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Koulutus

koulutus (1)

sv utbildning (1)

inte: skolning
en  <education (3); training
maaritelma

organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista

huomautus

Maaritelmén sana “ensisijaisena” viittaa siihen, ettd voidaan ajatella, ettd on myds muuta
organisoitua toimintaa, jonka yhtena tavoitteena on tuottaa osaamista — esimerkiksi
sosiaalipolitikka —, mutta koulutuksessa (1) osaamisen tuottaminen on ensisijainen tavoite.

Koulutuksella (1) on seka laajoja yhteiskunnallisia etta yksildiden ja organisaatioiden
osaamiseen liittyvia tavoitteita.

Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tahtaavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintokoulutukseen, tutkintoon
valmistavaan koulutukseen ja koulutukseen, joka ei johda eika valmista tutkintoon.

Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin ettd termilld education
viitataan koulutuksen (1) lisaksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen ja sivistykseen.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutus (1) -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Vrt. koulutus (2).
Kasitteen tunnus: c1

Kasitekaaviot: Koulutustoiminta, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan
elamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja
tutkintotavoitteisuuden mukaan, Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan,
Tydeldmassa oppiminen ja Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

2

koulutus (2)

sv  utbildning (2)

en  studies (1); learning opportunity (1); > study programme (1); > degree programme (1);
> education programme (1) <ammatillinen koulutus>; ~ learning opportunity specification <koulutuksen
(2) kuvauksesta; SFS-EN 15982:en ja SFS-EN 15981/AC>
search term: LOS

maaritelma

suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisata johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen

huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytdnndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa (tutkinnosta erillaan
suoritettuna), avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistystyéna tarjottava opintojakso,
korkeakoulun erikoistumiskoulutus, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus ja taiteen
perusopetuksen opintojakso.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutus (2) -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c2

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja
osallistujan elamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan, Tydeldamassa oppiminen ja Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys


http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c122
http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c121
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SUHDE

SUHDE

>

<>

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA
jaottelu-

~ peruste >

TIETO

jarjestelyjen

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja

kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden

koulutus (2) laajuuden
mukaan

34 tutkinnon osa
tydeldaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

mukaan
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon
filosofian maisterin 24 avoimena

tutkintoon johtava
koulutus (2)

erikoistumiskoulutus
ammatillista kehittymista
ja erikoistumista edistavéa
koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut
jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybelamassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

vapaana sivistystyona
annettava opintojakso

muu

Kiésitejdrjestelmédkaavio 1. Koulutus (2) -kasitteen alakésitteita.

35
opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen
osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

muu
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1.1 Koulutus (1) sen mukaan, onko siita saadetty
koulutuslainsaadannossa, seka rahoituksen mukaan

3

koulutuslainsddadannossa saadetty koulutus

maaritelma

koulutus (1), josta sdadetdan koulutuslainsééadénnossé
huomautus
Koulutuslainsdadannossa sdadettyyn koulutukseen liittyy koulutustoimijalle sdadetty velvollisuus
tai sille lainsaadannoén perusteella annettu lupa, vastuu tai tehtava jarjestaa koulutusta (1).

Koulutuslainsdadannossa sdadetyn koulutuksen toteuttamista tuetaan julkisin varoin.
Késitteen tunnus: c659

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

4
koulutuslainsdadantoé
maaritelma
niiden saadosten kokonaisuus, jotka sisaltavat saannoksia varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta (1) tai
koulutuksista (2) ja niiden jarjestdmisesta tai sisallosta
huomautus
Koulutuslainsdadantd voidaan jakaa opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdéon ja muiden
hallinnonalojen koulutuslainsdadantoon.

Saadoksella tarkoitetaan tekstikokonaisuutta, joka sisaltaa julkisen vallan antamia yleisesti
noudatettaviksi tarkoitettuja sdannoksia. Saadoksia ovat esimerkiksi lait ja asetukset seka
viranomaisten antamat oikeussaannét.

Kasitteen tunnus: c706

Kasitekaavio: Koulutustoiminta

5

koulutus, josta ei saddeta koulutuslainsaddannossa
huomautus
Koulutusta, josta ei saadeta koulutuslainsdéadanndssé, on esimerkiksi yksityisen oppilaitoksen
tarjoama saatelematdn koulutus (1) ja yksityisen yrityksen myyma IT-koulutus.

Kasitteen tunnus: ¢1820
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

6

opetushallinnon alan koulutuslainsaadannossa saadetty koulutus

maaritelma

koulutus (1), josta sdddetaan opetushallinnon alan koulutuslainsdéddénnéssé
huomautus
Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdon sisaltyvat lait ja asetukset valmistelee
valtioneuvostolle ja eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerid.

Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdon sisaltyy varhaiskasvatusta, yleissivistavaa
koulutusta (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistysty0 ja taiteen perusopetus),
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta, ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta
koskeva lainsaadanto.

Kasitteen tunnus: c708
Luokka: <yleinen/yhteinen>

Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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7
muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadannossa saadetty koulutus

maaritelma
koulutus (1), josta sdadetdan muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsééadénnéssé

huomautus

Muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdddantddn sisaltyvat lait ja asetukset
valmistelee valtioneuvostolle ja eduskunnalle Ahvenanmaan maakuntahallitus tai muu ministeri6
kuin opetus- ja kulttuuriministerio.

Esimerkkeja muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadanndsta ovat

- Ahvenanmaan maakuntalaki Ahvenanmaan korkeakoulusta (Hégskolan pa Aland) annetun
maakuntalain muuttamisesta

- puolustusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008)

- sisaministerion hallinnonalalle kuuluvat laki Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) ja laki
Pelastusopistosta (607/2006) ja

- oikeusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta
(1316/2006).

Kasitteen tunnus: c709
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutustoiminta

8
saadosperustainen julkisrahoitteinen koulutus

maaritelma
koulutus (1), jonka rahoittamiseen julkisyhteisd osallistuu sééddsten perusteella

huomautus
Maaritelmassa mainitulla julkisyhteisolla viitataan esimerkiksi valtioon, kuntaan ja
kuntayhtymaan.

Saaddsperustaista julkisesti rahoitettua koulutusta ovat

- valtionosuusrahoitettu koulutus, johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetdan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009)

- ammattikorkeakoulujen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetdan ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja

- yliopistojen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta saadetaan
yliopistolaissa (558/2009).

Julkisyhteis0 voi olla julkisesti rahoitetun koulutuksen ainoa rahoittajataho tai koulutus (1) voi
saada rahoitusta julkisen rahoituksen lisdksi my6s muilta tahoilta.

Esimerkki koulutuksesta (1), jossa on my6s muita rahoittajatahoja kuin julkisyhteisd, on
julkisrahoitteinen henkildstdkoulutus, jota rahoittaa osin julkinen hallinto ja osin
tydnantajaorganisaatio. Muita esimerkkeja ovat avoin korkeakouluopetus ja vapaa sivistystyo;
naista peritddn maksua niihin osallistuvilta henkildilta.

Kasitteen tunnus: c1837
Luokka: <yleinen/yhteinen>
Kasitekaavio: Koulutustoiminta


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558#L6P49
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932#L7P43
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20091705
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20061316
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060607
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131164
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2008/20081121
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9

markkinaehtoinen koulutus; ~ koulutuksen myynti

maaritelma

koulutustoimijan tai muun organisaation jarjestama tai tuottama koulutus (1), joka rahoitetaan
myymalla koulutus (1) toiselle taholle

huomautus
Markkinaehtoisen koulutuksen hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja tarjonnan
mukaan, ilman hankinnan ulkopuolelta kanavoituvaa yhteiskunnan taloudellista tukea.

Markkinaehtoinen koulutus on yksi osa maksullista palvelutoimintaa.
Myds korkeakoulujen tdydennyskoulutus on esimerkki markkinaehtoisesta koulutuksesta.

Markkinaehtoista koulutusta ovat myds ELY-keskusten ja TE-toimistojen kilpailuttamalla
hankkimat tyévoimakoulutukset. (Huom.: Tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy ELY-
keskuksilta ja TE-toimistoilta kunnille 1.1.2025.)

Markkinaehtoista koulutusta harjoittavat myos koulutusjarjestelméan ulkopuoliset toimijat.
Markkinaehtoisen koulutuksen sisaltoé voi noudattaa yhteiskunnan sisaltéohjausta tai olla siita
riippumatonta. Esimerkki yhteiskunnan sisaltéohjausta noudattavasta koulutuksesta on
hygieniapassin suorittamiseen tahtaava koulutus (2).

Markkinaehtoinen koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

— Julkinen toimija jarjestaa koulutuksen (2), joka myydaan toiselle julkiselle toimijalle:
esimerkiksi vapaan sivistystyon oppilaitos voi myyda kofoutumiskoulutusta vahintaan
kustannukset kattavaan hintaan elinkeino-, likenne- ja ymparistdkeskukselle (ELY).

— Julkinen toimija jarjestaa koulutuksen (2), joka myydaan yksityiselle toimijalle: esimerkiksi
yliopisto voi myyda tdydennyskoulutusta markkinahintaan yritykselle.

— Yksityisen sektorin organisaatio tuottaa koulutuksen (2), joka myydaan julkiselle toimijalle:
esimerkiksi yritys voi myyda IT-koulutuksen markkinahintaan ministerion
henkiléstékoulutukseksi.

Kasitteen tunnus: c660
Kasitekaavio: Koulutustoiminta
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
= C peruste >

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

4
koulutuslainsaadanto
niiden saadosten
kokonaisuus, jotka
sisaltavat sdannoksia
varhaiskasvatuksesta,
koulutuksesta (1) tai

koulutus (1) sen

mukaan, onko siita koulutus (1)

koulutuksista (2) ja saadetty rahoituksen mukaan
niiden jarjestamisesta koulutuslainsdadanndssa
tai sisallosta
3 5 koulutus, josta ei 8 9 markkinaehtoinen
koulutuslainsaadannoéssa saadeta saadosperustainen koulutus
koulutuslainsaadannoéssa

saadetty koulutus
koulutus (1), josta séadetaan
koulutuslainsdadanndssa

julkisrahoitteinen

koulutus

koulutus (1), jonka
rahoittamiseen
julkisyhteis6 osallistuu
saadosten perusteella

koulutustoimijan tai
muun organisaation
jarjestama tai tuottama
koulutus (1), joka
rahoitetaan myymalla
koulutus (1) toiselle

taholle

6 opetushallinnon alan
koulutuslainsdadannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetdan
opetushallinnon alan
koulutuslainsdadanndssa

7 muun hallinnonalan
kuin opetushallinnon
koulutuslainsdddannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetaan
muun hallinnonalan kuin
opetushallinnon
koulutuslainsdddanndssa

Kasitejérjestelméakaavio 2. Koulutustoiminta.



Jatkuvan oppimisen sanasto — luonnos sanastotybpajaan 15.4.2024

1.2 Koulutus (1) tarkoituksen, koulutusasteen ja osallistujan
elamanvaiheen mukaan

10

aikuiskoulutus

sv  vuxenutbildning

en  adult education and training

maaritelma
koulutus (1), joka on suunniteltu ja jarjestetty paasaantdisesti aikuisille, jotka ovat suhteellisen pitkan,
tydelamavalmiudet antaneen kouluttautumisvaiheen paatyttya tai keskeydyttya siirtyneet tydelamaan
tai muuhun toimintaan ja ovat sen jalkeen osallistumassa jalleen koulutukseen (1)
huomautus
Se, minka ikainen henkild luokitellaan "nuoreksi” ja toisaalta "aikuiseksi”, vaihtelee luokittelevan
tahon mukaan; esimerkiksi tilastoluokitteluissa ja OECD:n luokitteluissa nuorena pidetaan alle
25-vuotiasta ja aikuisena 25 vuotta tayttanytta henkil6a. Aikuiskoulutus on lahtékohtaisesti
suunnattu 25-vuotiaille ja sitd vanhemmille henkildille.

Aikuiskoulutukseen voi osallistua maaritelmassa kuvatun lisdksi myds aikuinen, jonka
koulutuspolku ei ole paassyt edes alkamaan tai on keskeytynyt hyvin varhaisessa vaiheessa,
esimerkiksi maahanmuuttanut henkild.

Aikuiskoulutus voi olla esimerkiksi tdydennyskoulutusta, tutkintoon johtavaa tai tutkintoon
valmistavaa koulutusta (1), henkiléstékoulutusta, tyévoimakoulutusta tai vapaan sivistystyon
koulutusta.

Aikuiskoulutuksessa kaytetaan usein erilaisia pedagogisia menetelmia ja ratkaisuja kuin
esimerkiksi lapsille tai nuorille tarkoitetussa koulutuksessa (1). Samoin opetuksen ajankohta
saattaa aikuiskoulutuksessa olla erilainen kuin lapsille tai nuorille tarkoitetussa
koulutuksessa (1).

Késite ammatillinen aikuiskoulutus poistui lainsdadannoésta, kun ammatillisesta koulutuksesta
annettu laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) aikuiskoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 23.11.2023.

Kasitteen tunnus: c15

Kasitekaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan elamanvaiheen mukaan seka
koulutus (2)

10


http://uri.suomi.fi/terminology/oksa/c464
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531

Jatkuvan oppimisen sanasto —

luonnos sanastotydpajaan 15.4.2024

SUHDE SUHDE

> <

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA

jaottelu-
— _>

peruste

TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

koulutus (1) asteen

mukaan

| esiopetus

|toisen asteen koulutus |

varhaiskasvatus

koulutus (1)
tarkoituksen mukaan

A

| korkeakoulutus

koulutus (1) osallistujan
eldmanvaiheen mukaan

10 aikuiskoulutus
koulutus (1), joka on
suunniteltu ja jarjestetty
paasaantoisesti
aikuisille, jotka ovat
suhteellisen pitkan,
tybelamavalmiudet
antaneen
kouluttautumisvaiheen
paatyttya tai
keskeydyttya siirtyneet
tybelamaan tai muuhun
toimintaan ja ovat sen
jalkeen osallistumassa
jalleen koulutukseen (1)

|ammat||||nen koulutus | |

yleissivistava koulutus

vapaa sivistystyo

| lukiokoulutus

5

| perusopetus

muun eldmanvaiheen
koulutus (1)

Kiésitejdrjestelméakaavio 3. Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan eldméanvaiheen
mukaan seké koulutus (2).

11
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1.3 Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

11

henkilostokoulutus

SV personalutbildning

en  personnel training

maaritelma

tydnantajan henkildstolleen jarjestama tai hankkima koulutus (1)

huomautus
Henkiléstokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkildéstokoulutus voi

saada myos julkista rahoitusta.

Henkiléstokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti tai tydnantaja voi velvoittaa
osallistumaan siihen.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
henkilostokoulutus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c30
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan

Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava

12

taydennyskoulutus

sv  fortbildning (1)

en  continuing education; continuing professional development; in-service training <toisen asteen
koulutus>; further training <toisen asteen koulutus>
rather than: extension studies

maaritelm&

aikaisempaa osaamista, koulutusta (2) tai patevyytta tdydentava tai ajanmukaistava koulutus (1)
huomautus
Maaritelmassa mainittu tdydentdminen voi olla osaamisen syventamista tai laajentamista.
Taydennyskoulutus on tyypillisesti suhteellisen lyhytkestoista eika yleensa johda tutkintoon.
Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla voidaan viitata hyvin monenlaiseen koulutukseen (1).
Taydennyskoulutusta voivat jarjestaa koulutustoimijat, kuten toisen asteen oppilaitokset, vapaan
sivistystydn oppilaitokset, yliopistot ja ammattikorkeakoulut, mutta myds muut organisaatiot,
kuten yritykset ja jarjestot.
Taydennyskoulutus voi olla esimerkiksi henkiléstékoulutusta tai tyévoimakoulutusta.
Taydennyskoulutuksena pidetaan esimerkiksi tyétehtaviin tarvittavien lupien tai fodistusten (1)
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
taydennyskoulutus-kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu
23.11.2023.

Késitteen tunnus: ¢34
Kasitekaavio: Koulutus (1) jarjestdjan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan

12
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> C peruste >

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

Frrt

tutkintotavoitteisuuden

jarjestajan/hankkijan koulutus (1) tavoitteen sen mukaan minka
mukaan mukaan tahon tarpeisiin vastaa mukaan
ja kenelle suunnattu
12 16 tyovoimakoulutus

taydennyskoulutus tydmarkkinoiden, ja

aikaisempaa osaamista,
koulutusta (2) tai
patevyytta taydentava
tai ajanmukaistava

tydnantajien ja
tydnhakijoiden
tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille

ja tyottomyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),
muu jonka
opiskelijavalinnasta

1 paattaa
henkiléstokoulutus tydvoimaviranomainen
tydnantajan
henkilostolleen
jarjestama tai hankkima
koulutus (1) | |

koulutus (1)

13 tutkintokoulutus koulutus (1), joka ei

muu tutkintoon tai — johda tutkintoon

ammatillisessa

koulutuksessa myds — A A
tutkinnon osaan johtava
koulutus (1)

e

14 muuntokoulutus | muu |
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu

tutkintokoulutus, joka on
raataloity talle ryhmalle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon

vapaa sivistysty® | | muu

Kiésitejarjestelmékaavio 4. Koulutus (1) jérjestéjan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan.
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1.4 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

13

tutkintokoulutus; > tutkintoon johtava koulutus

SV examensutbildning; examensinriktad utbildning; utbildning som leder till examen

en > programme leading to a general upper secondary qualification <lukiokoulutus>; > education and
training to complete a qualification <ammatillinen koulutus>; > degree programme (4) <korkeakoulut>;
> graduate programme <ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>; > graduate
studies <ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtavat opinnot>; > postgraduate programme
<ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>

maaritelma

tutkintoon tai — ammatillisessa koulutuksessa myds — tutkinnon osaan johtava koulutus (1)

huomautus
programme / studies: Englannin sana programme viittaa maaramuotoiseen koulutukseen (1);

studies voi olla vahemman maaramuotoinen kokoelma opintoja.

graduate programme, graduate studies: Englannin termit graduate programme ja graduate
studies viittaavat yleisesti ainoastaan ylempaan korkeakoulututkintoon ja jatkotutkintoihin
johtavaan koulutukseen (1) tai opintoihin, eivat muuhun tutkintokoulutukseen.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tutkintokoulutus-
kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c19

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

14

muuntokoulutus

SV examensinriktad fortbildning

en  retraining and upgrading of qualifications

maaritelma

tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu tutkintokoulutus, joka on raatalodity talle ryhmalle ja
joka johtaa uuteen tutkintoon

huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insinddritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on

tarkoitettu henkilGille, jotka ovat suorittaneet insind6ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sdhkotekniikan tai tuotantotalouden alalta.

Muuntokoulutus on vaistymassa oleva kasite.

Kasite on sisélldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) muuntokoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c20

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava

14
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15

kotoutumiskoulutus
mieluummin kuin: aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus (vanhentunut)

sV integrationsutbildning
en  integration training
maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetdan ensisijaisesti sellaisille maahanmuuttajille, joiden oppivelvollisuus on
paattynyt, ja jonka tarkoituksena on kehittda henkildn suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistavia valmiuksia, jotka tukevat henkildn paasya opintoihin ja tydeldamaan seka
osallistumista yhteiskunnan toimintaan
huomautus
Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023, voimaantulo 1.1.2025) mukaan
kotoutumiskoulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen antamia kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteita.
Maahanmuuttajan tarpeen mukaisesti kotoutumiskoulutuksena voidaan lisaksi toteuttaa

- a) luku- ja kirjoitustaidon koulutusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuositusta ja

- b) aikuisten perusopetusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden mukainen kotoutumiskoulutus
jarjestetdan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena, mutta sitd voidaan jarjestda myods vapaan
sivistystydn koulutuksena.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
kotoutumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Kotoutumisen sanaston kotoutumiskoulutus-kasitteen
kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitekaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja Tydvoimakoulutus
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN  MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
) jaottelu- )
peruste
1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena = |——————————————— 3
tavoitteena on tuottaa I
osaamista !
1
1
1
1
1
% i
tutkintotavoitteisuuden 1
mukaan I
1
| !
2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
13 tutkintokoulutus - - kokonaisuus, jonka
tutkintoon tai — koulutus (1), joka ei tavoitteena on lisata
ammatillisessa johda tutkintoon johonkin aihepiiriin tai
koulutuksessa myds — alaan littyvaa
tutkinnon osaan johtava ZF osaamista tai tarjota
koulutus (1) valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
% ZF suorittamiseen
14 muuntokoulutus | muu | | vapaa sivistystyo | | muu
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
tutkintokoulutus, joka on
raataloity télle ryhmaélle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon ‘
koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden
mukaan
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon
(&
filosofian maisterin 15 24 avoimena julkisena hankintana

tutkintoon johtava
koulutus (2)

kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota
jarjestetdan
ensisijaisesti sellaisille
maahanmuuttajille,
joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on
kehittaa henkilon
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistéavia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilén paasya
opintoihin ja

tybelamaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

erikoistumiskoulutus
ammatillista kehittymista

yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

rahoitettu
tyévoimakoulutus

ja erikoistumista edistava
koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut
jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybeldmassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

A

kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman
perusteiden mukainen
kotoutumiskoulutus

vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutus

muu kotoutumiskoulutu%

16

vapaana sivistystyona
annettava opintojakso

Kasitejarjestelmékaavio 5. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

lyhytkoulutus
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1.5 Tyovoimakoulutus

16

tyovoimakoulutus

ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
sv  arbetskraftsutbildning

en labour market training

maaritelma
tydmarkkinoiden, ja tydnantajien ja tydnhakijoiden tarpeisiin suunniteltu, ensisijaisesti tyéttomille ja
tyéttdmyysuhan alaisille henkildille suunnattu koulutus (1), jonka opiskelijavalinnasta paattaa
tydvoimaviranomainen
huomautus
Tybévoimakoulutuksen tavoite on parantaa tyénhakijoiden ja avoimien tyopaikkojen kohtaantoa
tydmarkkinoilla.

Tyévoimakoulutus voidaan jakaa ammatilliseen tyévoimakoulutukseen ja
kotoutumiskoulutukseen. Ensin mainitun tavoitteena on kehittaa ja taydentaa henkildn
ammatillisia valmiuksia hanen tydllistymisensa tai yrittdjaksi ryhtymisensa edistamiseksi ja
jalkimmaisen tavoitteena tukea maahanmuuttajan kotoutumista.

Tydvoimakoulutus voidaan rahoittaa 1) kokonaan tyo- ja elinkeinoministerion (TEM)
budjettipddluokan varoilla, 2) yhdistetysti TEMin budjettipaaluokan varoilla ja tydnantajan
rahoituksella tai 3) kokonaan opetus- ja kulttuuriministerién budjettipdaluokan varoilla, joihin
sisaltyy valtionrahoituksen lisaksi kuntarahoitusosuus. Lisaksi tydvoimakoulutusta voidaan
toteuttaa 4) Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoituksella.

Tyévoimakoulutus on padosin ammatillisesti suuntautunutta tydvoimakoulutusta.
Tybévoimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) 31.12.2024 saakka ja tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) 1.1.2025 Iahtien. Valtionosuusrahoitetusta
tyévoimakoulutuksesta sdadetdan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Tyévoimakoulutukseen hakeudutaan edelld mainituissa laeissa saadetylla ja
tydvoimaviranomaisen ilmoittamalla tavalla.

Kasite on sisalldllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tyévoimakoulutus-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c37

Kasitekaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Tybévoimakoulutus

17
<tyévoimakoulutus>
kartoitusjakso; koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso (uudistermi)
SV utredningsperiod; kartldggning; kartldggningsfas
maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaaltéd henkiléasiakkaan tydllistymiseen
liittyvaa palvelutarvetta, hdnen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistdmiseen tai henkildston kehittamiseen
liittyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkildasiakkaan tyollistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hanen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintanakdkulmasta etta asiakkaan tyodllistyvyyden nakodkulmasta.
Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistdvaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muuta
koulutusta (2) tai muita soveltuvia palveluita.

Kasitteen tunnus: c38

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

17
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18

ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus

sv  yrkesinriktad arbetskraftsutbildning

en  vocational labour market training

maaritelma

tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai futkinnon osaan johtavaa tutkintokoulutusta
taikka koulutusta (1), joka ei johda tutkintoon eika tutkinnon osaan. Ainoastaan opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittama tyévoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.

Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittémiskoulutusta. My6s kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitaa ammatillisena tyévoimakoulutuksena.

ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus: Termid ammatillisesti suuntautunut
tydvoimakoulutus kaytetaan esimerkiksi tilanteissa, joissa ammatillisten sisaltdjen ja
yleissivistavien sisaltdjen osuudet koulutuksessa ovat keskendan lahes yhta suuret.

Kasitteen tunnus: c40
Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

19
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia valmiuksia lisaava
tyovoimakoulutus
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika futkinnon osan suorittamiseen
huomautus
Kasitteen tunnus: c61

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

20

rekrytoiva tyévoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus
sV rekryteringsutbildning

en recruitment training

maaritelma

ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai
useamman koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkilstérekrytointitarpeen perusteella

huomautus
Rekrytoivassa tydvoimakoulutuksessa tydnantajalla on tarve henkildstdlle ja tydnantaja pyrkii
rekrytoimaan koulutukseen osallistujien joukosta uutta, osaavaa tyévoimaa.

Rekrytoiva tydvoimakoulutus toteutetaan tyypillisesti yhteishankintakoulutuksena.

Yhteishankintakoulutuksena toteutettavaa rekrytoivaa tyévoimakoulutusta on esimerkiksi
koulutustuote RekryKoulutus.

Kasitteen tunnus: c47

Kasitekaavio: Tyovoimakoulutus

18
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21

kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus
hakusana: Further Educated with Companies -koulutus; F.E.C.-koulutus

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittdmistarve ja jossa osallistuja, jolla on kyseiseen kehittdmistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta,
saa tydnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden tdydentaa erityisosaamistaan paaosin tydssa
oppimisen kautta
huomautus
Kehittamiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tydnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Kehittamiskoulutukseen osallistuminen on kuitenkin maksullista myds tyénantajalle: koulutuksen
toteuttajan ja tydnantajan valisen sopimuksen mukaan tydnantaja kustantaa
kehittamiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen tydpaikalla.

Esimerkki kehittdmiskoulutuksena jarjestettdvasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen rekister6ima tuotemerkki.

Kasitteen tunnus: c48

Késitekaavio: Tydvoimakoulutus

22

yhteishankintakoulutus

maaritelmé&

ammatillinen tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa

osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation tai

koulutusta rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkildstéon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi liiketoiminnan kehittdminen ja kasvattaminen ja niihin liittyva
henkiléston rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen tuotannollisista tai taloudellisista syista,
henkildstdon osaamisen lisdédminen tydurien pidentamiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Tyévoimakoulutuksen yhteishankinnasta on saadetty laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, TasmaKoulutus ja Vaihtovalmennus.

Kasitteen tunnus: c43

Kasitekaavio: Tydvoimakoulutus

23
valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus; VOS-ty6voimakoulutus

maaritelmé&
tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajalle
myontamalla rahoituksella
huomautus
Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajalle myontama rahoitus voi olla
valtionosuutta, kuntien rahoitusosuutta taikka yksityiselle koulutuksen jarjestajalle tai
kuntayhtymalle mydnnettavaa rahoitusta.

Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus on aina ammatillista tyévoimakoulutusta.
Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa.

Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta yhteishankintakoulutusta,
kehittdmiskoulutusta (esimerkiksi F.E.C.-koulutusta) eika oppisopimuskoulutusta.

Kasitteen tunnus: c58

Késitekaavio: Tyovoimakoulutus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-

—_— — - " peruste - -

16 tyévoimakoulutus
tyémarkkinoiden, ja
tybnantajien ja
tyénhakijoiden

tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille
ja tyottdmyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),
jonka
opiskelijavalinnasta
paattaa
tyévoimaviranomainen

17 kartoitusjakso
tydvoimakoulutuksen
alkuvaiheen jakso, jossa
arvioidaan yhtaalta
henkiléasiakkaan
tyollistymiseen liittyvaa
palvelutarvetta, hénen
soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan
kyseiselle alalle ja
kyseiseen
koulutukseen (2) seka
toisaalta
tyénantajaorganisaation
tydllistamiseen tai

tyévoimakoulutus

henkiléston
kehittdmiseen liittyvaa
palvelutarvetta
[ I
tyévoimakoulutus tyévoimakoulutus
tavoitteen mukaan valtion ja/tai kuntien rahoituslahteen mukaan
rahoitusosuuden
mukaan
valtion ja/tai kuntien tyévoimakoulutus, tyo- ja 23

100-prosenttisesti
rahoittama
tyévoimakoulutus

jossa valtion ja/tai
kuntien rahoituksen
osuus on pienempi kuin
100 prosenttia

elinkeinoministerién
budjettipaéluokan
varoin julkisena

valtionosuusrahoitettu
tyovoimakoulutus
tydvoimakoulutus, joka

hankintana rahoitettu rahoitetaan opetus- ja
ty6voimakoulutus kulttuuriministerién
koulutuksen jarjestajalle

| myéntédmaéllé rahoituksella

18 ammatillinen
tyévoimakoulutus
tyévoimakoulutus, jonka muu

tybvoimakoulutus,
jonka tavoitteena on
kotoutumisen

edistdminen tavoitteena on kehi
ammatillista osaamista

: ZF |
ar_T.\mgtiIIinen ammatillinen ammatillinen
tyo‘:{olmakoylutus d tyévoimakoulutus sen tyévoimakoulutus
tutkintotavotielsuuden mukaan, mihin rahoittajien
mukaan tarpeeseen vastaa maksuosuuksien

| mukaan
15 tutkintoon tai tutkinnon 20 rekrytoiva ammatillinen valtion ja/tai kuntien 22

kotoutumiskoulutus

osaan johtava

tyovoimakoulutus

tyévoimakoulutus, joka

100-prosenttisesti

yhteishankintakoulutus

koulutus (2), jota ammatillinen ammatillinen vastaa tyomarkkinoiden rahoittama ammatillinen| | ammatillinen

jarjestetaan tyévoimakoulutus tyévoimakoulutus, jossa yleiseen tarpeeseen tybvoimakoulutus tydvoimakoulutus, joka on
ensisijaisesti sellaisille C istujien valtion ja
maahanmuuttajille, 19 osaamistavoitteet on muuhun tarpeeseen tybénantajaorganisaation

joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on

maaritelty y:deln tai vastaava ammatillinen yhdessa rﬁhol{tama ja
usegmman oulutusta tysvoimakoulutus jossa Qsa |st.uJ|en
rahoittavan osaamistavoitteet on

ei-tutkintotavoitteinen
ammatillinen
tyévoimakoulutus

kehittaa henkilon ammatillinen tybnantajaorganisaation médritelty koulutusta
sgomen .tai I‘l.JOtSin. tydvoimakoulutus, joka ei henkilstérekrytointitarpeen ra.r?oinav.an . .
kielen tal!.oa ja rr)ulfam johda tutkinnon eiké perusteella tyt.)nantajaorganlszfatlo.n
kotogtum.lstg edistavia tutkinnon osan ta!.koulut.usta rahoma.v!en
valmiuksia, jotka tukevat suorittamiseen ZF tyénantajaorganisaatioiden
henkilon paasya henkiléstdon vaikuttavan

opintoihin ja erityistilanteen perusteella

tydelamaan seké 21
osallistumista kehittamiskoulutus
yhteiskunnan toimintaan rekrytoiva
tyévoimakoulutus, jossa
tyénantajaorganisaatiolla
on liketoimintansa | MuutosKoulutus Valhtovalmennus
osa-alueen

kehittamistarve ja jossa
osallistuja, jolla on
kyseiseen
kehittamistarpeeseen
liittyvaa asiantuntijuutta,
saa
tybnantajaorganisaatiossa
mahdollisuuden
taydentaa
erityisosaamistaan
paadosin tydssa
oppimisen kautta

| RekryKoulutus | | TéasméKoulutus

Kiésitejdrjestelmédkaavio 6. Tyévoimakoulutus.
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erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus (uudistermi)
ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

sV specialiseringsutbildning; specialiseringsstudier p/
en professional specialisation education; specialist education; specialist training <iéketieteen
koulutukset>

maaritelma
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja
ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tydelamassa jo toimineille
henkildille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet
huomautus
Kasite on sisalléllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
erikoistumiskoulutus-kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c64

Késitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteitéd ja Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan
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1.6 Tyoelamassa oppiminen

25

tyoelamassa oppiminen; tydossa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

hakusana: tyéelama

sV larande i arbetslivet; inlarning i arbetslivet; inlarning i yrkeslivet; inlarning i arbetet
<tyéssdoppiminen tyd- ja elinkeinoministerién hallinnonalalla>; larande i arbetet <tyéssaoppiminen tyé- ja
elinkeinoministerién hallinnonalalla>

en  work-based learning; on-the-job learning

maaritelma

oppiminen, jota tapahtuu, kun henkild osallistuu tydelamaan
huomautus
Maaritelman sanalla ty6elama viitataan erityisesti ansiotydhon, mutta myds yleisemmin
tydntekoon yhteiskuntaeldaman muotona. Ty6eldmaan osallistuminen kattaa siis myds
esimerkiksi vapaaehtoistydhon osallistumisen.

Tybeldmassa oppimista voi tapahtua muodollisen koulutuksen (1) yhteydessa tai muulla tavoin.

Formaalin koulutuksen (1) yhteydessa tydelaméassa oppimista tapahtuu esimerkiksi, kun henkil®
osallistuu oppisopimuskoulutukseen, koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen,
korkeakouluharjoitteluun tai tyévoimakoulutukseen liittyvaan tyéssdoppimiseen. Talldin
kyseessa on usein maaramuotoinen, sovittu, suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja ohjattu
osaamisen hankkiminen.

Tybelamassa oppimista tapahtuu myds muodollisen koulutuksen (1) ulkopuolella, esimerkiksi
tydpaikan arjessa arkioppimisen muodossa.

Tybeldméssa oppimiseen kuuluvat myds esimerkiksi tydpaikalla toteutettavat koulutukset (2),
jotka saattavat olla henkilostolle pakollisia ja joiden avulla yllapidetaan tai paivitetaan
henkiléstdn osaamista. Esimerkkeja tallaisista koulutuksista (2) ovat pelastustoimen henkiléstén
ja ensihoitajien yllapitokoulutukset. Myos henkildstolle vapaaehtoiset koulutukset, kuten
tietojenkasittelykurssit, kuuluvat tydelamassa oppimisen piiriin. Lisaksi esimerkiksi perehdytys,
jollainen tyGnantajan tulee jarjestaa tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa, on osa tydelamassa
oppimista.

tyopaikalla oppiminen: Termi tyGpaikalla oppiminen on suppeampi kuin tyéelamassa
oppiminen tai tydssa oppiminen. Termia tyopaikalla oppiminen kaytetdan yleensa nimenomaan
ansiotydn suorittamispaikalla tapahtuvasta oppimisesta, ei esimerkiksi vapaaehtoisty0ssa
tapahtuvasta oppimisesta.

Kasitteen tunnus: c631
Kasitekaaviot: Tydelamassa oppiminen ja Oppiminen
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologin kommentti sv-kielityoryhmalle 11.3.2024: OKSAn 3. laitoksessa varsinainen
maaritelty kasite on tydpaikalla jarjestettava koulutus (jonka alakasitteita ovat oppisopimuskoulutus ja
koulutussopimukseen perustuva koulutus). Tydelamassa oppiminen on mainittu samassa tietueessa
lahikasitteena, joka poikkeaa maaritellysta kasitteesta, ja tydelamassa oppimiselle on annettu myods
vastineita ruotsiksi. Kuitenkin vastineet kannattaa tarkistaa nyt JO-tydssa, kun tiedetaan tarkemmin
tydelamassa oppiminen -kasitteen maaritelma.

Riina-terminologin kommentti en-kielityéryhmalle 11.3.2024: OKSAnN 3. laitoksessa maaritelty
kasite on tydpaikalla jarjestettava koulutus (jonka alakasitteita ovat oppisopimuskoulutus ja
koulutussopimukseen perustuva koulutus). Tydeldmassa oppiminen on mainittu samassa tietueessa
lahikasitteena, joka poikkeaa maaritellysta kasitteesta, mutta tydeldamassa oppimiselle ei ole annettu
vastinetta englanniksi. Opetushallinnon sanastosta I0ytyy "work-based learning" ja "on-the-job
learning" vastineina kasitteelle tydpaikalla tapahtuva oppiminen.
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oppisopimuskoulutus

hakusana: sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
sV laroavtalsutbildning

en  apprenticeship training

maaritelma
ammatillinen koulutus, jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetadan paaosin tai kokonaan
tyopaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa ja jossa opiskelija on tydnantajaan
tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai toimii yrittajana
huomautus
Maaritelman sana 'paaosin’ viittaa siihen, ettad oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kaytannén
tydtehtavien yhteydessa tapahtuvaa oppimista taydennetaan tarvittaessa muissa
oppimisymparistdissa, kuten oppilaitoksessa, tapahtuvalla osaamisen hankkimisella. Tassa
mielessa oppisopimuskoulutus poikkeaa koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta.
Yrittajalle voidaan jarjestda oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta).
Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.
Ty6paikalla jarjestettdvaa oppisopimuskoulutusta tdydennetddn muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvalla osaamisen hankkimisella.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestajan ja
tyénantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.

Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
oppisopimuskoulutus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c632

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen

27

koulutussopimukseen perustuva koulutus
hakusana: koulutussopimuskoulutus

sv utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal
en  training based on a training agreement
maaritelma
koulutus (1), jossa opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan tydpaikalla kdytanndn tydtehtavien
yhteydessa ja jossa perustana on koulutustoimijan ja tyépaikan valinen koulutussopimus
huomautus
Koulutussopimus on kéytdssa seké toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa etta
yliopistoissa. Nain ollen koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista
koulutusta tai korkeakoulutusta.

Vrt. korkeakouluharjoittelu.

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
koulutussopimukseen perustuva koulutus -kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu
15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c633
Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen

Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava
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28

koulutussopimus

sv  utbildningsavtal; UA (2)
en training agreement

maaritelma

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maéaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen

hankkimisesta tydpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Ammatillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, etta opiskelija hankkii osaamista
tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa ilman, etta on tydsuhteessa tyopaikkaan.
Yliopistoissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi ladkareiden erikoistumiskoulutuksen
suorittamiseksi kliinisessa ymparistossa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, ettad opiskelija solmii
tydnantajaansa normaalin tyésuhteen.

Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja tydhon ja itsendiseen eldamaan valmentavassa
koulutuksessa koulutussopimus sovitaan henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaisesti tutkinnonosa- tai koulutuksenosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetdan
opiskelijan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma siltd osin kuin se koskee
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta (2). Henkildkohtaisesta osaamisen
kehittamissuunnitelmasta ilmenevat ne kaytannon tyétehtavat, joita tekemalla opiskelija voi
saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Kasite on sisalléllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) koulutussopimus-
kasitteen kanssa. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c1232
Luokka: <ammatillinen koulutus>, <korkeakoulut>

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen

29

korkeakouluharjoittelu; < tyéharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

sV hogskolepraktik; arbetspraktik; praktik <korkeakoulut>

en traineeship <korkeakoulut>; traineeship for university students <yliopistojen korkeakouluharjoittelu>;
internship /US/ <korkeakoulut, erityisesti ladketiede ja eldinlasketiede>; placement; job placement; work-
study (?)

maaritelma

korkeakoulussa suoritettavaan, tutkintoon johtavaan koulutukseen (2) sisaltyva, kestoltaan maaritelty

jakso, jonka aikana opiskelijan oppiminen tapahtuu korkeakoulun hyvaksymalla tyépaikalla kaytannon

tyétehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakouluharjoittelu on paaosin palkallista. Korkeakouluharjoittelusta tehdaan sopimus
korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valilla, ja harjoitteluun voi liittyd myds
harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.
tyoharjoittelu: Sanaa ty6harjoittelu kaytetaan yleis- ja puhekielessd myds muiden
koulutusasteiden kuin korkeakoulujen ty6elamasséaoppimisjaksoista.

Kasitteen tunnus: c67
Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava
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30

tyovoimakoulutukseen liittyva tyossdaoppiminen; tydovoimakoulutukseen siséltyva

tyossdoppiminen

maaritelma

tyévoimakoulutukseen sisaltyva, sopimukseen perustuva jakso, jonka aikana opiskelijan osaamisen

hankkiminen tapahtuu tyépaikalla kdytannon tytehtavien yhteydessa
huomautus
Tybssdoppimisesta tehddan maaraaikainen kirjallinen sopimus tydvoimakoulutuksen tuottajan,
tydssaoppimisjakson toteuttajan ja opiskelijan valilla. Sopimuksessa tulee sopia muun muassa
tydssaoppimisen tavoitteista, suoritusajasta ja -paikasta seka tydssaoppimisen aikana
suoritettavista tehtavista. Sopimuksessa tulee sopia myds muun muassa henkilésta, joka vastaa
osallistujan ohjauksesta ja valvonnasta.
Samaan tapaan kuin ennen koulutussopimusjaksoa (ks. koulutussopimukseen perustuva
koulutus), my6s ennen tydvoimakoulutukseen liittyvaa tydssaoppimisjaksoa sovitaan, mita
osaamista opiskelija jakson aikana hankkii.

Kasitekaavio: Tyoelamassa oppiminen

31

tyopaikalla jarjestettava ohjaus; tyopaikkaohjaus

sV arbetsplatshandledning

en  workplace tutoring

maaritelma

muodolliseen koulutukseen (1) liittyvassa tydeldméssé oppimisessa annettava ohjaus, joka pyrKkii

edesauttamaan oppijan osaamiseen liittyvien tavoitteiden saavuttamista
huomautus
Maaritelmassa mainittua muodolliseen koulutukseen (1) liittyvaa tyéeldamassa oppimista ovat
muun muassa oppisopimuskoulutus, koulutussopimukseen perustuva koulutus,
korkeakouluharjoittelu ja tybvoimakoulutukseen liittyvéa tydssdoppiminen.
Tyopaikalla jarjestettavan ohjauksen tavoitteena on ohjata opiskelijaa osaamisen hankkimisessa
ja valmistaa opiskelijaa mahdolliseen naytt6on.
Ty6paikalla jarjestettavaa ohjausta voivat antaa ty6paikan ja koulutusorganisaation nimetyt
henkildt sekda muut opiskelijan oppimista tukevat tydpaikkaan tai koulutusorganisaatioon
kuuluvat henkil6t.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tyopaikalla
jarjestettava ohjaus -kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu
15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c66
Kasitekaavio: Tydelamassa oppiminen
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologin kommentti sv-kielityoryhmalle 11.3.2024: OKSAn 3. laitoksessa on kasite
tydpaikalla jarjestettava ohjaus, ja sille on sielld ruotsin vastine, mutta kannattaa nyt vield varmistaa,
etta ruotsin termiin ei tarvita muutosta (tai esim. toista termia synonyymiksi), vaikka Jatkuvan
oppimisen sanastossa kasitteen maaritelma on hieman eri kuin OKSAssa. Jatkuvan oppimisen
sanaston mukaan ty6paikalla jarjestettava ohjaus liittyy muuhunkin kuin oppisopimuskoulutukseen ja
koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen - sita voi sisaltyd my6s muun muassa TEMin
hallinnonalan tyévoimakoulutukseen liittyvaan tybsséoppimiseen.
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SUHDE

<>

SUHDE

>

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

JARJESTELMA

jaottelu-
peruste >

TIETO

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

25 tyoelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tyéelamaan

iR

muodolliseen

koulutukseen (1) liittyva
tydelamassa oppiminen

muu tyéelamassa
oppiminen

26
oppisopimuskoulutus
ammatillinen koulutus,
jossa opiskelijan
osaamisen hankkiminen
jarjestetaan paaosin tai
kokonaan tyopaikalla
kaytannon tydtehtavien
yhteydessa ja jossa
opiskelija on
tyénantajaan
tydsopimussuhteessa,
virkasuhteessa tai
virkasuhteeseen
verrattavassa
julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa tai
toimii yrittajana

27
koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetaan
tyopaikalla kaytannon
tybtehtavien yhteydessa
ja jossa perustana on
koulutustoimijan ja
tydpaikan vélinen
koulutussopimus

31 tyopaikalla
jarjestettdva ohjaus
muodolliseen
koulutukseen (1)
littyvassa tydelaméassa
oppimisessa annettava
ohjaus, joka pyrkii
edesauttamaan oppijan
osaamiseen liittyvien
tavoitteiden
saavuttamista

28 koulutussopimus
koulutustoimijan ja
ty6paikan vélinen
kirjallinen
maaraaikainen sopimus
opiskelijan osaamisen
hankkimisesta
tyopaikalla kaytannon
tybtehtavien yhteydessa

29
korkeakouluharjoittelu
korkeakoulussa
suoritettavaan, tutkintoon
johtavaan

koulutukseen (2) sisaltyva,
kestoltaan maaritelty
jakso, jonka aikana
opiskelijan oppiminen
tapahtuu korkeakoulun
hyvéksymallé tyopaikalla
kaytannon tyotehtavien
yhteydessa

30
tyovoimakoulutukseen
liittyva
tyossdoppiminen
tyévoimakoulutukseen
sisaltyva, sopimukseen
perustuva jakso, jonka
aikana opiskelijan
osaamisen hankkiminen
tapahtuu typaikalla
kaytannon tyétehtavien
yhteydessa

tydnantajan
tyontekijalle

perehdytys

palvelussuhteen
alkaessa jarjestama

Kisitejarjestelmékaavio 7. Tybeldméssé oppiminen.
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tyopaikalla henkilostolle
jarjestettava koulutus

tyopaikalla tapahtuva
arkioppiminen
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2 Osaamiskokonaisuuksia

32

osaamiskokonaisuus (1)

maaritelmé&

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Osaamiskokonaisuus (1) on sisalloltdan geneerinen ja lahella yleiskielta. Kasitetta kaytetdan
muun muassa tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla. Opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalalla sovelletaan sen sijaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen liittyvaa
kasitetta osaamiskokonaisuus (2).

Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten futkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.

Kasitteen tunnus: c648

Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia

33
<tutkintojarjestelma>
osaamiskokonaisuus (2)
sV samlade kompetenser p/
en  competence module
maaritelma
tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdadetdan laissa tai sdadetdan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen
huomautus
Osaamiskokonaisuuksia (2) ovat ne tutkinnot, oppimaarat ja tutkintoon rinnastettavat tai
muutoin laajat osaamiskokonaisuudet (1), joihin sovelletaan tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017)

Lain (93/2017) mukaan osaamiskokonaisuudet (2) jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen
perusteella kahdeksaan vaativuustasoon Suomen tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Kasitteen tunnus: c76
Kasitekaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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34

<ammatillinen koulutus>

tutkinnon osa

SV del av examen; examensdel

en qualification unit; unit <lyhyempi muoto ja EU-yhteyksissa kaytettava termi>; module <koulutuksen alan
yleiskielessa>
not: subunit

maaritelma

tydeldman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista

ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa” kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa
koulutuksessa termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa
oleva kasite.
Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.
Korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitettd vastaa usein kasite
opintokokonaisuus. Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia etta
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetdan yhdentyyppisina koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja koskevat sdanndkset eivat kuitenkaan maarittele kasitetta
tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa mita
tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kdytdnndssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) tutkinnon osa -
kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c74
Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Osaamiskokonaisuuksia

Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava

35
<korkeakoulut>
opintokokonaisuus
sv  studiehelhet (2)
en  study module (2)
maaritelma
korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta
huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia ettd tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisina koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus voi sisaltda osinaan myds toisia opintokokonaisuuksia.

Kasite on sisalléllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA)
opintokokonaisuus-kasitteen kanssa. Huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c75

Kasitekaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteitd ja Osaamiskokonaisuuksia
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osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva
kokonaisuus
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M

sen mukaan, miten
osaamistavoitteita
ohjataan

osaamiskokonaisuuden
(1) laajuuden mukaan

33
osaamiskokonaisuus (2)
tutkinto, koulutuksen (1)
oppimaara taikka tutkintoon
rinnastettava tai muutoin
laaja

osaamiskokonaisuus (1),
jonka osaamistavoitteista
sdadetaan laissa tai
saadetaan tai maarataan
lain nojalla ja joka on
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(2) tyypin mukaan

oppimaara

muu

@)

tutkinto

osaamiskokonaisuus

tutkintoa tai

(1)

koulutuksen (2)
oppimaaraa suppeampi
osaamiskokonaisuus

muu suppea

()

osaamiskokonaisuus

34 tutkinnon osa
tyéelaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

35
opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen
osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

Kiésitejérjestelmékaavio 8. Osaamiskokonaisuuksia.
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3 Oppiminen

36

oppiminen

hakusana: oppimaan oppiminen

sv larande; inlarning; ~ lara sig verb
en learning

maaritelma
prosessi, jossa yksil6 omaksuu tai hankkii uusia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia
tai muuttaa olemassa olevia
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "omaksuu tai hankkii” viitataan laajaan kirjoon toimintoja:
esimerkiksi lapsi voi tiedostamattomasti sisdistaa aikuisen kayttaytymista tai sisaistaa aikuisen
arvoja; lapsi, nuori tai aikuinen voi tietoisesti harjoitella taitoja ja hankkia tietoja; yksild voi pyrkia
paasemaan eroon haitalliseksi kokemastaan tavasta tai totutella hyddylliseen
kayttaytymismalliin.
Vrt. kasite oppimaan oppiminen, joka voidaan maaritella prosessiksi, joka edistaa yksilon kykya
omaksua uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia.
Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) oppiminen-
kasitteen kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: c88
Kasitekaavio: Oppiminen
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jatkuva oppiminen; elinikdinen oppiminen; elaménlaajuinen oppiminen

mieluummin kuin: elamanlevyinen oppiminen

sv kontinuerligt larande n; livslangt larande n <kansainvalisissa yhteyksissé>; livslang inlarning
en lifelong learning; continuous learning; lifewide learning

maaritelma

oppiminen, joka jatkuu yksilén koko elamankaaren ajan ja jota tapahtuu eri elamanalueilla
huomautus
Jatkuva oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu esimerkiksi tydelamasta
elakkeelle siirtymisen jalkeen elamankaaren loppuun saakka. Maaritelmassa kaytetylla
ilmaisulla "eri elamanalueilla” viitataan siihen, etta jatkuvaa oppimista tapahtuu muodollisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyoeldméssé oppimisen liséksi myds
esimerkiksi epdmuodollisissa koulutuksissa (2), harrastuksissa ja arjen toimissa.

jatkuva oppiminen ja elinikdinen oppiminen: Tassa maariteltyyn kasitteeseen tai sitd hyvin
lahella oleviin kasitteisiin viittaava kansainvalinen termisto oli erityisesti viela 1960 ja -70-luvuilla
vaihtelevaa (mm. continuing education, lifelong education, permanent education). 1990-luvulta
alkaen on yhdenmukaisemmin ja laajemmin alettu kayttaa termia lifelong learning; suomeksi
elinikainen oppiminen. Suomessa 2010-luvulla tdman rinnalle ja yleisesti kayttéon otettiin termi
jatkuva oppiminen.

Termia jatkuva oppiminen kaytetaan joskus myds tarkoittamaan tadssa maariteltya rajatumpaa
kasitettd, esimerkiksi vain aikuisvaeston oppimista, tai oppimista, joka vastaa erityisesti
tydmarkkinoiden seka yksildiden tydelamaan paasyn tai tybelamassad menestymisen tarpeisiin.
lifelong learning, continuous learning, lifewide learning: Kansainvalisissa yhteyksissa
kaytetaan niin termia lifelong learning kuin myds termia continuous learning; ensinmainittu on
yleisempi. Termi lifewide learning kuvaa kasitteen sisaltda varsin hyvin, mutta sita kaytetaan
suhteellisen vahan.

Kasite on sisalléllisesti yhdenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) elinikainen
oppiminen -kasitteen kanssa. Termit, maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 3.11.2023.

Kasitteen tunnus: c90
Kasitekaavio: Oppiminen
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologin kommentti sv-kielityéryhmille 11.3.2024: OKSAn 3. laitoksessa julkaistiin
kasite nimelta elinikdinen oppiminen (sv livslangt larande); jatkuva oppiminen -kasite jatettiin
pohdittavaksi Jatkuvan oppimisen (JO) sanastotydssa. Jatkuvan oppimisen sanastotydssa puolestaan
tultiin siihen tulokseen, ettd elinikdinen oppiminen ja jatkuva oppiminen ovat olennaisesti yksi ja sama
kasite. Lisaksi JO-sanaston ja OKSAn valisessa vuoropuhelussa todettiin syksylla 2023, etta vaikka
OKSAN kasitteen elinikainen oppiminen ja JO-sanaston kasitteen jatkuva oppiminen kuvaukset (termi,
maaritelma ja huomautukset) poikkeavat toisistaan, kasitteet ovat lahes toisiaan vastaavat. Nyt JO-
sanaston vastinetydssa kannattaa pohtia, mitka ruotsinkieliset termit otetaan kuvaamaan tata JO-
sanaston kasitetta, jolla on suomeksi nimityksind seka jatkuva oppiminen etta elinikdinen oppiminen.

Riina-terminologin kommentti sv-kielityéryhmalle 11.3.2024: JO-sanaston lausuntokierroksella
saimme Bildningsalliansenilta seuraavan palautteen: "Man kunde i samband med dessa begrepp
ocksa skriva in det faktum att i globala, europeiska och nordiska sammanhang anvénds begreppet
livslangt larande."

Riina-terminologin kommentti en-kielityéryhmalle 11.3.2024: OKSAn 3. laitoksessa julkaistiin
kasite nimelta elinikdinen oppiminen (en lifelong learning; lifewide learning); jatkuva oppiminen -kasite
jatettiin pohdittavaksi Jatkuvan oppimisen (JO) sanastotydssa. Jatkuvan oppimisen sanastotydssa
puolestaan tultiin siihen tulokseen, etta elinikainen oppiminen ja jatkuva oppiminen ovat olennaisesti
yksi ja sama kasite. Lisaksi JO-sanaston ja OKSAN valisessa vuoropuhelussa todettiin syksylla 2023,
ettd vaikka OKSAnN kasitteen elinikdinen oppiminen ja JO-sanaston kasitteen jatkuva oppiminen
kuvaukset (termi, maaritelma ja huomautukset) poikkeavat toisistaan, kasitteet ovat I&hes toisiaan
vastaavat. Nyt JO-sanaston vastinetydssa kannattaa pohtia, mitkd englanninkieliset termit otetaan
kuvaamaan tata JO-sanaston kasitettd, jolla on suomeksi nimityksina seka jatkuva oppiminen etta
elinikdinen oppiminen.

Riina-terminologin kommentti en-kielityoryhmalle 11.3.2024: JO-sanaston suomenkielinen
tydryhma oli sitad mieltd, ettd kansainvalisesti on kaytdssa niin termi lifelong learning kuin myos termi
continuous learning, mutta lifelong learning on yleisempi. Voitte varmaan tarvittaessa tutkailla tata
asiaa lisaa.
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Riina-terminologin kommentti en-kielityoryhmalle 11.3.2024: Jatkuvan oppimisen

sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: englanninkielisista vastineista:
(continuing/permanent/recurrent) education-termi 1970-luvulta, OECD vaihtoi learningiksi 1980-luvulla.

Riina-terminologin kommentti en-kielityoryhmalle 11.3.2024: Jatkuvan oppimisen

sanastotyoryhma (lausuntojenkasittelykokous) 12.10.2023: Edellisella hallituskaudella (PM Marin)
otettiin kayttéon brandinomaisesti kayttéon elinikdisen oppimisen sijaan termi jatkuva oppiminen, nain
ollen suomeksi ovat synonyymit. Myds kv-yhteyksissa termeja lifefong learning ja continuous learning
kaytetaan synonyymeina. Kuitenkaan EU:ssa termi continuous learning ei ole tullut kayttéon, vaikka

sité koetettiin mm. Suomen puheenjohtajuuskaudella vieda lapi.

rajoittuu tiettyyn
ajanjaksoon
eldmankaaressa

oppiminen, joka jatkuu
yksilén koko
elamankaaren ajan ja

jota tapahtuu eri
elamanalueilla
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36 oppiminen
prosessi, jossa yksild
omaksuu tai hankkii
uusia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia tai
muuttaa olemassa
olevia
oppiminen suhteessa oppiminen sen mukaan,
elamankaareen ja misséa yhteydessa se
elamanalueeseen tapahtuu
oppiminen, joka 37 jatkuva oppiminen muualla kuin

tybelamassa tapahtuva
oppiminen

25 tydelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tydelamaan

muodollisessa
koulutuksessa
tapahtuva oppiminen

harrastustoiminnassa
tapahtuva oppiminen

Kasitejarjestelméakaavio 9. Oppiminen.
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4 Osaaminen ja kyvykkyys

38

<organisaatioiden kehittdminen>

kyvykkyys

en  capability

maaritelma

organisaation kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylla osa-alueella sekd hyddyntaa
henkiléstonsa osaamista ja muita resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan

huomautus
Organisaatiolla voi olla esimerkiksi kyvykkyys tuottaa jonkin tietyn rekisterin yllapito.

Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,
joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkil6std ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Tassa sanastossa on omaksuttu nakdkulma, jonka mukaan organisaatioilla ajatellaan olevan
kyvykkyyksia ja ettd kasite osaaminen puolestaan liittyy nimenomaan yksil6ihin, ei
organisaatioihin. Organisaation kyvykkyyksiin vaikuttaa siis kuitenkin osaltaan myds sille
tydskentelevien henkildiden osaaminen.

Kasitteen tunnus: c125

Kasitekaaviot: Osaaminen ja kyvykkyys ja Osaaminen ja kyvykkyys — tadydennys

39

osaaminen; ~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissi yhteyksissi>
sV kompetens; kunnande

en competence

maaritelma
kokonaisuus, joka muodostuu yksildlla olevista tiedoista ja taidoista sekad valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla sanalla valmiudet viitataan muun muassa asenteisiin, arvoihin ja
kayttaytymiseen.

Osaaminen karttuu muun muassa koulutuksen (1), tydkokemuksen ja arkioppimisen kautta.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus” voi olla esimerkiksi tydtehtava tai ammatillinen tai
henkildkohtainen kehittyminen.

Kasitteen tunnus: c95
Kasitekaaviot: Osaaminen ja kyvykkyys, Todistuksia ja Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

Riina-terminologin kommentti en-kielityéryhmalle 11.3.2024: standardien 16ydoéksia: 1)
Competency profile ISO 19011:2018, Guidelines for auditing management systems "Competency
profile: A description of the knowledge, skills, and abilities (KSAs) required to perform a specific role or
task." 2) Competence ISO 10006:2017, Quality management systems — Guidelines for quality
management in projects "Competence: The ability to apply knowledge and skills to achieve a desired
outcome." 3) Qualifications ISO 19790:2018, Conformity assessment — Requirements for bodies
providing assessment and certification of competences "Qualification: A set of requirements for
demonstrating the competence of an individual to perform a specific task or function." 4) Abilities ISO
45001:2018, Occupational health and safety management systems — Requirements "Ability: The
power to do something, especially when used with reference to physical or mental qualities." 5) Skill
set ISO 50001:2018, Energy management systems — Requirements "Skill set: A collection of skills,
knowledge, and abilities."
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38 kyvykkyys
organisaation kyky
toimia
tarkoituksenmukaisella
tavalla tietylla
osa-alueella seka
hyédyntaa
henkiléstonsa osaamista
ja muita resurssejaan,
jotta tavoitteet
saavutetaan

39 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksilélla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

Kiésitejarjestelmédkaavio 10. Osaaminen ja kyvykkyys.
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5 Patevyys ja kelpoisuus

40

patevyys; ammattipatevyys

sv behdrighet; kompetens

en professional competence; occupational competence; vocational competence; vocational skill

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa3 sitd, ettd henkil6lla on riittdvad osaaminen, jota edellytetdan tietyssa
ammatissa toimimiseksi, tydhon tai tydtehtavaan valituksi tulemiseksi tai tyon tai tyétehtavan
hoitamiseksi
huomautus
Patevyyden saavuttaminen voi edellyttaa esimerkiksi tietyn koulutuksen (2), tutkinnon tai
kokeen suorittamista tai tiettya tydkokemusta.

Patevyyteen vaadittavat seikat voivat olla saaddsperusteisia. Patevyyteen vaadittavat seikat
voivat olla myds tyénantajan maaraamia. Joissakin tapauksissa patevyyden perusedellytyksista
saadetaan laissa ja niiden lisaksi voi olla tydnantajakohtaisia patevyysvaatimuksia.

Esimerkki patevyydesta, jonka saavuttamisen edellytyksista on sdanndkset lainsaadanndssa,
on kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyys.

Patevyyksista yllapidetaan rekistereita, esimerkiksi Valviran yllapitamat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterit.

Kasitteet patevyys ja kelpoisuus ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalldltaan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltya muitakin ominaisuuksia, kuten ika tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
liittyy kasitteena perinteisesti erityisesti virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon
tydsuhteisiin tehtaviin.

Esimerkiksi henkil® voi olla luokanopettajaksi pateva (hanella on tehtavassa toimimiseen
tarvittava osaaminen koulutuksen (2) ja tydkokemuksen kautta) mutta ei kelpoinen (hanella ei
ole voimassaolevien kelpoisuusvaatimusten mukaista tutkintoa.)

Kasite on sisalldllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) patevyys-kasitteen
kanssa. Maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: ¢c106
Kasitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus, Todistuksia ja Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologin kommentti en-kielityéryhmalle 12.3.2024: OKSAn englannin kielitydryhman
kommentti: "Karkea jako: jos suorittanut korkeakoulututkinnon, on professional competence; jos on
ammattitutkinto, on vocational tai occupational. Ei kuitenkaan merkita kayttokonteksteja, koska raja ei
selva.”
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<julkisen hallinnon palvelussuhteet>

kelpoisuus; > virkakelpoisuus

hakusana: kelpoisuusehdot

SV behdrighet

en eligibility (2); qualification (2); competence; ~ meet the requirements verb

maaritelm&
ominaisuus, joka ilmentaa sita, etta henkild tayttaa virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyksi tulemisen
edellytykset tai julkisen hallinnon tyGsuhteiseen tehtdvaan valituksi tulemisen edellytykset
huomautus
Esimerkiksi valtion tai kunnan virkaan nimitetyksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Yleisid, kaikkiin virkoihin liittyvia, kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi ika,
kielitaito ja kansalaisuus. Lisaksi voi olla erityisia virkakohtaisia kelpoisuusehtoja, jotka voivat
liittyd esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai perehtyneisyyteen.

Kasitteet kelpoisuus ja pétevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun muassa, etta
kelpoisuus on sisalléltaan patevyytta laajempi kasite (patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen;
kelpoisuuteen voi sisaltya muitakin ominaisuuksia, kuten ika tai kansalaisuus) ja etta kelpoisuus
liittyy kasitteena erityisesti virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon tydsuhteisiin tehtaviin.

Kasitteen tunnus: c107
Kasitekaaviot: Patevyys ja kelpoisuus ja Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologin kommentti sv-kielityéryhmalle 12.3.2024: Tassad on OKSAn 3. laitoksen
kelpoisuus-kasitteen ruotsin vastineet, mutta ne taytyy kunnolla tarkistaa, silla OKSAn kelpoisuus-
kasite ja JO-sanaston kelpoisuus-kasite poikkeavat toisistaan. Eroihin kuuluu esimerkiksi se, etta
OKSAnN kelpoisuus-kasitteeseen sisaltyy myos se, etta henkild tayttda koulutukseen valituksi tulemisen
edellytykset.

Riina-terminologin kommentti en-kielityoryhmalle 12.3.2024: Tassa on OKSAn 3. laitoksen
kelpoisuus-kasitteen englannin vastineet, mutta ne taytyy kunnolla tarkistaa, silla OKSAn kelpoisuus-
kasite ja JO-sanaston kelpoisuus-kasite poikkeavat toisistaan. Eroihin kuuluu esimerkiksi se, etta
OKSAnN kelpoisuus-kasitteeseen sisaltyy myds se, etta henkild tayttda koulutukseen valituksi tulemisen
edellytykset.
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40 patevyys 41 kelpoisuus

ominaisuus, joka ominaisuus, joka

ilmentaa sita, etta ilmentaa sita, etta

henkil6lla on riittava henkilo tayttaa virkaan

osaaminen, jota tai virkasuhteeseen

edellytetaan tietyssa nimitetyksi tulemisen

ammatissa toimimiseksi, edellytykset tai julkisen

tyohon tai tyétehtavaan hallinnon tydsuhteiseen

valituksi tulemiseksi tai tehtavaan valituksi

tyon tai tydtehtavan tulemisen edellytykset

hoitamiseksi

Késitejarjestelmédkaavio 11. Patevyys ja kelpoisuus.
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6 Todistus

42

todistus (1)

maaritelma

jonkin seikan todistava asiakirja
huomautus
Todistus (1) toimii tAssd sanastossa ylakasitteend koulutukseen (1) liittyville todistuksille (1),
tybtodistukselle, patevyystodistukselle ja muun muassa osaamistodistukselle. Osaamistodistus-
kasite on maaritelty Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA).

Kasitteen tunnus: c642
Kasitekaavio: Todistuksia
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koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)
hakusana: koulutusjarjestelma

sV betyg n <arvioinnin siséltava todistus>; intyg n <todistus iiman arviointia>

en certificate (3); diploma (2); report card; ~ licence

maaritelma
todistus (1), joka annetaan koulutusjarjestelman mukaiseen opetukseen tai koulutukseen (1)
osallistumisesta, koulutuksen (2), tutkinnon, oppimaaran tai naytdn suorittamisesta, oppimisen tai
opintojen etenemisesta tai muusta oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta
huomautus
Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA) seuraavasti:
"kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisaateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikasidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavat todistustyypit ovat lukuvuositodistus, valitodistus, paattétodistus
ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset (1) eli todistus perusopetuksen
oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta perusopetuksen
oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Ammatillisessa koulutuksessa todistustyypit ovat tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon
osista, todistus opiskelijan osaamisesta, todistus suoritetusta valmentavasta koulutuksesta,
todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen osallistumisesta (yhtaalta
tutkintokoulutukseen ja toisaalta valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi
ammatillisessa koulutuksessa voidaan antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavat todistustyypit ovat paattdtodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattotodistukseen voi sisaltya liitteind muita
todistuksia (1).

Korkeakouluissa kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi
korkeakouluissa annetaan todistuksia (1) esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta.
Korkeakoulun (1) opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista my6s opiskelun
kestaessa. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista (1) saadetaan asetuksissa
794/2004 ja 1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa yleisimmin kaytettavia todistustyyppeja ovat osallistumistodistus ja
todistus opiskelijan osaamisesta.

Kasite on sisalléllisesti yndenmukainen Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) todistus-kasitteen
kanssa. Termisuositukset, maaritelma ja huomautukset poikkeavat. Luettu 15.11.2023.

Kasitteen tunnus: ¢102
Kasitekaavio: Todistuksia
Riina-terminologi 1/24: sv termiehdotus tarkistettava
Riina-terminologi 1/24: en termiehdotus tarkistettava

Riina-terminologin kommentti sv-kielityéryhmalle 12.3.2024: Tassa on OKSAnN 3. laitoksen
koulutusjarjestelmaan kuuluvaan koulutukseen liittyva todistus -kasitteen ruotsin vastineet. Ne
saattavat sinallaan kayda sellaisinaan myos JO-sanastoon, mutta kun JO-sanastossa on (OKSAsta
poiketen) maaritelty myds vieruskasite "muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen
liittyva todistus", niin aiheuttaako tdma tarvetta tarkentaa myds koulutusjarjestelman mukaiseen
koulutukseen liittyva todistus -kasitteen ruotsin vastineita?

Riina-terminologin kommentti en-kielityéryhmalle 12.3.2024: Tassa on OKSAn 3. laitoksen
koulutusjarjestelmaan kuuluvaan koulutukseen liittyva todistus -kasitteen englannin vastineet. Ne
saattavat sinallaan kayda sellaisinaan myos JO-sanastoon, mutta kun JO-sanastossa on (OKSAsta
poiketen) maaritelty myds vieruskasite "muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen
liittyva todistus", niin aiheuttaako tdma tarvetta tarkentaa myés koulutusjarjestelman mukaiseen
koulutukseen liittyva todistus -kasitteen englannin vastineita?
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muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelméakoulutukseen liittyva todistus

maaritelma
fodistus (1), joka annetaan muuhun kuin koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen (2)
osallistumisesta tai sen suorittamisesta
huomautus
Muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyvia todistuksia ovat esimerkiksi
eri ammatteihin liittyvat sertifikaatit.

Vrt. koulutusjérjestelmén mukaiseen koulutukseen liittyvéa todistus.
Kasitteen tunnus: c704

Kasitekaavio: Todistuksia

Riina-terminologin kommentti sv-kielityoryhmalle 12.3.2024: Tassa kannattaa siis ottaa huomioon,
mita koulutusjarjestelmaan kuuluu (koulutusjarjestelman maaritelma 16ytyy OKSAsta). Tassa
tarkoitettuja todistuksia ovat esimerkiksi yksityisten oppilaitosten jarjestamista koulutuksista annettavat
todistukset, ja vaikkapa TEM:n hallinnonalalle kuuluvasta tydvoimakoulutuksesta mahdollisesti
saatavat todistukset. Huomautuksessa on mainittu esimerkkeina myds eri ammatteihin liittyvat
sertifikaatit (tosin nyt heraa itsellani kysymys, ovatko ndma sertifikaatit todellakin _koulutukseen_
liittyvia, mutta toivottavasti tama asia on tassa ilmaistu oikein).

Riina-terminologin kommentti en-kielityéryhmalle 12.3.2024: Tassa kannattaa siis ottaa huomioon,
mita koulutusjarjestelmaan kuuluu (koulutusjarjestelman maaritelma 16ytyy OKSAsta). Tassa
tarkoitettuja todistuksia ovat esimerkiksi yksityisten oppilaitosten jarjestamista koulutuksista annettavat
todistukset, ja vaikkapa TEM:n hallinnonalalle kuuluvasta tydvoimakoulutuksesta mahdollisesti
saatavat todistukset. Huomautuksessa on mainittu esimerkkeind myds eri ammatteihin liittyvat
sertifikaatit (tosin nyt heraa itsellani kysymys, ovatko nama sertifikaatit todellakin _koulutukseen_
littyvid, mutta toivottavasti tdma asia on tassa ilmaistu oikein).

45

tyotodistus

maaritelma

tydnantajan tydntekijalle tydsuhteen paatyttyd antama todistus (1) tydsuhteesta
huomautus
Tyésopimuslain (55/2001) mukaan tydntekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynnostaan tydnantajalta kirjallinen todistus (1) tydsuhteen kestosta ja tyétehtavien laadusta.
Tybntekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa (1) on lisdksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tydtaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuksesta ei saa
ilmetad muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Kasitteen tunnus: c105
Kasitekaavio: Todistuksia

46

patevyystodistus

maaritelma

todistus (1) henkilén saavuttamasta pétevyydestéa
huomautus
Esimerkiksi sahkotdiden johtajalla on oltava kyseisiin toihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkaotdiden johtajaksi tahtddvan henkildn patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tdssa tapauksessa Henkil6- ja yritysarviointi SETI Oy).

Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi Iadkelupa (todistus siita, etta henkild on pateva
antamaan laakkeita potilaille) ja sisdilmatarkastajan patevyystodistus.

Tiedot henkildiden saavuttamista patevyyksista voidaan tallentaa toimialakohtaisiin rekistereihin.
Rekistereita yllapitdvat muun muassa opetushallitus ja Valvira. Ote rekisterista voi toimia
patevyystodistuksena.

Kasitteen tunnus: c104

Kasitekaavio: Todistuksia
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42 todistus (1)

jonkin seikan todistava

asiakirja

A

liittyva todistus

suorittamisesta

44 muuhun koulutukseen kuin
koulutusjarjestelmékoulutukseen

todistus (1), joka annetaan muuhun
kuin koulutusjarjestelman mukaiseen
koulutukseen (2) osallistumisesta tai sen

46 patevyystodistus
todistus (1) henkilén
saavuttamasta
patevyydesta

43
koulutusjarjestelman
mukaiseen
koulutukseen liittyva
todistus

todistus (1), joka
annetaan
koulutusjarjestelman
mukaiseen opetukseen
tai koulutukseen (1)
osallistumisesta,
koulutuksen (2),
tutkinnon, oppimaaran
tai nayton
suorittamisesta,
oppimisen tai opintojen
etenemisesta tai muusta
oppijan
koulutusprosessiin
littyvasta tapahtumasta
tai seikasta

tyénantajan

45 tyotodistus

tyontekijalle tydsuhteen
paatyttya antama
todistus (1) tydsuhteesta

osaamistodistus

40 patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkil6lla on riittava
osaaminen, jota
edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
tyéhon tai tydtehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyotehtéavan
hoitamiseksi

39 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksilolla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

Kiésitejarjestelmékaavio 12. Todistuksia.
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7 Jatkotyossa kasiteltavia kasitteita

7.1 Osaaminen ja kyvykkyys - taydennysta

47

tyomarkkinat p/

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu tydstd vaihdannan kohteena seka tydvoimaresurssien kaytosta,

kohdentamisesta ja hallinnasta
huomautus
Tydmarkkinoita voidaan tarkastella esimerkiksi yksilon, yhteiskunnan, toimialan tai organisaation
nakokulmasta. Toisinaan puhutaan sisaisista ja ulkoisista tydmarkkinoista. Sisaisilla
tydmarkkinoilla tydntekija siirtyy uusiin tehtaviin organisaation sisalla, kun taas ulkoisilla
tydmarkkinoilla tyontekija rekrytoidaan organisaation ulkopuolelta. Lisaksi tydévoiman
liikkuvuuden ndkdékulmasta voidaan erotella kansainvaliset ja kotimaiset tydmarkkinat.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

48

tyomarkkinatieto

maaritelma

tyébmarkkinoiden rakennetta, toimintaa tai muutosta kuvaava maarallinen tai laadullinen tieto

huomautus
Tyémarkkinatietoa on esimerkiksi osaamiseen, avoimiin tyépaikkoihin, ammatteihin, toimialoihin
tai palkkoihin liittyva tieto.

Muun muassa tydnantajat, viranomaiset, koulutusorganisaatiot seka yhteiskunnalliset
paatdksentekijat ja muut yhteiskunnalliset toimijat kayttavat tydmarkkinatietoa suunnittelussa ja
paatoksenteossa.

Yksilot hyddyntavat tydmarkkinatietoa tehdessaan uraan ja koulutukseen (1) liittyvia valintoja.
Késitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

49
yksilén osaamisen puute; yksiléon osaamisvaje

maaritelma
tila, jossa yksil6lta puuttuu hanen tarvitsemaansa osaamista

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tadydennys

50

tyomarkkinoiden osaamisvaje; osaamisen puute tyomarkkinoilla

maaritelma

tyémarkkinoilla iimeneva tila, jossa tietynlaisen osaamisen tarjonta on pienempaa kuin téllaisen
osaamisen kysynta tai jossa oletettu tulevaisuuden osaamisen tarjonta on epavarmaa tai
epatodennakdista

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

51
yksilén osaamistarve; yksilon osaamisen tarve

maaritelma
tila, jossa yksild kokee tarvitsevansa tai han haluaa joko hankkia uutta osaamista tai kehittaa
olemassa olevaa osaamistaan
huomautus
Yksilon osaamistarve voi liittya monenlaisiin tilanteisiin. Yksild saattaa esimerkiksi haluta tyén
tai tydtehtdvén, jossa edellytetddn haneltd puuttuvaa osaamista. Toisaalta yksild voi kaivata
uutta osaamista my0ds harrastustoiminnassa, osallistuakseen yhteiskunnan toimintaan tai
parjatdkseen arjessa.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys
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52

tyomarkkinoiden osaamistarve

maaritelma

tyémarkkinoilla ilmeneva tila, jossa tarvitaan tai halutaan saada kayttéon tietynlaista osaamista
huomautus
Tyémarkkinoiden osaamistarve voi johtaa osaamisen kysyntaan.
Tyémarkkinoiden osaamistarve voi syntya esimerkiksi organisaatiossa, joka haluaa kehittaa
kyvykkyyttaan.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

53
osaamisen Kysynta

maaritelma
tyémarkkinoilla ilmeneva pyrkimys saada kayttoon tietynlaista osaamista

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

54

osaamisen tarjonta; osaamistarjonta

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu niistd osaamisista, jotka on mahdollista saada kaytt6on
huomautus

Osaamisen tarjontaa voidaan ennakoida. Sita voidaan luoda tai lisdtd muun muassa
koulutuksella (1).

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

55

osaamisen kohtaanto

maaritelma

osaamisen kysynnén ja tarjonnan valinen suhde

huomautus
Osaamisen kohtaantoa voidaan tarkastella maarallisesti tai laadullisesti.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tadydennys

56
koulutuskysynta

maaritelmé&
kysynta, joka kohdistuu joko yleisesti tietyntyyppiseen koulutukseen (1) tai tdsmallisemmin tiettyyn
suunniteltuun koulutukseen (2)
huomautus
Kun koulutuskysyntaa vastaavaa koulutustarjontaa on olemassa, voi tarjolla olevien
koulutusten (2) tai aloituspaikkojen maara joko ylittaa tai alittaa kysynnan tai vastata kysyntaa.
Lisaksi koulutuskysyntaa ovat sellaiset yksildiden, tydnantajien tai yhteiskunnan uudet
koulutustoiveet, joita vastaavaa koulutusta (1) ei toistaiseksi ole edes olemassa.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

57

koulutustarjonta

maaritelmé&

kokonaisuus, joka muodostuu tiettyna aikana tarjottavista koulutuksista (2)
huomautus
Yksilon tai esimerkiksi organisaation kannalta koulutustarjonta muodostuu niista yksildn tai
tyébmarkkinoiden osaamistarvetta vastaavista koulutuksista (2), joita koulutustoimijat tarjoavat.
Yksittaisen koulutustoimijan nakdkulmasta koulutustarjonta voidaan ymmartaa toimijan itsensa
tarjoamien koulutusten (2) kokonaisuudeksi.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys
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58

osaamisprofiili

maaritelma

tietojen kokonaisuus, jonka yksilé koostaa oman osaamisensa tunnistamisen perusteella ja joka liittyy

hanella jo olevaan osaamiseen seka sen hyddyntamiseen tai kehittdmiseen
huomautus
Osaamisprofiili voi sisaltaa tietoa esimerkiksi yksilon erilaisista osaamisista, kiinnostuksen
kohteista ja mahdollisista osaamisen hyddyntamiseen liittyvistd ehdoista ja rajoitteista.
Yksil6 voi hyédyntda osaamisprofiilia esimerkiksi urasuunnittelun yhteydessa pohtiessaan
osaamistarvettaan, hakeutuessaan koulutukseen (1) tai hakiessaan téita.
Osaamisprofiili voidaan tallentaa digitaaliseen palveluun, jossa sita voidaan hyddyntaa
esimerkiksi yksildiden ja koulutusten (2) tai tydpaikkojen kohtauttamiseen.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys

Terminologi > kaantdjille tiedoksi englannin termin valintaan: ISO 19011:2018, Guidelines for
auditing management systems "Competency profile: A description of the knowledge, skills, and
abilities (KSAs) required to perform a specific role or task." Tassa siis termi eri merkityksessa kuin
meidan maarittelemamme.

59

oman osaamisen tunnistaminen

maaritelma

yksilon toiminta, jossa han havaitsee, arvioi, sanoittaa ja tekee nakyvaksi olemassa olevaa
osaamistaan

huomautus
Yksil6 voi koota oman osaamisensa tunnistamisen pohjalta tietoja esimerkiksi osaamisprofiiliin
tai osaamisportfolioon.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

60

osaamisen yhteisollinen tunnustaminen (uudistermi); sosiaalinen tunnustaminen

en  social recognition

maaritelma

toiminta, jossa yhteisdssa tunnustetaan yksilon osaamisen arvo
huomautus
Osaamisen yhteisollinen tunnustamista tehdaan esimerkiksi silloin, kun organisaatioon
palkataan uusi tydntekija rekrytointiprosessin paatteeksi tai kun vanhalle tyontekijalle
myonnetaan palkankorotus. Toinen esimerkki on tilanne, jossa tydnteettaja antaa toimeksiannon
yrittajalle, jonka osaamisen han on todennut vastaavan vaatimuksiaan. Kolmas esimerkki on
yksilon valinta maaratehtaviin vaaleilla.

Osaamisen yhteisollista tunnustamista voidaan tehda paitsi tydelamassa myos harrastuksissa,
luottamustehtévissa tai ihmisten arjessa.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys

61
urasuunnittelu

maaritelmé&
henkildkohtainen prosessi, jossa yksilo tekee tavoitteellisesti tulevaisuuteen suuntautuvia
suunnitelmia, valintoja ja paatdksia, jotka tahtdavat osaamisen hankkimiseen, tydhdn tai uran
muutoksiin

huomautus

Yksild voi tehda urasuunnittelua itsendisesti tai saada siihen tukea ja ohjausta.

Urasuunnittelussa voidaan hyédyntaa erilaisia tyokaluja, kuten testeja tai digitaalisia valineita.
Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys
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62
vanhentunut osaaminen
maaritelma
olemassa oleva osaaminen, joka ei ole riittdvaa suhteessa niihin muutoksiin, joita tapahtuu
yhteiskunnan ja ty6eldaman tarpeissa, vaatimuksissa tai olosuhteissa
huomautus
Yksil6iden taytyy ajoittain tarkastella osaamistaan ja tarvittaessa paivittdad vanhentunutta
osaamistaan.

Kasitekaavio: Osaaminen ja kyvykkyys — taydennys
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
— — ~peruste B> ==
58 osaamisprofiili 62 urasuunnittelu
tietojen kokonaisuus, henkilékohtainen
jonka yksilo koostaa prosessi, jossa yksilo
oman osaamisensa tekee tavoitteellisesti
tunnistamisen " | tulevaisuuteen
perusteella ja joka suuntautuvia
liittyy hanella jo suunnitelmia, valintoja
olevaan osaamiseen ja paatoksia, jotka
seka sen tahtaavat osaamisen
hyédyntamiseen tai hankkimiseen, tyéhon
kehittamiseen tai uran muutoksiin 60 oman o i 61

yhteisollinen
tunnustaminen
toiminta, jossa
yhteisosséa tunnustetaan
yksilén osaamisen arvo

yksilon toiminta, jossa
héan havaitsee, arvioi,
sanoittaa ja tekee

nakyvéksi olemassa

olevaa c 1

38 kyvykkyys
organisaation kyky
toimia

tarkoitt g

39 osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksildlla
olevista tiedoista ja

tavalla tietylla
osa-alueella seké
hydédyntaa
henkiléstonsa osaamista
ja muita resurssejaan,
jotta tavoitteet
saavutetaan

—

taidoista seké

valmiuksista kayttaa
niité tiettyyn
tarkoitukseen

L

63 vanhentunut
osaaminen

1 koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

olemassa oleva

inen, joka ei ole
4 suhteessa
niihin muutoksiin, joita
tapahtuu yhteiskunnan
ja tydelaman tarpeissa,
vaatimuksissa tai
olosuhteissa

49 yksilon
osaamisen puute
tila, jossa yksilélta
puuttuu hénen
tarvitsemaansa
osaamista

Kasitejarjes

50 tyomarkkinoiden
osaamisvaje
tydmarkkinoilla
ilmeneva tila, jossa
tietynlaisen osaamisen
tarjonta on pienemp&a
kuin téllaisen
osaamisen kysynta tai
jossa oletettu
tulevaisuuden
osaamisen tarjonta on
epavarmaa tai
epatodennékdista

51 yksilon

52 tyomarkkinoiden

ve
tila, jossa yksilé kokee
tarvitsevansa tai han
haluaa joko hankkia
uutta osaamista tai
kehittéda olemassa
olevaa osaamistaan

ve
tyémarkkinoilla
ilmeneva tila, jossa
tarvitaan tai halutaan
saada kayttéon
tietynlaista osaamista

—

2 koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on lisata
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suorittamiseen

47 tyomarkkinat
kokonaisuus, joka
muodostuu tyosta
vaihdannan kohteena
seka tydvoimaresurssien
kaytosta,
kohdentamisesta ja
hallinnasta

54 osaamisen
tarjonta
kokonaisuus, joka
muodostuu niistd
osaamisista, jotka on
mahdollista saada

53 osaamisen
kysynta
tyémarkkinoilla
ilmeneva pyrkimys
saada kayttoon
tietynlaista osaamista

48 tyomarkkinatieto
tyomarkkinoiden
rakennetta, toimintaa
tai muutosta kuvaava
méaréllinen tai
laadullinen tieto

kayttoon

55 osaamisen
kohtaanto

osaamisen kysynnan ja
tarjonnan valinen suhde

telmékaavio 13. Osaaminen ja kyvykkyys — tdydennys.
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56 koulutuskysynta
kysynta, joka kohdistuu
joko yleisesti
tietyntyyppiseen
koulutukseen (1) tai
tasmallisemmin tiettyyn
suunniteltuun
koulutukseen (2)

57 koulutustarjonta
kokonaisuus, joka
muodostuu tiettyna
aikana tarjottavista
koulutuksista (2)
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7.2 Tyo

63

tyo; tyopaikka

en job

maaritelma

yhden henkilon hoidettavana olevien tai hoidettavaksi tarkoitettujen tyétehtévien, vastuiden ja

velvollisuuksien muodostama kokonaisuus
huomautus
Ty6- ja tyopaikka-termeja on perinteisesti kaytetty osittain eri yhteyksissa vaikkakin tassa
maaritellyssd merkityksessa. Esimerkiksi avoimesta tai uudesta tydpaikasta puhutaan silloin,
kun tarkoitetaan ty6ta, johon haetaan tekijaa.
Seka tyo- etta tyOpaikka-sanalla on tassa maaritellyn lisaksi muitakin merkityksid suomen
kielessa.

Késitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita

64
tyotehtava
en task

maaritelma
maarallisesti, ajallisesti tai sisalldllisesti rajattu tehtava, joka on henkildn hoidettavana
palvelussuhteessa tai elinkeinotoiminnassa
huomautus
Yksil6t voivat joskus etsia tydn sijaan yksittaisia tyotehtavia tai tiettyjen tytehtavien yhdistelmia.
Yksilo voi hakeutua tietynlaisiin tyotehtaviin esimerkiksi kehittddkseen omaa osaamistaan tai
edetakseen uralla. Toisaalta erityisesti yrittajat tai freelancerit voivat etsia tai heille voidaan
tarjota yksittaisia tyotehtavia.

Kasitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita

65
ammatti
en  occupation

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu keskenaan hyvin samankaltaisista téista
huomautus
Ammatissa toimivalla henkil6lla taytyy olla riittdvd osaaminen, jonka voi hankkia esimerkiksi
koulutuksen (2) tai tybkokemuksen kautta.

Henkilon suhdetta ammattiin voidaan tarkastella seka hanen nykyisen paatyonsa tai sivutyonsa
ettd hanen tulevan tai aikaisemmin tyénsa perusteella.

Suomen kielessd ammatti-sanalla on myds muita merkityksia kuin tdssa maaritelty.
Kasitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita

Kaantdjille tiedoksi: Englannin termi profession ei tydryhman mielesta vastaa maaritelmaa, vaan
occupation on oikein. Suomessakin puhutaan professiosta, mutta silloin tarkoitetaan toista kasitetta.
ILOn maaritelma: occupation = set of jobs whose main tasks and duties are characterized by a high
degree of similarity

Kaantajille tiedoksi: ILOn occupation: "A person may be associated with an occupation through the
main job currently held, a second job, a future job or a job previously held. Skill level is defined as a
function of the complexity and range of tasks and duties to be performed in an occupation. Skill
specialization is considered in terms of four concepts: the field of knowledge required; the tools and
machinery used; the materials worked on or with; and the kinds of goods and services produced."
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66
sdannelty ammatti
maaritelma
ammatti, jossa aloittamisen tai jonka harjoittamisen edellytyksena on, etta ty6téa tekeva henkild tayttaa
tietyt lainsdadanndn nojalla asetetut kelpoisuusvaatimukset tai ammatinharjoittamisoikeuden
saavuttamiseen liittyvat vaatimukset
huomautus
Jos henkild on hankkinut patevyyden toisessa maassa, se pitaa tietyissa tilanteissa tunnustaa
Suomessa eli tehda paatos siita, tayttdako han kyseisen saannellyn ammatin
kelpoisuusvaatimukset.

Ammatti on yleensa saannelty, jos sen harjoittaminen edellyttda tietyn tutkinnon suorittamista,
tiettyjen kokeiden lapaisemista tai ammatinharjoittajien merkitsemista viranomaisen tai
ammatillisen elimen rekisteriin.

Suomessa saanneltyja ammatteja ovat esimerkiksi aineenopettaja, ravitsemusterapeutti,
sosionomi, eldinlaakari, kuorma-autonkuljettaja ja nuohooja.

Kasitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita

67
tyollistyvyys

maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa yksilon kykya saada tydta, pysya tydssa tai edeta tydurallaan

Késitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita
Terminologi: Uusi kasite.
inventaario_2023: anstallbarhet/employability; 12.9. yksilén ndkdkulmasta tarkea, ammatteihin liittyva

68

tyomahdollisuus

maaritelma

keino tai tilaisuus, joka voi edistda henkilon tydllistymista (ansiotydhoén)
huomautus
Tyémahdollisuuksia voi etsia esimerkiksi hakemalla avointa ty6paikkaa tai muuta mahdollista
ty6té tai yrittdjana tehtavaa ansioty6ta tai julkaisemalla esittelyn itsestdan tydnhakuun
soveltuvassa verkkopalvelussa.

Kasitekaavio: Ammattiin ja tydhon liittyvia kasitteita
Terminologi: Uusi kasite.

Terminologi: Maaritelma on peraisin sellaisenaan ja huomautus muokattuna Tyoéllisyyspalvelujen
sanastoluonnoksesta, jossa se liittyy tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaiseen tydnhakija-asiakkaan tydnhakuvelvollisuuteen. Mité tydmahdollisuus tarkoittaa JOD-
kontekstissa? Suhde tyo-kasitteeseen olisi hyva nakya maaritelmassa.
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69
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut p;; TNO-palvelut p/

maaritelma
tydvoimaviranomaisen palvelut, joissa annetaan joko erilaisille asiakasryhmille suunnattua tietoa ja
neuvontaa tyohon liittyvista aiheista tai vain henkildasiakkaille suunnattua ohjausta, valmennusta tai
kokeilua
huomautus
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin kuuluu muun muassa tietoa ja neuvontaa avoimista
tyopaikoista ja tydnhausta, tydvoiman saatavuudesta ja hankinnasta tai tydmarkkinoista, aloista
ja ammateista. Vain henkildasiakkaille annettavia palveluja ovat asiantuntija-arvioinnit,
tydnhakuvalmennus ja koulutuskokeilu.
Tieto-, neuvonta ja ohjauspalveluista saadetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023).

Terminologi: Uusi kasite. Tama on maaritelty tydvoimaviranomaisen nakdkulmasta. Pitdisikd
laajentaa kattamaan myds koulutuksen ohjausta ja neuvontaa jne. (OKSAssa naitd mainitaan
kasitteissa oppilaanohjaus/opinto-ohjaus/opintoneuvonta, joustavan perusopetuksen tuki- ja
neuvontapalvelut tai kouluterveydenhuoltoon kuuluva neuvonta)?

inventaario_2023: tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; tietopalvelu; neuvontapalvelu; ohjauspalvelu;
neuvonta- ja tiedotuspalvelut, jotka liittyvat ohjauspalveluiden kokonaisuuteen; TNO-palvelut

inventaario_2023: 4.9. erityisesti aikuisille suunnatuista palveluista on syyta puhua talla tavalla, mutta
onko se nykymaailmaa vai vanhentunut (Kirsi-Marja)? - ks. 380/2023 6 luku; useat lausunnonantajat
ovat kommentoineet naitd ohjaus-kasitteen kohdalla

Sanastotyoryhma 4.9.2020: ensisijaisesti osaamisen kehittdmiseen liittyva

Sanastotyoryhma 4.9.2020: Maaritellaan mahdollisesti.
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE

SUHDE

> < ~ peruste —

JARJESTELMA
jaottelu-

SUHDE TIETO

66 ammatti
kokonaisuus, joka
muodostuu keskenaan
hyvin samankaltaisista
toista

68 tyollistyvyys
ominaisuus, joka
iiment&a yksilén kykya
saada ty6ta, pysya
tyOssa tai edeta
ty6urallaan

69 tyomahdollisuus
keino tai tilaisuus, joka
voi edistaa henkilén
tyollistymista
(ansioty6hon)

64 tyo

yhden henkilon
hoidettavana olevien
tai hoidettavaksi
tarkoitettujen
tyotehtavien, vastuiden
ja velvollisuuksien
muodostama
kokonaisuus

1

65 tyotehtava
maarallisesti, ajallisesti
tai sisallollisesti rajattu
tehtava, joka on
henkilén hoidettavana
palvelussuhteessa tai
elinkeinotoiminnassa

|vastuu | |velvollisuus |

ominaisuus

41 kelpoisuus
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkilo tayttaa virkaan
tai virkasuhteeseen
nimitetyksi tulemisen
edellytykset tai julkisen
hallinnon tyésuhteiseen
tehtavaan valituksi
tulemisen edellytykset

40 patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkilolla on riittava
osaaminen, jota
edellytetadn tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
ty6hon tai tybtehtévaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyétehtéavan
hoitamiseksi

67 sdannelty ammatti
ammatti, jossa aloittamisen
tai jonka harjoittamisen
edellytyksena on, etta tyota
tekeva henkild tayttaa tietyt
lainsdadannon nojalla
asetetut
kelpoisuusvaatimukset tai
ammatinharjoittamisoikeuden
saavuttamiseen liittyvat
vaatimukset

Kasitejarjestelméakaavio 14. Ammattiin ja ty6hén liittyvid kasitteita.
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Englanninkielinen hakemisto / English index

Numbers in the index refer to the term record numbers.

adult education and training ..........cccccceeiieeiiiiiinnnnn. 10
apprenticeship training ...........coocoiiiiiiiiiii . 26
CapPabIlity ......eeeeiiiie 38
certificate (3) ..ooovoveeieiii 43
COMPELENCE ...ovvieiieie i 39
COMPELENCE ..o 41
competence module ...........cceeveiiiiiii . 33
continuing education ............ccccccviiiiiiiiiiie e, 12
continuing professional development .................... 12
continuous learning .........coooeeiviiiiiiiiii e, 37
degree programme (1) ......cccceeeeeiiiiiieeiiiiiiiiiiiiinieees 2
degree programme (4) ........eeeeeeeeeeeeeeeiiiineeeeeeeieennn 13
diploma (2) .o 43
education (3) ... 1

education and training to complete a qualification .13

education programme (1) ......eeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeen, 2
eligibility (2) «oeeeeeeee e 41
extension studies ... 12
further training ... 12
graduate programme .........ccccceeeeriiiiiiiiiiiiiiieeeien 13
graduate studies ..o 13
iN-service training .........ooooviiiiiiiiiieeeeee e 12
integration training .........ccccoo i 15
INEErNSNIP .o 29
JOD e 63
job placement ... 29
labour market training ............oovviiiiiiiii 16
[€AMMING . 36
learning opportunity (1) ........coooeeeiiiiiiee e 2
learning opportunity specification ............c............... 2
[To7=T o [o - PR 43
lifelong learning ..o 37
lifewide learning .........cccccoeeviiieiiiiiiiiiieeeeeeeees 37
LOS; see studies (1)...euueeemeemriiiaaaeaeeieiieiieeeeeeee 2
meet the requirements ............ccooei i 41
MOAUIE ... 34

OCCUPALION ...coooiiiiiieee e 65
occupational competence ........ccccccvveeeeeeiiiiiiccnnnn. 40
on-the-job learning ...........ooooviiiie e, 25
personnel training ..........cccceviiiiiieeiiie e 11
placement ..o 29
postgraduate programme ...........cccccevviviiiiiiiiiininnns 13
professional competence ...........ccceevvveviiiiiiiiiinnnns 40
professional specialisation education .................... 24
programme leading to a general upper secondary
qualification ... 13
qualification (2) .....oooeeviiiiiee 41
qualification unit ...........ccceeeeeeeiiiiii e, 34
recruitment training ...........cccccceiiiiiiniiniii 20
(=T 0To] g aer= ] o OSSO 43
retraining and upgrading of qualifications .............. 14
social recognition ..........ccceeeeeeiiiiiiiiee e, 60
specialist education ............cccociiiiiiiiii 24
specialist training ..., 24
SEUAIES (1) e 2
study Module (2) ...eeevviviieeee 35
study programme (1) ... 2
SUDUNIE .o 34
FASK e 64
train@eship ....ooooviiiii 29
traineeship for university students ...............c......... 29
EraiNiNg ..o 1
training agreement ..., 28
training based on a training agreement ................. 27
UNIE e 34
vocational competence ..........ccccccieiiiiiieeeinii, 40
vocational labour market training .................ccc..... 18
vocational sKill ... 40
work-based learning ..o 25
WOIK-STUAY (?) e 29
workplace tutoring ..., 31

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Numren i registret anger termpostnumren.

arbetskraftsutbildning ............ccccoeeiiii 16
arbetsplatshandledning .........ccoccceiiiiiii. 31
arbetspraktik ........cccoeeeeiiiiiii 29
behorighet ... 40
behorighet ... 41
DEtYg oo 43
delav examen ...........ooovvviiiiiiiiiiee e 34
examensdel ... 34
examensinriktad fortbildning ...........cccccceiiiiinen. 14
examensinriktad utbildning ...........cccccoennn. 13
examensutbildning .........cccoeeveiiii 13
fortbildning (1) «eeeveeeeei 12
hogskolepraktik ............cooceeeeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeiiiiees 29
INIAMNING oo 36
inlarning i arbetet ... 25
inlarning i arbetslivet ............cccoiiiiiiiiii 25
inlarning i yrkeslivet ... 25
integrationsutbildning ...........cccooeviiii i 15
INEYG e 43
Kartlaggning ........eeveeeeeeeiiiiiiiie e 17
kartlaggningsfas ..o 17
KOMPELENS ... 39
KOmpetens .......ooovvviiiieci 40
kontinuerligt l&rande ...........cccccoiiiiiiiiii i 37
KUNNANAE ... 39

livslang inlarning ..........cccoooiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 37
livslangt larande ..........ccccoiiiiiiiiie e 37
[Ara SIg oo 36
[Arande .......c.oooeiiii 36
l[rande iarbetet ... 25
l[Arande i arbetslivet ... 25
[&roavtalsutbildning ............cccoiiiiiiiiiiie 26
personalutbildning .........cccciiii 11
Praktik ..o 29
rekryteringsutbildning ...........cccoccoiiiiiii 20
samlade Kompetenser ..........cccccccveeiiiiiiiecieenin, 33
] (o] 11 o [PPSR 1
specialiseringsstudier ...........cccccceeiii, 24
specialiseringsutbildning ............ccccooeiiiiiiiieeece, 24
studiehelhet (2) ......oovviii 35
UA (2) et
.......................................................................... 28
uthbildning (1) covveeeee e 1
UtbIldNINg (2) «eeeeeeeee e 2
utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ...... 27
utbildning som leder till examen ...........cccccco.ooeeees 13
utbildningsavtal ..........ccccoviiii 28
utredningSperiod .......cc..uueiiiiiiiiiii e 17
vuxenutbildning ..o 10
yrkesinriktad arbetskraftsutbildning ....................... 18

Numren i registret anger termpostnumren.
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Suomenkielinen hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

alKUISKOUIUTUS ... 10
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus ..15
ammatillinen tydvoimakoulutus .................ccceeeeeeen. 18
ammatillisesti suuntautunut tydvoimakoulutus ...... 18

ammatillisia valmiuksia lisdava tydvoimakoulutus . 19

ammatti ... 65
ammattikorkeakouluharjoittelu .................cccoeeeee. 29
ammattipateVvyys ... 40
ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus
.......................................................................... 19
elinikainen oppiminNen ..........cccvviiiiiieeiie e, 37
eldamanlaajuinen oppiminen ..........ccccccceeeeeeeeennnnnnnn. 37
eldamanlevyinen oppiminen ..........cccccovviiieeeeeeeeenn. 37
erikoistumiskoulutus ...........cccceveiiiiiiiiiiii, 24
erikoistumisopinnot ...........cooiiiiiiieii e, 24
F.E.C.-koulutus; ks. kehittdmiskoulutus.................. 21
Further Educated with Companies -koulutus; ks.
kehittdmiskoulutus............cccoiiiiiiiii 21
henkildstokoulutus ... "
jatkuva oppiminen ......cccooevieeiiiiiii e 37
Kartoitusjakso .....cccvuuiiiiiiiieiie e 17
kehittamiskoulutus .............coooeiiiiiiii e 21
KEKO-KOUIUUS ....oooeiiiiiieiiiieee e 21
KEIPOISUUS ...t 41
kelpoisuusehdot; ks. kelpoisuus.............cccccevunneennn. 41
KOMPELENSSI ... 39
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