TUTKI-tietomallitydryhman loppuraportti

Ehdotukset korkeakoulujen tietomallin laajennuksiksi ja jatkokehitysehdotuksia
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1 Taustaa

Viisi yliopistoa allekirjoitti marraskuussa 2012 RAKETTI-TUTKI-hankkeen ohjausryhmalle suunnatun aloitteen, jossa eh-
dotettiin, ettéd CSC alkaisi koordinoida yliopistojen yhteisen tutkimuksen tietomallin kehittdmistydta ja sen tueksi koot-
taisiin korkeakoulujen asiantuntijoista koostuva tyéryhma. CSC:n ja yliopistojen tutkimuksen tietomallitapaamisissa syk-
sylla 2012 kartoitettiin yliopistojen tarpeita tutkimuksen tietomallin osalta ja tehtiin tydsuunnitelma tietomallin kehit-
tamisesta.

TUTKI-ohjausryhma nimesi tammikuussa 2013 tutkimuksen tietomallitydryhman, jonka tehtavaksi asetettiin

1) selvittda kansallisen korkeakoulujen tietomallin ja CERIF-mallin yhteensopivuus
2) maaritella tutkimuksen osalta puuttuvat osiot kansallisessa korkeakoulujen tietomallissa.

Ohjausryhma totesi kokouksessaan, ettei ole mielekésta tehdd omaa kansallista tietomallia, vaan eurooppalainen CERIF-
malli tulisi huomioida. Haasteiksi todettiin kentén laajuus seka tieteenalaerot.

CERIF (The Common European Research Information Format) on eurooppalaisten organisaatioiden
muodostaman EuroCRIS-verkoston yllapitama yhteinen eurooppalainen tutkimuksen tietomalli,
jossa on madritelty tutkimukseen liittyvia ydinkasitteita seka niiden yhteyksia. CERIF-mallin tavoit-
teena on edistaa eri organisaatioiden tutkimustietojarjestelmien (CRIS = Current Research Infor-
mation System) yhteentoimivuutta.

http://www.eurocris.org/

Korkeakoulujen tietomalli (aiemmin XDW-malli) on joukko kasitteiden kuvauksia, jotka on laadittu
tietojarjestelmien yhteentoimivuuden ja tietojen yhteismitallisuuden kehittamiseksi suomalaisten
korkeakoulujen, opetus- ja kulttuuriministerion ja muiden viranomaisten yhteistyolla. Korkeakou-
lujen tietomalli on koottu korkeakoulun toiminnan nakdkulmasta, taloushallinnon, tutkimus-, ke-
hittdmis- ja innovaatiotoiminnan, henkildsto- ja tilahallinnon seka opiskelun ja opetuksen alueilta.
Se on avoin internetissa oleva tietolahde ja vapaasti hyddynnettavissa:

http://tietomalli.csc.fi/

RAKETTI-hanke (RAkenteellisen KEhittdmisen Tukena Tletohallinto) on korkeakoulujen ja opetus-
ja kulttuuriministerion yhteinen hanke, jonka tavoitteena on pitkalla tahtaimella toteuttaa korkea-
koulujen johtamisen ja koko korkeakoululaitoksen ohjauksen kayttoon ajantasainen, kattava ja
luotettava seka automaattisesti paivittyva tietopohja korkeakoulujen tutkimus- ja opetustoimin-
nasta. TUTKI on sen osahanke, jonka tehtdvana on mahdollistaa yhteismitallisella tavalla korkea-
koulujen tutkimukseen liittyvan hallinnollisen tiedon hyédyntaminen

https://confluence.csc.fi/display/tutki/RAKETTI-TUTKI




Tyo6ryhman toimikaudeksi asetettiin tammi-joulukuu 2013, ja sen kokoonpanoon nimitettiin tutkimushallinnon ja tieto-
mallinnuksen asiantuntijoita korkeakouluista, OKM:std, Suomen Akatemiasta ja CSC:Ita:

o AijaKaitera, Helsingin yliopisto, puheenjohtaja
e Jukka Haapamaéki, OKM

e Liisa Hallikainen, Lapin yliopisto

e Leena Huiku, Tampereen teknillinen yliopisto
e Teemu Kemppainen, CSC

o Jenni Kokko, Jyvaskylan yliopisto

e Hanna-Mari Puuska, CSC, sihteeri

e Veli-Matti Suoranta, tietomallinnuskonsultti

e Pertti Tikkanen, Oulun yliopisto

e Lauri Tuomi, HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
e Stina Westman, Aalto-yliopisto

e Reino Viita, Suomen Akatemia

2 Tyobn eteneminen

Tyoryhma kokoontui vuoden 2013 aikana kuusi kertaa. Tyota tehtiin vaiheittain. Tydryhma tuotti loppuraportin lisaksi
TUTKI-ohjausryhmaélle kaksi valiraporttia, joiden perusteella ohjausryhma paatti tydryhman jatkotoimeksiannoista.

Ensimmaisen vaiheen valiraportti valmistui maaliskuussa 2013. Siina kartoitettiin ylakasitteiden tasolla CERIF-mallin ja
korkeakoulujen tietomallin yhteensopivuutta sekd maariteltiin tutkimuksen osalta puuttuvat osiot kansallisessa tieto-
mallissa. Valiraportissa todettiin, ettd CERIFin kuusi keskeista paakasitetta (projekti, organisaatio, henkil®, julkaisut, pa-
tentit, tuotokset) l16ytyvat myos korkeakoulujen tietomallista.

Lisaksi tunnistettiin viisi nykyisestd mallista puuttuvaa, korkeakoulujen kannalta tarkeaa kokonaisuutta:
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TUTKI-ohjausryhma jatkoi tyéryhmén toimeksiantoa siten, ettd toisessa vaiheessa tyéryhman tuli selvittda tarkemmin,
kuinka CERIF-tietomallin kasitteet ja niiden alaluokitukset vastaavat suomalaisten yliopistojen tarpeita ja priorisoida
tarkeysjarjestykseen korkeakoulujen kansallisen tietomallin kehittdmiskohteet tutkimuksen osalta.

Tyoryhma lahetti korkeakouluille toukokuussa 2013 kyselyn siitd, minkalaisia méaarittelyja ja luokitteluja ensimmaisessa
vaiheessa tunnistettuihin viiteen tutkimuksen alueen kasitteeseen korkeakouluissa liittyy ja mihin niita korkeakoulujen
sisélla kaytetddn. Vastaukset koostettiin yhteen ja sen jalkeen tyéryhman siséltd muodostetut kaksi pienryhmaa luon-
nostelivat kyselyn sekd omien organisaatioidensa tietojenkeruun ja kayton nakokulmasta kasitekaavioita ja luokitus-
luonnoksia, jotka julkaistiin tyéryhman toisessa valiraportissa elokuussa 2013. Kolmannen vaiheen toimeksiantona ohja-
usryhma totesi, ettd tydéryhma jatkaa kaavioiden viimeistelya ja tyostaa kasitteiden maaritelmia sekd dokumentaatiota
siitd, mité kasitteilla ja kaavioilla tarkoitetaan.



Tyobryhma paatti kokouksessaan 4.10.2013, ettd loppukaudella keskitytddn vain asiantuntijatehtava-kasitteen luokitte-
luun ja sen maarittelyyn. Lisaksi paatettiin, ettd "tutkimusryhma”-kasitetta ehdotetaan lisattavaksi tietomalliin, silla se
on ajankohtainen yliopistojen tutkimustietojarjestelméahankkeissa. Muiden kasitteiden osalta todettiin, etta tyéryhmalla
ei ole aikaa eikd asiantuntemusta jatkaa niiden tydstamista riittavan valmiiksi timan toimikauden aikana. Esimerkiksi
muiden tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tuotosten seka tutkimusaineistojen osalta todettiin, ettd tydryhmalla ei ole
riittavasti asiantuntemusta niiden mallintamiseen. Tutkimusinfrastruktuuri-kasitteen késittely puolestaan todettiin ajan-
kohtaiseksi siind vaiheessa, kun tietojen keruusta saadaan kaytannén kokemuksia korkeakouluissa. Paatettiin, etta naista
kasitteistd hahmotellut kaavioluonnokset jatetaan silloiseen vaiheeseen ja niiden mallintamista jatketaan tulevaisuudes-
sa sitten, kun niille esiintyy konkreettisia tietotarpeita ja kayttotarkoituksia.

Tyoryhma jarjesti 8.11.2013 asiantuntijoille suunnatun tydseminaarin, jossa kasiteltiin tutkimuksen asiantuntijatehtaviin
liittyvien kasitteiden maarittelya seka luokittelua. Seminaarissa saatiin tydryhmén ehdotukseen kommentteja usean
yliopiston, ammattikorkeakoulun ja rahoittajatahon edustajilta. Naiden seka TUTKI-ohjausryhman antamien kommentti-
en perusteella tyéryhméan tekemaa ehdotusta luokituksesta vield hiukan muokattiin ja aikaisemman “asiantuntijatehta-
van” sijaan kasitteen nimeksi paadyttiin antamaan "meriitti”.

Tassa loppuraportissa esitellaan tydryhman ehdotukset "meriitti”- ja "tutkimusryhma”-kasitteiden méaaritelmista, niiden
ominaisuuksia ja yhteyksid kuvaavista kasitekaavioista seka meriittien luokituksesta laajennuksina korkeakoulujen tie-
tomalliin. Liséksi esitellaan tydéryhméan ehdotus muiden kasitteiden jatkotydstamisesta seké jatkotydn organisoinnista.

Kaikki tydryhman tuottamat materiaalit 16ytyvat verkosta:

https://confluence.csc.fi/pages/viewpage.action?pageld=26936974

3 CERIF-tietomalli ja suomalaisten korkeakoulujen tarpeet
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Kuva 1. Tutkimukseen liittyvat paakasitteet ja niiden valiset yhteydet CERIF-tietomallissa.



CERIF-tietomalli perustuu paakasitteisiin (CERIF link entity) ja niiden vélisiin yhteyksiin (Kuva 1). Naita paékasitteita ovat
mm. henkild (Person), projekti (Project), julkaisu (ResultPublication). CERIFin kasitekaavioissa kasitteet on dokumentoitu
sanastoihin. Tietojen siirtoon on maaritelty luokituksia/koodistoja (schema), jotka saavat arvoja (values). Esimerkiksi
"henkilon roolille organisaatiossa” (Person Organisation Roles) on maaritelty 49 erilaista arvoa (mm. Head, Manager,
Employee, Dean, Junior Lecturer). Naille termeille on CERIFissd maaritelty my6s lyhyet kuvaukset (esim. Manager =
“someone who controls resources and expenditures”).

CERIFin keskeiset paakasiteet 16ytyvat myos korkeakoulujen tietomallista (Kuva 2). Kuusi keskeista CERIFin paakasitetta
ovat projekti, organisaatio, henkild, julkaisut, patentit, tuotteet. Naista projekti, organisaatio, henkil® ja julkaisu on sisal-
lytetty jo korkeakoulujen tietomalliin. Liséksi patentit seké tuotteet on osittain mallinnettu ja joissakin korkeakouluissa
jo kaytossa, mutta niita ei ole viela julkaistu osana tietomallia. CERIFissé& on maaritelty enemman yhteyksia kuin korkea-
koulujen tietomallissa. CERIF-mallissa on huomioitu erilaisia mahdollisia tarpeita, mutta Suomen kontekstissa kaikki yh-
teydet eivat ole relevantteja. Korkeakoulujen tietomalliin kannattaa sisallyttaa vain ne kasitteet ja yhteydet, joita tarvi-
taan jatkossa tai joita on jo kdytossa. Jotta korkeakoulujen tietomalli olisi yhteensopiva CERIF-mallin kanssa, on tarkeaa
madritellda myds muunnossaanndt mallien valilla. CERIFissa kasitteita ei kuitenkaan ole tarkemmin méaritelty, ja ne sisal-
tavat luokitteluja vain hyvin karkealla tasolla. Luokittelevien kasitteiden ja koodistojen maaritteleminen on tarkeaa, jotta
tietoja voidaan raportoida ja vertailla korkeakoulujen valilla.

CERIFia on tdhan mennessa kehitetty ensisijaisesti kasite-relaatio-tasolla. Koodistoja on paaosin tuotu muualta (esim.
CASRAI") ja sisallot ovat vield keskenerdisia. CERIF-mallissa asiantuntijatehtavia ei ole omana késitteendan, vaan ne liitty-
vt useisiin kasitteisiin (henkilon rooli, product jne.). CERIF-mallia ei sellaisenaan ole mielekasta ottaa suomalaiseen kon-
tekstiin, koska se siséltaa paljon sellaisia kasitteiden valisia yhteyksia, joita Suomessa ei ole. Lisaksi yhteensopivuus kor-
keakoulujen tietomallin muiden toimialojen kasitteiden kanssa ei ole aukoton. Suomalaisessa tietomallissa tulee kuiten-
kin huomioida yhteentoimivuus CERIFin kanssa esimerkiksi kuvaamalla, mihin CERIF-kasitteeseen kukin asiantuntijateh-
tava liittyy. Jos tehdaan oma luokittelu, siihen voidaan liittdéd muuntotaulukko, jossa kuvataan, miten késitteet ja luokit-
telut mappautuvat CERIF-malliin.

Rahoituspaitos

Julkaisu EOUeni
facility ja service
Budjetti "liian" yleisia
Patentt Tutkimus- ja kehittdmistolminnan kasitteita
tuotos
Patevyys
Henkildn pitevyys
Osolte
Projekti
Laatu
Kustannuspaikka sijaint]
Henkil
huomionosoltus,

HES T S B

Measurement ja Indicator johdettuja tietoja mallin tiedoista tietyila Maa
Konferanssi laskentakaavalla
- Julkalsukanavaluokitus

tapahtumista meilla on konfrenssi. T

Onko tapahtuma liian yleinen

Kkasite kuten esimerkiksi sopimus sl Valuutta

' CASRAI - The Consortia Advancing Standards in Research Administration Information (CASRAI) is a non-profit standards develop-
ment organization. casrai.org
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Kuva 2. CERIF-tietomallin kasitteet korkeakoulujen tietomallissa.

4 Tietomallityéryhméan ehdotukset korkeakoulujen tietomallin laajentamiseksi

Ty6ryhma tunnisti viisi nykyisesté korkeakoulujen tietomallista puuttuvaa, korkeakoulujen kannalta tarkeaa tutkimushal-
linnon alueen kokonaisuutta:
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Tassa luvussa esitellaan ehdotukset kasitteiden "meriitti” (luku 4.1) seka "tutkimusryhma” (luku 4.2) lisaédmisesta tieto-
malliin. Lisaksi esitelladn luonnosvaiheeseen jatetyt kuvaukset muista kokonaisuuksista ja ehdotukset niiden kasittelysta
jatkossa (luku 4.3) seké ehdotus jatkotydn organisoinnista tietomallityéryhmaén toimikauden jalkeen (luku 4.4).

4.1 Meriitti-kasitteen seka siihen liittyvan kasitekaavion ja luokituksen lisaéaminen tietomalliin

Taustaa

Kaikilla korkeakouluilla on kdytdssa asiantuntijatehtéviin liittyvia luokituksia, mutta ne eivat ole identtisid. Asiantuntija-
tehtaviin liittyvien koodistojen paakayttoékohde ovat tutkijoiden CV:t. Joissakin yliopistoissa niitd on kdytetty myos tut-
kimuksen arvioinnissa ja tulosseurannassa, ja kiinnostusta niiden keradmiseen ja kayttéon arvioinnissa on ollut erityisesti
humanistisilla aloilla. Useimmissa yliopistoissa tietojen keraamisessa on kuitenkin tilastoinnin sijaan enemman kysymys
mahdollisuudesta tallentaa. Tutkimusaktiviteettien luokittelu on parhaillaan kehitteillda myds muun muassa Isossa-
Britanniassa.

Yhteisesti sovittu luokitus mahdollistaisi tiedonsiirrot eri tietojarjestelmien valilla ja korkeakoulut voisivat kayttaa luoki-
tusta ainakin oman tiedonhallinnan maarittelyssd. OKM:ssé ei ole nakdpiirissa tietojen kerddmistd tarkemmalla tasolla,
mutta kansainvalisissa tiedonkeruissa, kuten U-Multirank® saatetaan kayttaa tamantyyppisia kasitteita, jolloin OKM:lle
olisi tarpeellista viitata kansalliseen referenssiin.

Tyobryhma selvitti asiantuntijatehtavatietojen kokoamisen nykykaytantoja kasitemaarittelyjen ja luokitusten osalta verk-
kokyselylla, johon vastasi 11 yliopistoa (Aalto-yliopisto, Hanken, Helsingin yliopisto, Itd-Suomen yliopisto, Jyvaskylan
yliopisto, Lapin yliopisto, Tampereen yliopisto, Tampereen teknillinen yliopisto, Turun yliopisto, Vaasan yliopisto, Abo
Akademi). Tyéryhma totesi tydssaan, etta tiedoissa oli kyse seka asiantuntijana toimimisesta ettd muuntyyppisesta meri-
toitumisesta. Nain ollen tydryhma ehdottaa, etta tietomalliin lisatdan kasite "Meriitti”, jolla tata toimintaa kuvataan.

Kéasite

Meriitti viittaa tieteelliseen tai taiteelliseen toimintaan tai niihin pohjautuvaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen liitty-
viin asiantuntijatehtaviin ja ansioihin. Ehdotettu luokitus on kaksitasoinen; meriitteja on useita tyyppeja useissa luokissa
(Taulukot 2 ja 3).

Ehdotettavan kasitekaavion (Kuva 3) mukaan kullakin meriitilla voi olla yksi tai useampi luonne (tutkimuksellinen, taiteel-
linen, opetuksellinen, yhteiskunnallinen, ammatillinen) ja voidaan maarittaa henkilén rooli siina (esim. palkitun ryhman

% U-Multirank = the multidimensional ranking of higher education institutions http://www.umultirank.org/




jasen, opinnaytetyon valvoja, toimikunnan puheenjohtaja). Meriitteihin voi liittya maaratty pdivamaara tai kesto ja paik-
ka (esim. palkinnon my®ntopaivé, vierailun kohde ja kesto). Meriiteista voidaan indikoida ovatko ne kansainvélisia. Jois-
takin meriiteistd voidaan méaarittaa, mihin koulutusasteeseen ne liittyvat.

Meriitit kytkeytyvat myds muihin korkeakoulujen tietomallin kasitteisiin. Meriitti voi liittya yhteen tai useampaan henki-
166N (esim. palkittu ryhma). Se voi liittyd suoraan myds kustannuspaikkaan (esim. laitoksen isanndima vierailija). Meriit-
teihin voi liittya my6s ulkoinen organisaatio (esim. palkinnon myontaja, yritys jonka hallituksessa tydskennellaan). Me-
riitti voi linkittya julkaisukanavaan, kuten lehteen tai konferenssiin (esim. toimitustyd, konferenssin jarjestaminen). Tar-
kemmat maaritelméat meriittiin liittyvista termeista kuvattu Taulukossa 1.

Mimi Meriitti Mearlitin
Versio 099 ol
+Koodi @ idstring
Tila Kisittelyversio +Mimi : string
Pdivdmddrd | 27.11.2013 1
Tekij TUTK-tydryhméi : Meriitin luokka
0. Meriitin tyyppl R
Organisaation S 1 [+Koodi : idstring
e Meriitin luonne +Koodi : idstring D Nimi : string
Mimi : stri .7
Ulkolsen organisaation yksikkd B L
“f‘s 0.* 1
0.1 =
Organlsaation rooll merlitissa Kustar Ikka Koulutusaste
0.1
1 1 1
1 g+ 0.
0. 0.r Maa
Meriitti 0. Julkalsukanava
Merlitin kustannuspalkka — %
- 0. +Nimi : string 0.1

*05””5_-ﬂ?m__ o +Kuvaus : text T o

vebel e Lt f 1 |sAkamispaivaméd : date | )

+P détty mispéiviméérd | date +Pdittymispétvamdrd : date | 1 Meriitin tie |

S T 0. Tieteenala
0. o +Tyomédra : float 0.+ [*Ensisijainen : boolean
0.r +Lisdtiadot : text 1
Meriitin o tio

+Organisaation nimi : text
+0suus : date

+P ddttymispdivamadrs : date

Kuva 3. Meriitti-kasitteen kasitekaavio.

1 [*Paikka: string
+Dsallistujamasdnd @ int
+Kansainvilinen : boolean

a.*

0.1
Koulutusala

Taulukko 1. Meriitti-kasitteeseen liittyvien termien maaritelmat.

0
Henkilon meriitti Henkilan rooli
+Alkamispdivamddni | date +Koodi | idstring
+P ddittymis pdivAmadrs : date +Nimi : string
0. 0.

Henkild Henkildn rooli

1 mariitissa

+Koodi : idstring

0.1 [*Mimi: string

Meriitti
(Merit)

Meriitti (ex. Asiantuntijatehtévd) liittyy henkilon tai organisaation tieteelliseen tai taiteelliseen
toimintaan tai niihin pohjautuvaan yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Meriitin organisaatio
(Organization of merit)

Meriitin organisaatio liittd& meriittiin ulkoisen yksikon jossain roolissa.

Meriitin kustannuspaikka

Meriitin kustannuspaikka liittd& meriittiin kustannuspaikan jossain roolissa.

Meriitin luonnetyyppi

Meriitin luonnetyyppi on tutkimuksellinen, taiteellinen, opetuksellinen, yhteiskunnallinen tai

(Nature type of merit) ammatillinen.

Meriitin luonne Meriitin luonne yhdistéa Meriitin ja Meriitin luonnetyypin. Yhdelld meriitillé voi olla useita luon-
(Nature of merit) netyyppeja.

Meriittiluokka Meriitin luokittelu. Esimerkiksi asiantuntijatehtévat, jasenyydet johtokunnissa ja hallituksissa sek&
(Merit class) luottamustehtévat muissa organisaatioissa. (Ks. Taulukko 2)

Meriitin tyyppi Meriittiluokan tarkempi taso. Esimerkiksi Patevyydet ja koulutus voi jakaantua Akateemiseen
(Merit type) patevyyteen, pedagogiseen patevyyteen, ja koulutukseen. (Ks. Taulukko 2)




Henkildn meriitti
(Merit of person)

Henkilon meriitti -késite liittd& meriittiin henkildn jossakin roolissa.

Organisaation rooli meriitissa
(Organization's role in merit)
maaritelty.

Henkilon rooli meriitissa kuvaa, miké rooli henkil6lla on meriitissa. Esim. palkitun ryhmén jésen,
opinnaytetydn valvoja, toimikunnan puheenjohtaja. Huom. Luokitusta ei ole viela tarkemmin

Henkildn rooli meriitissa (Role of
person in merit)

Organisaation rooli meriitissé kuvaa organisaation toimintaa tai merkitysta meriitissd. Huom.
Luokitusta ei ole vield tarkemmin maaritelty.

Luokitus

Luonnos meriittien luokituksesta on suomen kielella Taulukossa 2 ja englanniksi Taulukossa 3. Luokituksessa on 10 ni-
mettya meriittiluokkaa. Luokitus on laaja, jotta se kattaisi eri alojen ja tutkijauravaiheiden tarpeet. Luokitus on yhdistetty
yleisesti suositeltuun Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) julkaisemaan suomenkieliseen tutkijan CV-pohjaan
(Liite 1). Luokitus kattaa TENKin luokituksesta vain meriitteihin liittyvat CV-pohjan osiot, mutta on osittain laajempi ja

tarkempi.

Taulukko 2. Meriittien luokitusluonnos

Meriittiluokka

Meriitin tyyppi

Patevyydet ja koulutus

Akateeminen patevyys (esim. dosentin arvo)

Pedagoginen pétevyys

Koulutus

Johtamistehtévét ja rahoitus

Yliopiston hallintotehtavé

Yksikon tai tutkimusryhman johtamistehtava

Projektin johtamistehtéva

Saatu rahoitus tai apuraha

Rahoitushakemuksen laadinta

Mentorointi tai tuutorointi

Opetusansiot ja -kokemus

Opiskelijoiden ja opinndytetdiden ohjaus tai valvonta

Vaitoskirjan esitarkastajana tai vastavéittijané toimiminen

Kurssin tai opintojakson vastuu ja toteutus

Koulutusohjelman organisointi

Opetuksen tai opetusmenetelmien kehittdminen

Palkinnot ja huomionosoitukset

Palkinto tai huomionosoitus urasta

Palkinto tai huomionosoitus tuotoksesta

Sijoittuminen kilpailussa tai osallistuminen kutsukilpailuun

Asiantuntijatehtévat, jasenyydet johtokunnissa ja
hallituksissa sek& luottamustehtavat muissa or-
ganisaatioissa

Nimitetty asiantuntija- tai luottamustehtéva yliopistoyhteisdssa

Nimitetty asiantuntija- tai luottamustehtévé rahoittajaorganisaatioissa

Nimitetty yhteiskunnallinen asiantuntija- tai luottamustehtéva

Yksityisen sektorin asiantuntija- tai luottamustehtava

Jasenyys seurassa tai verkostossa

Toiminnan arviointitehtava

Patevyyden arviointitehtéva

Rahoitushakemusten arviointitehtava

Palkintolautakunnan jasenyys

Toimitustyd ja vertaisarviointi

Toimituskunnan jasenyys

Juryn jasenyys

Kokoomateoksen tai lehden erikoisnumeron toimittajuus




Tapahtuman kuratoiminen tai produktion tuottaminen

Julkaisun vertaisarviointi

Kaannostyo

Konferenssien ja seminaarien jarjestdminen

Konferenssin tai seminaarin tieteellisen tai ohjelmatoimikunnan jasenyys

Konferenssin tai seminaarin jarjestelytoimikunnan jasenyys

Tydpajan, paneelin, session tai tutoriaalin toteutus

Konferenssiesitelméa

Kutsuttu esitelma

Esiintymiset Julkinen esitelmé&
Esiintyminen mediassa
Sosiaalisen median aktiviteetti
Vierailu ulkomaille

Liikkuvuus Vierailun isanndinti

Opinnot ulkomailla

Muut asiantuntijatehtévat tai ansiot

Muu asiantuntijatehtava tai ansio

Taulukko 2. Merit classes

Merit class

Merit type

Qualifications and education

Academic qualification (e.g. title of docent)

Pedagogical competence

Education

Academic leadership and funding

Administrative responsibility

Leadership of a unit or a research group

Leadership of a project

Research funding (grants and awards)

Role in the preparation of a funding application

Mentoring or tutoring

Teaching experience and merits

Supervision of theses and students

Pre-examination of dissertation or acting as opponent to doctoral students

Responsibility for and teaching on a course

Organizing degree programs

Development of teaching or teaching methods

Awards, prizes and honors

Award or honor granted for academic career

Award or honor granted for a specific work

Invitation or ranking in competition

Expert tasks, board and committee memberships
and other positions in other organizations

Position of trust in an academic institution

Position of trust in a funding organization

Position of trust in public sector

Position of trust in the private sector

Membership of a society or network

Evaluation of activities

Evaluation of competence

Evaluation of funding applications

Membership of a competition jury

Editorial and peer-review activities

Membership of an editorial board




Membership of a jury

Editorship of a book or a special issue of a journal

Curatorship of an exhibition or producer of a production

Peer-review of a manuscript

Translation work

Membership of a scientific or program committee of a conference or seminar

Organization of conferences and seminars Membership of an organizing committee of a conference or seminar

Organization of a workshop, panel, session or tutorial

Conference presentation

Invited lecture

Public appearances Public talk

Media appearance

Social media activity

Visit abroad
Mobility Hosting a visitor
Studies abroad
Other expert tasks and merits Other expert task or merit

4.2 Tutkimusryhma-kasitteen ja késitekaavion lisddminen tietomalliin

Tutkimusryhma ja tutkijayhteiso eivéat ole yhdenmukaisia hankekasitteen kanssa ja siksi niille tarvitaan oma kasite. Ty6-
ryhma ehdottaa téassa vaiheessa, etta tutkimusryhma-kasite ja siihen liittyva ehdotus kasitekaaviosta lisataan korkeakou-
lujen tietomalliin.

Tutkimusryhma on yhdentyyppinen organisaatio. N&in ollen jos tietomallin organisaatiorakennetta myéhemmassa vai-
heessa muutetaan siten, etta tietomalliin lisétddn yleinen organisaatio-kasite, voidaan pohtia tutkimusryhma-kasitteen
kytkemista sen alikéasitteeksi.

Kéasite

Korkeakouluissa tutkimusta tehdaan tutkimusryhmissa, johon kuuluu henkil6ita tietyn aikajakson eri rooleissa (kasite
henkil6 tutkimusryhmaéssa). Henkilon rooli tutkimusryhmassa (esimerkiksi Senior Scientist, Post Doc, sihteeri) on osa-
joukko kaikista niista henkilon rooleista, joita hanella voi yleensékin korkeakoulussa olla.

Joissakin yliopistoissa Tutkimusryhman johtaja (Principal Investigator) on eritysasemassa roolien joukossa siind mielessa,
ettd vain ao. rooliin voidaan liittaa tiettya yhteyksia ja ominaisuuksia. Korkeakoulussa tutkimusryhma voi kuulua yhteen
tai useampaan laitokseen.

Tutkimusryhman sisélla tutkimus organisoidaan yleensa projekteiksi, joiden kautta ainakin rahoituspaatoksen ja muut
kirjanpidolliset seikat hoidetaan. Projektilla ei kuitenkaan valttamatta tarvitse olla rahaliikennetta lainkaan. Tutkimus-
ryhma voi liittyd useampaan tutkimusyhteisdon, joihin voi liittya tutkimusryhmia eri korkeakouluista ja muista tieteelli-
sistd yhteisoistd. Tutkimusryhmalla voi olla useita tieteenaloja. Projektillekin voidaan méaritelld useampi tieteenala,
mutta niista on ensisijainen. Tarkemmat maaritelmat tutkimusryhmaan liittyvista termeista on kuvattu Taulukossa 4.
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Nimi Tutkimusryhma ja -projekti Henkilon rooli
Versio 0.99
Tila Kasittelyversio
Paivaméaara| 28.11.2013
Tekig | TUTKItybryhma Henkilon rooli
tutkimusryhméssa
1
0.*
Henkil6 0.*| Henkild tutkimusryhméssé

+Alkamispéivamadra : date
+Paéattymispaivdmaéara : date

Tutkimusyhteisén
tutkimusryhma

+Alkamispéivamaara : date
+Pa4ttymispéivamaara : date

Tutkimusyhteisé

0.*

1

Tutkimusryhmé

Tutkimusryhmén johtaja

Laitos/osasto

Emolaitos

Kuva 4. Tutkimusryhma-kasitteen kasitekaavio.

0.1

0.*

+Koodi : idstring

+Nimi : string

+Kuvaus : text

+www-sivu : URL
+Alkamispéaivamaara : date
+Pa4ttymispéivamaara : date

+Koodi : idstring
+Nimi : string
+Kuvaus : text

Projekti

0.1

0.*

Projektin tieteenala

+Ensisijainen : boolean

0.*

Tutkimusryhmén
tieteenala

Tieteenala
1 1

0..*
Tutkimusala
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Taulukko 4. Tutkimusryhma-kasitteeseen liittyvien termien maaritelmat.

Tutkimusryhma Tutkimusryhma on tutkimuksen organisatorinen peruskasite, jonka keskeisin

(research group, research team) henkil6 on tutkimusryhm@n johtaja (principal investigator).

Tutkimusyhteisd Tutkimusryhma voi kuulua tutkimusyhteisdihin (community). Eri tieteenaloilla ja

(research community) tutkimusaloilla on tyypillisesti omia tutkimusyhteistjaan, joiden toiminta on
kansainvalista.

Tutkimusyhteisdn tutkimusryhma Yhdist&& tutkimusryhman ja tutkimusyhteison.

(research group in research community)

Henkild tutkimusryhméssa Yhdist&a tietyll& roolilla henkilon tutkimusryhméan. Keskeisimman tdman yksilén

(person in research group) ilmentymistd ovat tutkimusryhmaén johtaja-maarittelyt, koska tietyissa korkea-
kouluissa tutkimusryhmén johtajan mukaan méaréytyvat tietyt ominaisuudet.

Henkildn rooli tutkimusryhmassa Henkildn toiminta tai merkitys tutkimusryhmassa. Katso <Henkilon rooli>

(role of person in research group)

Tutkimusryhman johtaja Tutkimusryhmén johtaja on erikoisasemassa tutkimusryhmén rooleista, koska

(principal investigator) tietyissa korkeakouluissa tutkimusryhmén johtajan mukaan mééraytyvét tietyt
ominaisuudet koko ryhmélle, esimerkiksi organisaatiot.

Tutkimusryhman tieteenala Yhdist&é tutkimusryhmén ja tieteenalan.

(research group’s field of science)

4.3 Muiden tutkimushallinnon alueen kasitteiden mydhemmin kasiteltavat luonnokset

Tassa alaluvussa esitelldadn ne kasitteet, joita kasiteltiin tyéryhmassd, mutta jotka paadyttiin jattaméaan tassa vaiheessa
luonnoksiksi.

Muut tutkimus- ja kehittamistoiminnan tuotokset
Muita tutkimuksen tuotoksia ovat muun muassa;

e OKM:n julkaisuluokat jotka ovat korkeakoulujen tietomallin julkaisukésitteen ulkopuolella
o0 Patentit ja keksintdilmoitukset (laajemmin patenttiperheet)
0 Audiovisuaalinen aineisto
0 Tieto- ja viestintatekninen ohjelmisto

e Muut tuotokset

Aineistot laajemmin, esim. TENK: tutkimus- ja tietoaineistot, oppimateriaali

0 Innovaatio- ja liiketoiminta, esim. U-Multirank: Patenttihakemukset, spin-offit

0 Taiteellisen toiminnan tuotokset (muut kuin taidealan julkaisut (F-luokka)

o0 Patenttien liséksi muunlaisilla immateriaalioikeuksilla suojatut tuotokset

@]

Tutkimusaineistot ovat toisaalta tutkimuksen tuotoksia, mutta mydhemmassa vaiheessa myds tutkimusinfrastruktuuria.
Todettiin kuitenkin, ettd tyéryhmalla ei ole riittavasti asiantuntemusta tutkimusaineistojen kasitteistosta. Tutkimusai-
neistojen osalta selvitettiin alustavasti TTA-hankkeen (Tutkimuksen tietoaineistot) tietomallin yhteensopivuutta korkea-
koulujen tietomallin kanssa ja todettiin, ettd sen kasitteet (mm. tietoaineistot, ” Yhteys Toimijaan”, ” Yhteys rahoitta-
jaan”,” Yhteys ryhmaan”, "Jakelumedia” seka “CatalogRecord” )tulisi lisata osaksi Korkeakoulujen tietomallia.

Yleisella tasolla tuotosten osalta tulee ratkaista, pyritddnkd mallissa mahdollisimman yleiseen tuotoskasitteeseen, vai
mallinnetaanko erityyppiset tuotokset pitkalti toisistaan riippumattomina alikasitteina (ks. kasitekaavion luonnokset
Liitekuva 2.1 ja 2.2).
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Ehdotus jatkotoimenpiteista: Kasitteen tydstamista ja tuotosten luokittelua jatketaan vuoden 2014 aikana yliopistojen,
ammattikorkeakoulujen, tutkimusrahoittajien, OKM:n ja CSC:n asiantuntijoiden yhteistydna. Tuotostyyppien osalta olisi
hyvéa selvittaa yliopistokentan tarpeita laajemmin esimerkiksi kyselyn avulla. Jatkotydssa tulee my6s huomioida OKM:n
kehittdmistoimenpiteet julkaisutyyppiluokituksen osalta. Tuotosten mallintaminen edellyttaa erityisesti ammattikorkea-
koulukontekstin asiantuntemusta.

Hanke/projekti (project)

Tutkimuksen kannalta projekti on siséllollinen kokonaisuus, mutta taloushallinnon kasitteena projekti tarkoittaa yhden
rahoituspaatoksen kattamaa osaa siitd ja hanke sellaista rahoitusprojektien summatasoa, joka on mielenkiintoinen seu-
rannan kannalta. Nykyisessa korkeakoulujen tietomallissa projektiin voi liittya useita rahoituspaatoksia, ja tima irrottaa
projektin taloushallinnon perinteisestd ndkemyksesta ao. kasitteesta. Tassa vaiheessa korkeakoulujen tietomallinprojek-
ti-, hanke- (=useita projekteja), myonto- ja rahoittaja-kasitteet kattavat tutkimushallinnon tarpeet. Niiden soveltaminen
edellyttaisi kuitenkin mm. seuraavia muutoksia:

o Kkasite "projektin rakenneosan rahoituksen tila" lyhennetddn muotoon "projektin tila". "Projektin rakenneosa"
on suomenkielinen versio SAP-jarjestelman kéasitteesta WBS eli Work Breakdown Structure ja on tassa kayttotar-
koituksessa turhan monimutkainen.

o Kasitteeseen "projektin rakenneosan rahoituksen tila" lisdtaéan luokka "Suunnitelma"
Ehdotus jatkotoimenpiteista: Kasitteen tydstamista jatketaan vuoden 2014 aikana.

Organisaatio

Useissa yliopistoissa on virallisen raportoinnin (linjaoganisaation) rinnalla epéavirallisempi organisaatiorakenne. Talous-
hallinnon perustana olevan organisaatiohierarkian ulkopuolella voi olla esimerkiksi valiaikaisia tutkijaryhmia tai muita
epavirallisia vélitason organisaatioita (esim. teema-alueet, epaviralliset verkostot), jotka koostuvat ryhmaésta henkildita.
Lisaksi esimerkiksi tutkijakoulut ja tohtoriohjelmat sijoittuvat eri tavoin yliopistojen organisaatiohierarkiassa. Jotkut akti-
viteetit kiinnittyvat organisaatiotyyppisiin yksikoihin, eivéatka valttamatta henkiléihin. Esimerkiksi palkintoja ei valttamat-
ta myodnneta henkilélle, vaan ryhmalle ja lisaksi vierailijat liittyvat usein koko laitokseen.

Nykyisessa korkeakoulujen tietomallissa on tarpeen mukaan luotu erilaisia organisaatiokéasitteitd. Tata logiikkaa noudat-
taen myos tutkijayhteisot ja tutkijakoulut voitaisiin mallintaa erikseen.

Korkeakoulujen tietomallin nykyinen organisaatiorakenne jaotellaan korkeakoulun sisdiseen organisaatioon seka ulkoi-
seen organisaatioon. Sisdisen organisaation alin taso on taloushallinnon ”Kustannuspaikka”. Tietomalli voisi selkiytyd, jos
nykyista taloushallinnon raportoinnin nadkékulmaan perustuvaa organisaatiorakennetta vietéisiin geneerisempaan suun-
taan.

Ehdotus jatkotoimenpiteisté: Pohdintaa organisaatiorakenteen muuttamisesta jatketaan vuonna 2014. Jatkotydssa
tulee huomioida, millaisia vaikutuksia muutoksella olisi taaksepain koko tietomallin yhteensopivuuden kannalta.

Tutkijakoulu

Poistuvissa OKM:n tohtoriohjelmissa on rahaa liikkunut korkeakoulujen valilla. Korkeakoulujen yhteinen tavoitetila kui-
tenkin on, etta jatkossa rahaa ei liikkuisi korkeakoulujen vélilla, vaan kukin korkeakoulu kustantaisi omat opiskelijansa.
Korkeakoulut ovat parhaillaan hahmottelemassa mallia tai malleja, joilla tohtorinkoulutusta voitaisiin tehda yhteistydssa
OKM:n tohtoriohjelmien tapaan. Suunta nayttaisi olevan se, etta tohtoriohjelmat liittyisivat vain yhteen tutkijakouluun,
mutta tohtoriohjelmat voisivat liittya koulutusyhteiséon (esim. tohtorinkoulutusverkosto). Tohtorinkoulutusverkostoon
voisi kuulua yliopistoja, tiedekuntia, tutkijakouluja, tohtoriohjelmia, tutkimusryhmia tai yksittaisia professoreita opiskeli-
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joineen (ks. Liitekuva 2.3). Koska yhteiset toimintamallit ovat vield rakenteilla, ajankohta ei ole vielda hyva tietomallin
lukkoon lydmiselle taman kasitteen osalta.

Ehdotus jatkotoimenpiteista: Tutkijakoulujen osalta mallintamista voidaan jatkaa, kun korkeakoulujen yhteiset toimin-
tamallit ovat selkiytyneet.

Tutkimusinfrastruktuurit

Tutkimusinfrastruktuurien julkaisemisesta esimerkiksi kansallisessa tutkimusinfraportaalissa olisi hyotya tutkimukselle.
Tutkimusinfrastruktuuri tarkoittaa niita laitteita, palveluita ja aineistoja, jotka mahdollistavat tutkimuksen tekemisen.
Tutkimusinfrastruktuuri voi myos olla tutkimuksen tulos. Tutkimusinfrastruktuurit voivat liittya julkaisuun tai projektiin.
(Ks. Liitekuva 2.4).

Helsingin yliopisto on ottanut syksylla 2013 kdytt6on tutkimusinfrastruktuuriportaalin, jossa tutkimusinfrastuktuurit
jaotellaan toiminnan laajuuden perusteella keskuspalveluyksikdihin ja tutkimuslaboratorioihin. Lisdksi voidaan kayttaa
kansallista tieteenalaluokittelua, ESF:n rahoittaman MERIL-projektin kdyttdmat avainsanoja sekd ESFRIn temaattista
luokittelua.

Ehdotus jatkotoimenpiteista: Tutkimusinfrastruktuuri-kasitetta voidaan kasitella sitten, kun Helsingin yliopistosta saa-
daan kokemuksia tietojen keruusta. Kasitteen pohjana voidaan kayttaa CERIF-mallin liséksi ESF:n rahoittaman MERIL-
projektin® tuloksia.

* http://portal.meril.eu/converis-esf/publicweb/startpage
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4.4 JatkotyOn organisointi

Tybryhma ehdottaa, ettd tutkimuksen ja tutkimushallinnon alueen tietomallitybhdn nimetaéan pysyva tyéryhmaé, jonka
tehtévané on

a. yllapitaa tutkimushallinnon alueen kasitteiden maaritelmia ja luokituksia korkeakoulujen tietomalliin liittyen

b. konsultoida korkeakoulujen tietomallin yllapidossa mukana olevia ryhmia esim. opintohallinnon kasitteiden osalta
(opetukseen liittyvat meriitit)

c. konsultoida muita relevantteja asiantuntijoita esim. julkaisuluokittelujen osalta (meriitteihin ja tuotoksiin liittyvat
kasitteet)

Ehdotetaan, ettd nimettéva pysyva tyéryhma joka koostuu yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, tutkimusrahoittajien,
OKM:n ja CSC:n asiantuntijoista. Tydryhma voisi néin ollen olla TUTKI-tietomallityéryhman kaltainen ryhma taydennet-
tyna 1-2 yliopistoedustajalla ja 2-3 ammattikorkeakouluedustajalla. Ammattikorkeakoulujen asiantuntemusta tarvitaan
erityisesti TKI-toiminnan tuotosten kasitemaarittelytydhoén. Tarpeen mukaan tyéryhma voisi hyddyntad myos tiettyjen
erityisalojen asiantuntijoita (esim. tutkimuksen tietoaineistot).

Ehdotetaan, ettd tyéryhmaa koordinoisi OKM:n resursoimana CSC. Tyéryhméan ehdotukset tietomallin laajennuksiksi
kasiteltdisiin KOKOA-koordinaatioryhman tekemén hallintamallin mukaisesti.

Pysyvan tydryhman ensisijaisia tydskentelymuotoja olisivat etakokoukset seka verkkopohjainen keskustelualusta verkos-
sa. Liséksi tydéryhma voisi kokoontua tarvittaessa merkittavista paatosasioista.

Luvussa 4.3. on esitelty jatkokehityskohteita, joiden mallintamista voitaisiin jatkaa vuonna 2014. Lisaksi yhtena jatkoke-
hitysaiheena olisivat siirtorajapintojen kuvaukset, mikéli niille esiintyy tarvetta.
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5 Yhteenveto toimenpide-ehdotuksista

TUTKI-tietomallitydryhma ehdottaa, etta

1.

Meriitti-kasite ja siihen liittyvd ehdotus kéasitekaaviosta seka luokituksesta lisatdan korkeakoulujen
tietomalliin.

Tutkimusryhma-kasite ja siihen liittyva ehdotus késitekaaviosta lisataan korkeakoulujen tietomalliin. Jos tie-
tomallin organisaatiorakennetta myohemmassa vaiheessa muutetaan siten, etta tietomalliin lisatéén yleinen
organisaatio-kéasite, voidaan pohtia tutkimusryhma-kasitteen kytkemisté sen alikasitteeksi.

Muiden tutkimushallinnon alueen kasitteiden (muut tutkimuksen tuotokset, hanke/projekti, organisaatio,

tutkijakoulu, tutkimusinfrastruktuuri) mallintamista jatketaan, kun niille ilmaantuu konkreettisia
kayttotarpeita.

Tietomallin mukaisten tiedonsiirtojen rajapintojen kuvaukset tuotetaan tarpeen mukaan.

Korkeakoulujen tutkimuksen ja tutkimushallinnon alueen tietomallitydhdn nimetéan pysyva tyéryhma, joka
koostuu yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, tutkimusrahoittajien, OKM:n ja CSC:n asiantuntijoista. Ehdo-
tetaan, etta tydryhmaa koordinoi OKM:n resursoimana CSC.
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Liite 1. Ehdotus meriittien luokituksesta ja TENKin CV-malli

Tyérynman ehdotus meriittien  luokituksesta on Liitetaulukossa 1.1 yhdistetty Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) CV-mallin
(http://www.tenk.fi/sites/tenk fi/files/tutkijan_ansioluettelomalli_260613.doc ) kohtiin.

TENKin CV-mallin kohdat 1-7 kasittelevat henkilotietoja, tutkintotietoja, tydsuhdetietoja jne., jotka on jo mallinnettu erillisinda XDW-kasitteina. Kohta 12 kasitte-
lee padosin tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan tuotoksia, jotka ovat jo korkeakoulujen tietomallissa (esim. julkaisu, taidealan julkaisu) tai joita ryhma esittaa
mallinnettavaksi toisaalla (esim. tutkimusinfrastruktuuri).

Liitetaulukko 1.1. Tydryhman ehdotus meriittien luokituksesta ja TENKin CV-mallin luokat.

Meriittiluokka Meriitin tyyppi
(tydryhman ehdotus) (tydryhman ehdotus) TENK Cv-luokka TENK CV-kohta
Akateeminen patevyys (esim. dosentin 11. Muut tieteelliset tai aka- tieteellisen/taiteellisen patevyyden arviointi (esim. dosentin
Patevyydet ja koulutus Pedadoginen pétevyys 9. Opetusansiot ja -kokemus pedadoginen koulutus ja patevyys
Koulutus 4. Muu koulutus ja erityistaidot | muu tutkintoon téhtéava koulutus, patevoityminen tai tdyden-
Yliopiston hallintotehtéva
Yksikon tai tutkimusryhmén johtamisteh- ] o ] tutkimustyén johtaminen
tAVA 8. Tutkimusrahoitus ja tutki- post doc -vaiheen tutkijoiden ohjaaminen
Johtamistehtavét ja rahoitus | Projektin johtamistehtava mustyon ohjaus- ja johtamisko- | tutkimusty®n johtaminen
Saatu rahoitus tai apuraha kemus merkittdva tutkimusrahoitus (apu- ja méararahat)
Rahoitushakemuksen laadinta rooli rahoitushakemusten laatimisessa tutkimusryhméasséa
Mentorointi ja tuutorointi
Opiskelijoiden ja opinnéytetoiden ohjaus ~ -2-Qpetusansiot ja -kokemus opinnéytetiden ohiaus — .
tai valvonta 8. Tutkimusrahoitus ja tutki- toimiminen perustutkinto-opiskelijoiden ja jatkokoulutettavien
: _ : : : mustvon o.hiaus-.ia ioh'gamisko- vira!!isesjci nimettvné ohiaaiana _____
Opetusansiot ja -kokemus V”e}!lto§k|rjlan_ es_ltarkastajana tai vastavait- | 11. Muut t|et_eeII|set tai aka- vg!tgsk!r!an e3|tarka.stajglna tai vastavaittajana toimiminen;
tajana toimiminen teemiset ansiot vaitoskirjalautakuntien jasenvyvdet
Kurssin tai opintojakson vastuu ja toteu- koulutuksen ja opetuksen suunnittelu ja toteutus
Koulutusohjelman organisointi 9. Opetusansiot ja -kokemus koulutuksen ja opetuksen suunnittelu ja toteutus
Opetuksen ja opetusmenetelmien kehit- opetusmenetelmien kehittdminen
1.Palkinnot ja huomionosoituk- | tieteellisistd, taiteellisista tai tutkimuksellista ansioista tai aka-
Palkinto tai huomionosoitus urasta set teemisen uran perusteella myénnetvt palkinnot ja huo-
9. Opetusansiot ja -kokemus opetuksesta saadut tunnustukset
Palkinnot ja huomion- 1.Palkinnot ja huomionosoituk- | tieteellisistd, taiteellisista tai tutkimuksellista ansioista tai aka-
osoitukset Palkinto tai huomionosoitus tuotoksesta st teemicen 1iran nenisteella mvuéinnetvt nalkinnat ia hiin-
9. Opetusansiot ja -kokemus opetuksesta saadut tunnustukset
Sijoittuminen kilpailussa tai osallistumi-
nen kutsukilpailuun
Asiantuntija- ja luottamus- Jasenyys seurassa tai verkostossa 11. Muut tieteelliset tai aka- fcli.eteellisten vhtgisdien iasenwcljet"ia} niid”en Iyottamystehtavat
tehtavét muissa organisaati- | Toiminnan arviointitehtavé teemiset ansiot Jgseqyys_kansalllseissg tai I?ansalnvalllsessa g_smntuptua-, arvioin-
ti- tai ohiausrvhmassi sekd muut asiantuntiiatehtavat
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oissa

Rahoitushakemusten arviointitehtava

osallistuminen rahoitushakemusten kansainvéliseen vertaisar-

Patevyyden arviointitehtiva

Palkintolautakunnan jasenyys

Nimitetty asiantuntija- tai luottamusteh-
téva vliopistovhteisdsséd

11. Muut tieteelliset tai aka-
teemiset ansiot

tehtévat korkeakoulujen ja tutkimusorganisaatioiden hallinnos-
sa tai tydrvhmissd, korkeakouluyhteisdlliset tehtdvat

Nimitetty asiantuntija- tai luottamusteh-
téva rahoittajaorganisaatioissa

Nimitetty yhteiskunnallinen asiantuntija-
tai luottamustehtéava

13. Yhteiskunnalliset luottamus-
tehtévat ja ansiot

merkittdvimmat yhteiskunnalliset luottamustehtavét, asiantun-

muut yhteiskunnalliset ansiot ja tunnustukset, haluttaessa

Yksityisen sektorin asiantuntija- tai luot-
tamustehtava

Toimitustyd ja vertais-
arviointi

Toimituskunnan jasenyys

11. Muut tieteelliset tai aka-
teemiset ansiot

tieteellisten julkaisusarjojen ja aikakauslehtien toimituskuntien
idsenvvdet tai (nadtoimittaian tehtavat

Juryn jasenyys

Lehden tai kokoomateoksen toimittajuus

Tapahtuman kuratoiminen tai produktion

Julkaisun vertaisarviointi

11. Muut tieteelliset tai aka-

tieteellisten aikakauslehtien arviointitehtivat ("referee”)

Kaannostyo

Konferenssien ja seminaari-
en jarjestdminen

Konferenssin tai seminaarin tieteellisen
tai ohjelmatoimikunnan jasenyys

Konferenssin tai seminaarin jérjestelytoi-
mikunnan idsenvvs

Tydpajan, paneelin tai session toteutus

Esiintymiset

Konferenssiesitelméa

Kutsuttu esitelma

11. Muut tieteelliset tai aka-

merkittdvat kansainvéliset kutsuluennot

Julkinen esitelma

Esiintyminen mediassa

Sosiaalisen median aktiviteetti

12. Tutkimustydn tieteellinen ja
yhteiskunnallinen vaikuttavuus

ansiot tiedeviestinnéssé ja asiantuntijana esiintyminen medias-
sa

Liikkuvuus

Vierailu ulkomaille

Vierailun isénndinti

Opinnot ulkomailla

Muut

Muu asiantuntijatehtéva tai ansio
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Liite 2. Kasitekaavioiden luonnokset

Liitekuva 2.1. Toiminnan tuotos

Tutkimusala

1
Tieteanala
+Koodi : idstring

+Nimi : string

’0..1
o1

0.7
Projekt

Mimi Toiminnan tuotos
Versio 048
Julkisuusluckitus Tolminnan tyyppl Yhieiskuntase ktorl
Tila Kehitysversio +Koaodi : idstring +Koodi : idstring 0. +Koodi : idstring
Mimi : stri Mimi ; stri 1 Mimi : stri
Péiviimedra | 21.8.2013 AR RRe e R
Tekiji WMS 0.1 1
Opinnaytteen rooll tutkimuksessa Toiminnan laji Kieli
+Koodi : idstring +Koodi : idstring
+Nimi: string +Mimi : string p
1 i)
= 0. 0* 0.- ()
Opinnayte tolminnan tuotoksessa (i 1 B = B = 1
Toiminnan tuotos Toiminnan tuotoksen
1 |+Lisitiedot : text 0. tisteenala
0.* +Kansainvélinen : bookean
1 0+
Opinnéyte 0 0.1 1 e
0.*
Projektl teiminnan tuoiocksessa
a.*
Toiminnan tuotos talouden seurantakehtesna | g 1
0.1 0."
Maa Patentti L
+Mydntimispéivamédr  date |Pitaisikd olla tuotoksen
+Patenttinumero : string alakasite? Pitaisiko tuotoksen
Tutkimusainelston t i 3 S G
usaineiston tyypp 0.1 +Hakemusnumero ! string liittyd toisiinsa? varmastikin,
+Patentin haltian tunnus : string| mutta miten ja pitagke nakya
1 o - +Patentin sissdlto | text mallissa.
IPCuckka : string
0. +Julkaistu ulkomailla : boolean
- +P atanttiryhma : string
Tutkimusainaisto +Pinfin bl airing
+Patentin keksijd . string
1
il 1
0. 0. o
Tutkimusaineiston media -
Korkeakoulu patentin haltijana Ulkeinen erganisaatio patentin haltijana
+0suus : float +0suus : float
Q.
o.r o.r
L Viedia 1 <<Role player=> 1 <<Role player=>

Korkeakoulu

Ulkoisen organisaation yksikkd

19



Liitekuva 2.2. Toiminnan osapuolet

9 Organisaation rooll Fl

Mimi Toiminnan osapuolet
Versio 0.8

Tila Kehitysversio
Piivimadrd | 28.8.2013

Tekij WS

Henkilon rooli

0.*

Ulkoisen organisaation yksikko

0™

0.*

0.1

Ulkoinen organisaatio tutkimustoiminassa

Kustannuspaikka tutkimustoiminnassa

+0suus : float
+Alkamispdivamidrd : date

+P dathymis paivamddra : date

+0suus  float
+Alkamispdivama drd | date

+Paattymispdivamadra : date

Kustannuspaikka

Henkilén rooli tutkimustoiminnan tuotoks essa

0.

Henkild tutkimustolminnassa

+0suus | float
+Alkamispdivdmsd drd | date
+Pédttyrmispdivamdsdrd : date

o1 0.

1

. 0.*

1

Tutkimus- ja kehittamisteiminnan tuotos

+Lisdtiedot : text

+Kansainvalinen : boolean

Tutkimusryhma tutkimustoiminnassa

0.’

1

Henkila

1

Tutkimusryhma
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Liitekuva 2.3. Tutkijakoulu

Mirri Tutkijakoulu
Versio 0.8
Tila Kehitysversio
Péivamadrd | 21.08.2013 Kustannuspaikka projektissa Tutkijakoulun tietesnala Tiateanala
Tekii ViMS +0suus : float +«Alkamispdivimddrd | date 1 [*Koodi : idstring
H +Alkamispdivimad drd . date o +Padthymis pdival i : date G +Nimi ; string
+Patty mispdivamadrs : date " v
1
[HA ol
1
Projekti Kustannuspaikka
EL 1 Ulkoisen organisaation
yksikkd
1 1
i 0.1 !
Koulutusohjelma (i fig Koulutusohjelman kustannuspaikka ! =
; e s Tutkijakoulu Ulkainen tutkijakeulu
i +Piisttymispéiiviimésrs | date oo e ooy !
+ensisijainen kustannuspaikka : boolean #Nimi : string
1 =
o4 1 Tutkijakoulun henkile
+Alkamispdivams dré : date
Sis ainan tutkljakoul 0"  [+Pasttymispdivamdsdra : date
"
1
Tohtorichjelma Henkild
AR, 0. Tohtoriohjelman 0.
+Alkamispdivimd b | date
S SRR T, tutkijakoulu
+Péditty mispdiv dmdnd | date 0.1
+Koodi | itstring +Hallinnoiva tutkijakoulu 1
+Nimi : string
Tehtoriohjel man o
1 1 0. henkilo h Tohtoriohjelman tieteenala .
+Ensisijainen tieteenala 0.
- +0suus  float
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Liitekuva 2.4. Tutkimusinfrastruktuuri

Nimi Tutkimusinfrastruk tuuri

Versio 0.8

Tila Kehitysversio Tutkimusinfrastruktuurin
luokitus

Piivimddrd | 2882013 +Koodi : idstring

Tekijd WM S

Tutkimusinfrastruktuurin
tyyppi

+Koodi : idstring
+Mimi : string

1|

Henkilén roaoli
Iinfrastruktuurissa

+Nimi : string

ESFRI

esimerkiksi MERIL, %

1+

Tutkimusinfrastruktuuin
luok ka

1

0.

+Koodi | dstring
+Nimi | string

0.

Julkalsu

o0

Julkaisun
tutkimusinfrastuktuuri

1

Tutkimusinfrastuktuuri

+Nimi : string
+Alkamispdivimadrd | date
+P dattymis pdivimdard : date
+Lyhenne : string

+Kuvaus | Text

+L aitekuvaus @ Text
+Hankintapdivamdird : date
+attibute : String

Tutkimusinfrastruktuurin
henkilé

Tutkimusinfrastuktuuri tila

+Alkamispdiviméddn | date

0..

1|4P ddthymis péivamadra | date

| i

o0

Tuotoksen
tutkimusinfrastukturi

o.*

1

o

Tutkimusinfrastuktuuri
kustannuspalkka

+Alkamispdivimddrd | date
+P adtty mis pdivdamaddra : date

(175

Toiminnan tuotos

Kustannuspaikka

Projektin
tutkimusinfrastuktuuri

Henkilén rooli
<——
0.* Henkila
1
Tila
o= 4
0." Proje ki

+Alkamispdivimadri ;. date
+Pddthymis pdivamddrd | date
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Liite 3. TTA-hankkeessa toteutettu tutkimusaineistojen metatietomalli.

Liitekuva 3.1. TTA:n metatietomallin kasitekaavio

>| foaf:Agent & dcat:Dataset
+foafiname: unicode $
+foafimbox: rfcgzz
+foaf:phone: rfc3sss nrd:Dataset -
T?;g%wﬁgﬁ:rge_ G +dct:title: unicode
- RERE +nrd:modified: datetime

: — +nrd:rights: METS Rights dcat: CatalogRecord
org: Organization +nrd:language: lexvo URI —= -
R +nrd:modified: datetime
e P ||y Shetar

tnrd:distributor

+skos:preflabel —-nrd:contributor

+nrd:subject

org.Orgamzatlon :Srgiprgduigpmject ] >! dcat:Distribution
+pf:provides Rl ST .
| -dctirequires — -dcat:mediaType: MIME
: : -nrd:versionCommonldentifier: PID -fp:checksum
pf: Funding -ard:discipline: okm-tieteenala URT det:type: DCMI type
+pf : funds -nrd:temporal: timeinterval decat:byteSize: number
+pf:grantMumber: ASCIT -nrd:spatial: YSA/SUD/Geonames URI
-nrd:mani festation fp: Checksum
foaf:Group é -nrd:observationMatrix
: —-nrd:usedByPublication
+foaf:name: unicode det:description: XHTML gb:DataSet
-foaf:homepage: URL
foaf:member —| foaf:Document
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