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Asilalista

1. Tiedonkeruun maaritelmien yksityiskohdat (Kota-seminaarissa esille nousseet
kysymykset)

2. Arvo-jarjestelman hydodyntaminen rekrytointitiedonkeruussa

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Tiedonkeruun maaritelmat

e Kysymys: Jos akatemiatutkijaksi/professoriksi rekrytoituja ei kasitella
kutsumenettelyina, kuuluvatko ko. tehtavat lainkaan rekrytiedonkeruun
piiriin? Varsinainen hakuhan on SA:n toteuttama.

e Vastaus: Akatemian virkoja ei huomioida rekrytointitiedonkeruissa
(korkeakoulu ei ole niista vastuussa). Ei myoskaan tapaukissa, joissa henkilo
vaihtaa korkeakoulua. Vastaava koskee my6s ERC-paikkoja.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



Tiedonkeruun maaritelmat
Kysymys: jos pesti laitetaan uudelleen hakuun (ei riittavan hyvia hakijoita) niin
raportoidaanko kumpikin haku erikseen?

Vastaus: Vain se haku raportoidaan josta valitaan. Ks. tiedonkeruun ohjeistus.

Kysymys: Koskeeko rekrytointitiedonkeruu sivutoimeen valittua opettajaa?
Vastaus: Kylla

Kysymys: Jos yhdessa hakuilmoituksessa useampi paikka haussa, raportoidaanko
paikkakohtaisesti vai hakukohtaisesti?

Vastaus: Raportoidaan hakukohtaisesti

Kysymys: Mita tehdaan jos ed. vuoden haun valinta ei ole viela valmis
helmikuussa?

Vastaus: Valittujen maara tieto siirretaan kerattavaksi valitun taustatietojen
vhteydessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet



