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Mukana hankkeessa
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SAMOK tukee hankkeen tavoitteita välittämällä tietoa hankkeen toiminnasta opiskelijoille ja 
sidosryhmilleen. Jokainen korkeakoulu varmistaa opiskelijakunnan ja opiskelijoiden osallistamisen 
hankkeeseen.
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Tavoitteet

• Luodaan tehostettuja rakenteita ja toimintatapoja vahvistamaan 
korkeakouluopiskelijoiden työmarkkinoille kiinnittymistä ja työllistyvyyttä

• vahvistetaan korkeakoulun ja työelämän välistä yhteiskehittelyä, jossa 
opiskelijat oppivat ja työelämä sekä korkeakouluopetus uudistuvat

• hyödynnetään alumniverkostoja esimerkiksi työssä syntyvän/syntyneen 
osaamisen arvioinnissa

• kehitetään työssä oppimista osaksi korkeakouluopiskelua: työn 
opinnollistamisen ratkaisut, kuten opinnollistamissopimusmallit

• varmistetaan työelämä-, ohjaus- ja arviointiosaamista vastaamaan paremmin 
työelämän haasteisiin (myös digitaalisia ratkaisuja)

• levitetään tutkimuslähtöistä tietoa opiskelijoiden työssäkäynnistä, 
työllistymisestä ja työllistyvyyteen yhteydessä olevista tekijöistä, ja hyvistä 
työelämän ja korkeakoulun yhteistyön käytännöistä

• verkostoidutaan kansainvälisesti:  esitellään hankkeen tuloksia eurooppalaisilla 
areenoilla ja tutustutaan muualla luotuihin hyviin käytäntöihin 
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TOTEEMI - Työstä oppimassa, työhön 
(Arbete – kompetens – karriär)
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Viestintä 

• Graafinen ilme

• Mainosmateriaali

• Viestintää asia edellä

• Osatoteutusten artikkeleita/julkaisuja/esityksiä yms.
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Viestintä
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• Verkkosivut ->

• www.amktoteemi.fi

• Facebook ->

• www.facebook.com/amktoteemi

• Uutiskirje ->

• http://www.amktoteemi.fi/fi/uutiskirjeet

http://www.amktoteemi.fi/
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Viestintä

• Toteemi-hankkeen esittely osatoteuttajien sivuilla

• Juttuja omien sidosryhmien julkaisuihin

• #amktoteemi

• Aina voi olla yhteydessä asian tiimoilta 
johanna.luostarinen@haaga-helia.fi
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Kehittämiskorit

Korkeakoulut toimivat kehittämiskoreissa:
– Joustavasti työssä

– Osaamista työstä ja työhön

– Hyvinvointi työssä
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Tulokset

Hankkeen tuloksena on luotu, jaettu ja juurrutettu ratkaisuja: 

• joustaviin opintopolkuihin 

• työssä oppimiseen

• ympärivuotiseen opiskeluun ja 

• korkeakoulun ja työelämän yhteiskehittelyyn.
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