Karriaruppfoljning for 2016
utexaminerade alumner

Besvara fragorna genom att vélja numret for det lampligaste
alternativet eller skriva svaret i féltet for 6ppna svar.

BAKGRUNDSFRAGOR

Uppgifterna om den examen du avlagt 2016 har vi fatt fran

studieregistret. Vi vill gdrna veta om eventuella dvriga studier.

1. Hade du avlagt andra yrkesinriktade examina
eller examen pa hogskoleniva fore examen som du
avlade 20167

1 nej

2 ja, namn pa examen/examina

2. Har du deltagit i utbildning efter examen som du
avlade 20167
Valj lampliga alternativ.

1 Jag har deltagit i/avlagt examen i yrkesinriktad
specialistutbildning, behdrighetsutbildning e.d. Vilken?

2 Jag har avlagt en annan examen. Vilken?

3 Jag har avlagt studier med sikte pd en annan
hogskoleexamen. Inom vilket omrade/vilken examen?

4 Jag har avlagt kurser i vetenskapliga/konstnérliga
fortsatta studier (forskarstudier). Inom vilket omrade?

5 Jag har deltagit i kortare utbildningar eller kurser.

6 Jag har inte deltagit i utbildning.

HUR NOJD AR DU MED DIN EXAMEN?

Med hjalp av foljande fragor férsoker vi fa en bild av vad du

anser om din examen nu, fem &r efter att du utexaminerades.

Vi anvander informationen for att utveckla utbildningen.

3. Beddm den examen som du avlade 2016 utifran
foljande pastaenden.
Valj det lampligaste alternativet. 1 = helt av annan asikt,

2 = av annan asikt, 3 = delvis av annan asikt, 4 = delvis av
samma asikt, 5 = av samma asikt, 6= helt av samma asikt.

1. Arbetsgivarna uppskattar min
examen.

1 2 3 456

2. Jag skulle rekommendera min

utbildning fér andra. 1 2 3 45686

3. Larandemalen lyftes tydligt fram i
studierna.
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4. Utbildningen gav tillrackliga
fardigheter for arbetslivet.

5. Under utbildningen lyftes
entreprendrskap fram som ett 1 2 3 456
karrigralternativ.

4. Med tanke pa din karriar, hur néjd ar du med
den examen du avlade 2016 i sin helhet?
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mycket missndjd
missnojd

nagot missnojd
ganska ngjd
nojd

mycket nojd

Motivera ditt svar.

Vid behov finns det mer skrivutrymme pa den sista sidan.

KARRIARUTVECKLING
Foljande fragor anknyter till din karriarutveckling. Det ar
viktigt for oss att f& information d&ven om avbrott i karriaren.

5. Vilka av foljande alternativ beskriver bast din
karriar som helhet hittills?

1

Utan avbrott anstélld av samma arbetsgivare eller
som foretagare sedan jag utexaminerades.

Flera olika arbetsgivare eller visstidsanstaliningar
eller uppdrag eller arbete med stipendium. Inga
namnvéarda avbrott.

Flera olika arbetsgivare eller arbetsuppgifter och
mellan dem avbrott, studier, arbetsloshetsperioder
eller en del andra avbrott i borjan av karriaren.

Arbetsloshet med korta avbrott i form av
visstidsanstéllningar, praktikperioder samt
korttidsanstallningar eller frilansjobb.

I huvudsak utanfor arbetskraften: till exempel studier
och/eller foraldraledighet merparten av tiden.

Annat, vad?

6. For hur manga arbetsgivare har du arbetat
efter din utexaminering (inkl. din nuvarande
arbetsgivare)?

st.



7. Har du efter din utexaminering varit foéretagare,
yrkesutovare eller jobbat frilans?
Valj alternativet som bé&st beskriver din situation.

1 nej

2 Ja, storsta delen av/hela min inkomst bestar av
arbeten som jag gjort som foretagare/frilans.

3 Ja, storsta delen av/hela min inkomst bestod av
arbeten som jag tidigare gjort som foretagare/frilans,
men nu ar jag anstalld.

4 Ja, jag har gjort/jag gor da och da uppdrag/
frilansarbeten, men de &r inte min huvudsakliga
inkomstkalla eftersom jag aven &r anstalld.

5 Ja, jag gor uppdrag/frilansarbeten men de racker inte
till for att trygga min inkomst, jag &r inte anstalld.

8. Har du efter din utexaminering varit borta fran
arbetslivet p& grund av arbetsloshet (inkl.
permitteringar)?

Nej

hogst 1 man

over 1 man - hogst 3 man

6ver 3 man - hogst 6 man

6ver 6 man - hogst 12 man

over 12 méan
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9. Har du efter din utexaminering varit borta fran
arbetslivet pa grund av familjeledigheter?

1 nej

2 ja,langd ar man.

10. Hur n6jd &r du med din karriar hittills?

mycket missngjd
missnojd

nagot missnojd
ganska nojd
nojd

mycket ndjd
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Motivera ditt svar.

Vid behov finns det mer skrivutrymme pa den sista sidan.

NUVARANDE ANSTALLNING OCH DESS
KARAKTAR

Foljande fragor ror din nuvarande situation. Informationen
anvands bland annat inom karridrvagledningen for
studerande som konkreta exempel pa arbetsgivare och
branscher inom vilka studerande inom olika omraden har fatt
sysselsattning.

ANVISNINGAR

e Om du for tillfallet har till exempel familje- eller
studieledighet, besvara fragorna utifrdn arbetsplatsen
som du tog ledigt fran.

e Omdu for tillfallet inte jobbar eller jobbade, da du till
exempel fick familjeledigt, besvara fragorna i tillampliga
delar.

e Om du ar féretagare, yrkesutdvare eller frilans,
besvara fragorna i tillampliga delar.

11. Vilka av féljande alternativ beskriver bast din
situation nu?

Val] ett alternativ

1 permanent heltidsanstéllning

tidsbunden heltidsanstalining

deltidsanstéllining

sjalvstandig foretagare/yrkesutovare/frilans

(eget FO-nummer)

5 flera samtidiga anstéllningar (arbete med skattekort)
6 sysselsatt/arbetspraktik

7 arbetslds arbetssdkande
8
9
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arbetspolitisk utbildning eller motsvarande
studier p& heltid (leder till examen eller betyg)
10 familieledig (fran anstallning)
11 familjeledig (ingen anstélining)
12  arbete med stipendium
13 utanfor arbetskraften (varnplikt e.d.)
14  annat, vad?

12. Vilken var/ar din huvudsakliga arbetsgivare
Valj ett alternativ

1 kommun eller samkommun

staten

stort foretag (250 anstéllda eller mer)

litet eller medelstort foretag (under 250 anstéllda)
eget foretag/jag sysselsatte mig sjalv
organisation, stiftelse, forsamling eller motsvarande
universitet

yrkeshdgskola

annan, vilken?
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13. Vilka av féljande beskrev/beskriver bast
innehallet i dina arbetsuppgifter?

Du kan vélja flera alternativ.

1 forskning

undervisning eller fostran

lednings- eller chefsuppgifter

konsultation eller utbildning
kundarbete/patientarbete

marknadsforing och férséljning

planerings-, utvecklings- och foérvaltningsuppgifter
kommunikations- och mediearbete
kontorsuppgifter

konstnarligt arbete

juridiskt arbete

kyrkligt arbete

uppgifter inom finansiering och ekonomiférvaltning
annat, vad?
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14. valj bland alternativen till fragorna ovan det som
bast beskriver din huvudsakliga arbetsuppgift.

Ange numret pa endast ett alternativ

15. Vilken ar din titel eller tjanstebeteckning?

16. Vilken ar din position i organisationen? Valj en

Hogsta ledningen
Foérmansposition
Expert

Tjansteman
Foretagare

Ovrig position, vilken
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17. Pavilken ort finns din arbetsplats/ditt foretag?

Om du arbetar utomlands, uppge landet i stéllet for orten.

SYSSELSATTNINGENS KVALITET

Med hjalp av féljande fragor foljer vi upp hur utexaminerade
upplever sitt arbete i forhallande till sin utbildning.

18. Var den hogre (lagre) hogskoleexamen som du
avlade 2016 ett krav for ditt nuvarande arbete?

1 nej 2 ja 3 vet inte

19. Bedom den examen som du avlade ar 2016 och
ditt nuvarande arbete enligt féljande pastaenden.

V4l det lampligaste alternativet. 1 = helt av annan asikt,
2 = av annan asikt, 3 = delvis av annan asikt, 4 = delvis av
samma asikt, 5 = av samma asikt, 6= helt av samma asikt.

1. Jag kan i mitt nuvarande arbete
utnyttja val de kunskaper och
fardigheter som jag lart mig vid
universitetet.

2. Kravnivan pa mitt arbete
motsvarar val min
universitetsutbildning.

1 2 3 456

1 2 3 456

20. Om ditt_ nuvarande arbete inte motsvarar val din
utbildningsniva, vilken var den viktigaste orsaken att
ta emot arbetet?

1 Jag fortsétter i arbetet som jag hade redan innan jag
utexaminerades.

Arbetet &r intressantare.

Lénen och/eller anstallningsvillkoren ar battre.

Annan utbildning har lett till mina nuvarande uppagifter.
Jag har inte velat ha arbete som motsvarar min
utbildningsniva.

7 Annat, vad?
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21. Vilken ar din genomsnittliga bruttolon eller
manadsinkomst i euro (regelbundna tillagg,
naturaférmanernas beskattningsvarde och
Overtidsersattningar medréknade)?

€/méan

Jag har inte fatt arbete som motsvarar min utbildningsniva.

ARBETE OCH KUNNANDE

Med fragorna i detta avsnitt utreder vi bland annat hur
universitetsstudierna har utvecklat de fardigheter som du
behover i arbetet.

ANVISNINGAR:

e Om du har till exempel familje- eller studieledighet,
besvara fragorna utifrdn arbetsplatsen som du tog ledigt
fran.

e Om du for tillfallet inte jobbar eller jobbade, da du till
exempel fick familjeledigt, besvara fragorna i tillampliga
delar.

e Om du éar foretagare, yrkesutovare eller frilans, besvara
fragorna i tillampliga delar.

22. Bedom hur foljande faktorer har paverkat din
sysselséttning efter utexamineringen. Besvara
frdgorna utifran hela din karriar efter
utexamineringen.

Vélj det lampligaste alternativet.
1 = inte alls viktigt

2 = endast ringa betydelse

3 =i nagon man betydelse

4 = ganska viktigt

5 = viktigt

6 = mycket viktigt

0 = alternativet berér inte mig

OBS! Om du till exempel inte alls har internationell erfarenhet,
vdlj alternativ 0.

1 amneskombinationen i din

examen 1 23 456 0
2. praktik 1 23 456 0
3. annan arbetserfarenhet 1 2 3 456 0

4. dvriga studier eller
utbildningar (inte sddana som
ingar i examen som du avlade

2016)

5. erfarenhet som anknyter till

organisationsarbete eller 1 2 3 456 0
hobbyer

6. internationell erfarenhet 1 2 3 456 0
7. kontakter/kontaktnatverk 1 2 3 456 0
8. formaga att beratta om egna

fardigheter 1234560

9. aktivitet och profilering i
sociala medier

10. annat, vad?

Motivera ditt svar om du vill. Du kan &ven beratta om
andra faktorer som paverkat din sysselsattning.




23. Hur viktiga ar féljande kunskaper och fardigheter i ditt nuvarande arbete? Hur utvecklade
universitetsstudierna arbetslivsfardigheternai fraga? ANVISNING: Om du for tillfallet inte &r i arbetslivet, bedom
utifran din senaste arbetsplats. Valj de lampligaste alternativen for varje punkt.

Hur viktiga ar foéljande

kunskaper och Hur utvecklade

fardigheter i ditt universitetsstudierna

nuvarande arbete? arbetslivsfardigheternai

1 =inte alls viktigt fraga?

2 = endast ringa 1 =inte alls

betydelse 2 = endast lite

3 =inagon man 3 =nagot

betydelse 4 = ganska mycket

4 = ganska viktigt 5 =mycket

5 =viktigt 6 = synnerligen mycket

6 = mycket viktigt
1. teoretiskt kunnande 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
2. praktiskt kunnande 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
?a ;eklglg:;eter for analytiskt och systematiskt 1 2 3 4 5 6 1 > 3 4 5 6
4. fardigheter i informationssékning 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
5. problemldsningsfardigheter 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
6. organiserings- och koordineringsfardigheter 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
7. projekthanteringsfardigheter 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
8. formanskunskaper 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
9. samarbetsformaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
10. forhandlingsformaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
11. forméaga att upptrada 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
A 123456 123455
13. verka i en mangkulturell miljo 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
14. kannedom om lagstiftningen 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
éﬁbrlﬁrr:]ril%c:\cl);?tr?ir:ggrunderna i affarsverksamhet/ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
16. fardigheter i informations- och kommunikationsteknik 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
17. kommunikation pa finska 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
18. kommunikation pa svenska 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
19. kommunikation pa engelska 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
20. kommunikation pa andra sprak, vilka? 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
21.formaga att lara sig och tillagna sig nytt 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
22. kreativitet 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
23. tg;/zr;s;?nskapl|ghet/fungera i mangprofessionella 1 2 3 4 5 & 1 2 3 4 5 &
24, stresstalighet 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
25, fardigheter att bilda natverk 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
26. sjalvstyrande/eget initiativtagande 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
27. entreprendrs-/foretagarformaga 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

24. Hur bedémer du att betydelsen av foljande kompetenshelheter kommer att utvecklas under de kommande
fem aren? Valj det lampligaste alternativet. 1= betydelsen minskar, 2= betydelsen minskar en aning, 3= betydelsen
bibehalls, 4= betydelsen tkar en aning, 5= betydelsen tkar betydligt, 0= jag kan inte bedéma betydelsen.

1. Tankeformagor (bl.a. problemldsning, beslutsfattande, analytisk formaga,
kritiskt tankande och kreativitet)

2. Kunskapsintegration (bl.a. teoretiskt kunnande inom egna branschen, praktiskt
kunnande inom egna branschen, fardigheter inom informationssokning, 1 2 3 4 5 0
tvarvetenskaplighet, formaga att fungera i mangprofessionella grupper)

3. Sociala formagor (bl.a. samarbetsférmaga, forhandlingsformaga, emotionell
intelligens)

4. Sprakkunskaper och kulturell kompetens 1 2 3 4 5 0
5. Sjalvregleringsférmaga (bl.a. formaga att lara sig och tillagna sig nytt,
stresstalighet, initiativférmaga, nyfikenhet)

6. Allmanfardigheter (organiserings- och koordineringsfardigheter, formaga att

upptrada, fardigheter i informations- och kommunikationsteknik, 1 2 3 4 5 0
proiekthanterinasfardiaheter)

1 2 3 4 5 0




25. Hurdana fardigheter eller hurdan kompetens

amnar du sjalv utvecklainom de kommande fem Tack for ditt svar!

aren?

Se pa adressen toissa.fi
var personer inom ditt

eget omrade har
sysselsatts. Tjansten
grundar sig pa resultaten
fran tidigare ars
karriaruppfoljningar.

Vill du f& information om enkatresultaten eller
eventuella foljande karridruppfdéljningar?

Din e-postadress

E-postadresserna kopplas inte ihop med enskilda svar och
anvands inte for annat &n kommunikation rérande
karriaruppféljningen.

Har kan du om du sé& 6nskar fortsatta med svaren pé fragorna fran foregéende sidor (ange ocksa numret
pé fragan). Du kan dven kommentera enkéatblanketten eller ge respons pa karriaruppféljningen.




