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Tehtavat

Tarkastella uuden teknologian kehitysta ja vaikutuksia
osaamistarpeisiin

Ennakoida koulutuksen kehittamis- ja muutostarpeita ja tehda niita
koskevia ehdotuksia

Edistaa teknologian kestavaa hyodyntamista koskevaa korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten ja yritysten yhteistyota

Edistaa teknologian yhteiskunnallisia vaikutuksia koskevaa laajempaa

vhteiskunnallista keskustelua.



Suomen tulevaisuus

rakentuu jatkuvalle oppimiselle

 Tyon murroksen takana monia ajureita:

— Digitalisaatio, tekoaly, robotisaatio, automatisaatio,
arvojen ja asenteiden muutokset,
elinkeinorakenteiden muutokset jne.

— > Nopeasti muuttuva talous ja sirpaloituvat tyourat

* Monenlaisia haasteita myds suomalaiselle
vhteiskunnalle

* Uudenlainen osaaminen tarpeen ja sita on
pystyttava tarjoamaan nykyista joustavammin



Joustavasti uutta osaamista

* Nakyvissa on tilanne, jossa ihmisten on
kouluttauduttava tai paivitettava osaamistaa
useaan otteeseen elamansa aikana tyoelaman
muuttuessa

* Ei koske vain taman paivan lapsia ja nuoria,
vaan kaikkia, nyt jo tyoelamassa toimivia.



Koulutusjarjestelman reagoitava

* Kehitettava lyhyella aikavalilla monialaisia
joustavia opintokokonaisuuksia, joista ihminen

voi valita tarvitsemansa elamantilanteesta
riippumatta

* Erilaisia ammatillisten oppilaitosten,
korkeakoulujen, vapaan sivistystyon tai
yritysten tarjoamia koulutuspaketteja.



Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

 Murros aiheuttaa tydnantajille ja koulutuksen
jarjestajille kasvavia paineita oppia
tunnistamaan ja tunnustamaan hankittu
oSaaminen




Ei vain koulutusjarjestelma

* Osaamista ei hankita tyhjiossa.

* Sosiaaliturvaa, verotusta seka tyon ja
oppimisen yhdistamisen puitteita on
tarkasteltava uudessa valossa

 Myds yritysten ja kolmannen sektorin on
otettava vahvempi rooli jatkuvan oppimisen
mahdollistajana



Yksiloiden vastuu kasvaa

e Jarjestelma ei ratkaise kaikkea

 Myos yksiloiden on jatkossa otettava nykyista
vahvemmin oma vastuunsa osaamisen
kehittamisesta ja paivittamisesta.



Eriarvoisuuden kasvu merkittava uhka

* Polarisoituvassa maailmassa tuloerojen
merkittava kasvu voi lisata eriarvoisuutta ja

osattomuutta.

* Ne maat, jotka pystyvat ensin uudistamaan
jatkuvan oppimisen rakenteensa, tulevat
parjdamaan parhaiten tydon murroksessa.






Sitra: Elinikaisen oppimisen rahavirrat

TYOELAKE-
L VAKUUTTAJAT JA
KUNNAT VALTIO YRITYKSET SAATIOT OPPIJAT VAKUTUSYHTIOT

il
PN & ‘Q
= NE : II“'
"y \'-~—--_4
Wi

/

Varhaiskasvatus,
esiopetus ja
peruskoulu
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Ammatillinen Taiteen Vapaa
koulutus perusopinnot sivistystyd

617 | 1698 163

Tydvoima- Henkilosto- Taydennys-
koulutus koulutus koulutus

270 | 1174 840

Lukiot

* oppisopimuksen palkkatuki ja verovahennykset
** kuntien kautta, osana peruspalvelujen rahoitusta



sta 2015

Julkiset panostukset koulutukseen prosentteina BKT
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Yksityiset panostukset koulutukseen prosenttina BKT:sta v. 2015
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Rahoitusjarjestelman
uudistamistarpeet

Rahoitusta kohdennettava huomattavasti nykyista enemman
aikuisvaeston jatkuvaan oppimiseen: julkinen rahoitus,
yritykset, yksilot

Kehitettava julkisen ja yksityisen sektorin
vhteisrahoitusmalleja — joustavuus!

Yliopistojen ja korkeakoulujen rahoitusmallissa huomioitava
jatkuvan oppimisen resurssointi -> suuret volyymit

Oppijoille aikuiskoulutuksen tuki yhden luukun periaatteella:
opintoseteli, koulutustili



Teknologia
mahdollistajana

* Digitaaliset oppimisalustat ja —ymparistot tarjoavat
mahdollisuuden oppia tehokkaasti ajasta ja paikasta
rilppumatta

e Mahdollisuus kouluttaa valtavia maaria ihmisia
suhteellisen edullisesti

» Ainoa realistinen tapa selvita kdynnissa olevasta
valtavasta koulutushaasteesta



Digitaalinen osaamiskaksonen

e Kaynnissa olevista digitaalisista koulutuksen ja
osaamisen alustoista koottavissa digitaalinen kaksonen

* Online palvelualusta, jossa tiedot yksilon
koulutuksesta, todennetusta osaamisesta, toiveista,
koulutus- ja oppimismahdollisuuksista,
tyomarkkinoiden tarpeista

» yksilollinen online —neuvonta ja mentorointi

* Jo olemassa olevilla teknologioilla mahdollista
aktivoida jatkuva oppiminen yksilotasolla



Mutta

* Digitaalisessa oppimisessa kyettava ottamaan
paremmin huomioon iakkaat, matalasti
koulutetut ja muut ryhmat

* Teknologian tukema oppiminen ei saa lisata
mahdollisuuksien epatasa-arvoa tai jattaa
jotain ryhmaa ulkopuolelle



Viela muutama seikka

* Verkossa tapahtuva oppiminen ei sovi
kaikkeen koulutukseen ja kaikkiin tilanteisiin

* Vuorovaikutus- ja viestintataidot jatkossa yha
vahvemmassa osassa



Valtavat tutkimukselliset
mahdollisuudet

 Parhaimmillaan digitaaliset oppimisymparistot
voivat tuoda valtavasti dataa siita kuinka
ihmiset oppivat ja miten oppimisen strategiset

taidot kehittyvat




Selvityksia aiheesta

e Sitra: Milla Rahalla? Katsaus elinikaisen
oppimisen rahoitusvirtoihin

* Gaia: Transformation of work and its impact on
education system (taitossa)

* Owal Group: Jatkuvan oppimisen rakenteet —
kansainvalinen vertailu (valmistuu 2018 lopussa)
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