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Every third of Finns are SxouAA
volunteering frequently

1,4 million Finns (almost one third of the population) are volunteering
frequently

Volunteering job takes time approximately 18 hours a month

Volunteering can be described as work years. Total amount of work years is
almost 170 000!

More than one third of Finns would like to have volunteering as an official
learning environment of formal education

78% of students would choose volunteering as a part of studies if it was

possible. x

Lahde: Vapaaehtoistydn tekeminen Suomessa. Taloustutkimus 2015. Tutkimuksen teettivat Kansalaisareena ry, Kirkkohallitus ja  HelsinkiMissio. '
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PARTIO European Council Recommendation of the validation
of non-formal and informal learning (2012/C 398/01) FKOVAR

scout

THE MEMBER STATES SHOULD, WITH A VIEW TO OFFERING
INDIVIDUALS THE OPPORTUNITY TO DEMONSTRATE WHAT THEY HAVE
LEARNED OUTSIDE FORMAL EDUCATION AND TRAINING — INCLUDING
THROUGH MOBILITY EXPERIENCES — AND TO MAKE USE OF THAT
LEARNING FOR THEIR CAREERS AND FURTHER LEARNING.

a) Employers, youth organisations and civil society
organisations should promote and facilitate the
identification and documentation of learning outcomes
acquired at work or in voluntary activities, using
relevant Union transparency tools...

b) Education and training providers should facilitate
access to formal education and training on the basis
of learning outcomes acquired in non-formal and
informal settings

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=0J:C:2012:398:FULL&from=EN



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2012:398:FULL&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2012.398.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2012:398:FULL
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#KOVAA
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Our experiences

> The Guides and Scouts of Finland started to validate nonformal learning right after
the EU Council’'s recommendation (2012/C 398/01) in January 2013!
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STUDY POINTS (ECR)
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2% How did we validate our AN
training?

We focused in to the contents of every course by doing a core
content analysis (must know, should know, nice to know)

We defined the meaning of every training by describing it the way
that also the formal education system and worklife would
understand it (not only using the scout slang...)

We quitted just accomplishing things but concentrated to see

one’s skills and how to make the skills visible

We also measured the complexity of every training from the

student’s point of view. x
The complexity level was defined by using the EQF/N(;
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#PARTIOSCOU

#0OSAAMISMERKKI #OPENBADGE

https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/OQPHFTaMDO0a1S/apply

Badge includes:
Badge image
Badge name

Description
Criteria
Issuer
Evidence

Tyteldmétaitoja
vapaaehtoistehtdvasta

aaja on toiminut

Vapaaehtoisena
tapahtumassa

Merkin saaja on osallistunut
vapasehtoistybntekijana
tapahtuman tekemi bmaa
osaamistaan kehittden.

Date issued

w  Finnjamboree
Experience (2016)

Standards
Tags

A
Create new badge @

P A‘\

4 soimiam

leiriolosuhteissa,

Metsdosaaja

Metsaosaajan merkki
myBnnetaan henkildlle, joka

Ryhmin johtajana
leirilla

Merkin saaja osaa johtaa
useamman ihmisen
muodostamaa ryhmaa ja
uunnitelmallisesti

Ryhmin johtajana
leirilla

=

VARAIN-

HANKINTA
osaaja
xy¥

utbildningsplaner
utvardering samt

pedagogiskt kunn:

Osaamista
vapaaehtoistydsta
saaja on toiminut
aaehtoistybntekijani
vi lisessa j
pitkikestoises
asiantuntijateht

Ledare fren storre
grupp pa lager

Mottagaren kan leda enstorre
grupp under lager-eller
utfardsforh

nden, hen kan

Vapaaehtoisena
tapahtumassa

https://openbadgefactory.com/c/badge



https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/OQPHFTaMD0a1S/apply
https://openbadgefactory.com/c/badge
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Digital Open Badges

Open Badges are a great way to describe non formal learning in NGQO’s!

https://openbadges.org/

https://lippukunta.partio.fi/pestien-tuki/osaaminen-partiossa/osaamismerkit
Roihu 2016 Finnjamboree Open Badges: http://roihu2016.fi/node/1721.html

Forest Expert Open Badge is designed in co operation with Hame
University of applied sciences / Forest engineer program
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/OQPHFTaMDO0a1S/apply

How to make Open Badges?

— By using Open Badge Factory https://openbadgefactory.com/

Owner of the Badge maintains the Badge in Open Badge Passportissa
https://openbadgepassport.com or in LinkedIn profile.



https://openbadges.org/
https://lippukunta.partio.fi/pestien-tuki/osaaminen-partiossa/osaamismerkit
http://roihu2016.fi/node/1721.html
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/OQPHFTaMD0a1S/apply
https://openbadgefactory.com/
https://openbadgepassport.com/
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high schools, colleges and universities

POSTING
RECRUITER

POSTING
PARTICIPANT/
STUDENT

EDUCATIONAL
INSTITUTE

ESTABLISHING
THE POSTING

Posting
description,
skills areas in
professional
language

STARTING
THE POSTING

DISCUSSION ON
THE POSTING

Agreeing an
the posting

Specifying
the posting,
specifying
the skills
targets,
support

—

-

Student
discusses
potential

study
achieve-
ments at
the edu-
cational
institute

Agree on
verification
method,
assessment,
support

https://www.youtube.com/watch?v=tEVcRuCC80OM&t=9s

INTERIM
DISCUSSION ON
THE POSTING

Specify-
ing the
posting,
monitoring
the
develop-
ment af
skills

Moni-
toring,
reporting

Scout@ Scout Camp as a Learning Environment — co operation with

#KOVAA
OSAAMISTA

CONCLUDING
THE POSTING

Posting
certificate,
recognising
the skills,
skills badge

Certificate,
course entry,
etc,



https://www.youtube.com/watch?v=tEVcRuCC8OM&t=9s
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https://www.youtube.com/watch?v=tEVcRuCC8OM&t=9s

YOUTH WORK CENTRE OF EXPERTISE
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OSAAMISKESKUS

+ [\ ' National youth work center of expertise

The Ministry of Education and Culture approved 2017 centres of expertise
as eligible for state aid in 2018-2019, in line with the priorities set in the
National Youth Work and Youth Policy Programme 2017-20109.

The priorities are:

the participation of young people;

the social empowerment of young people;

digital youth work and information and counselling services for young
people;

and the improvement of the quality and methods of youth work, which
constitutes the main purpose of the Centre of Expertise of the Guides
and Scouts of Finland. (see minedu.fi/en/national-youth-centres )
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The main purpose of the
Centre of Expertise of the
Guides and Scouts in
Finland is to develop
tools, methods and
operating models to
identify and recognise
competencies in
educational institutions,
working life and
voluntary activities.

OSAAMISKESKUS

National youth work center of expertise

TARGET GROUPS
YOUNG PEOPLE
Unemployed, students and participants in hobbies
and voluntary activities

TEACHERS AND YOUTH WORKERS
Teacher training and advocacy, youth leaders and
one-stop guidance centres (youth social work)

PROVIDERS OF EDUCATION
Educational institutions, Ministry of Education and
Culture, National Agency for Education (education

2 ¢

and competence policy)

WORKING LIFE
The public, private and third sectors, worksh('
operations, hobbies, voluntary work, trade
organisations

J
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' OSAAMISKESKUS

[ National youth work center of expertise

STRATEGIC PRIORITY
Tools for identifying and recognising competencies in society

PRIORITY SPECIFICATION 1
Validation of training and programmes (credits, EQF/NQF, descriptions in terms of working life skills)

PRIORITY SPECIFICATION 2
Digital Open Badges

PRIORITY SPECIFICATION 3 e o b
A digital competence disc for the integration of formal and non-formal competencies’ ™ :

PRIORITY SPECIFICATION 4
The assessment and further development of the functionality and usefulness of tools
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Digital Competence Disc

Digital tool for comparing non-formal and formal education and representing
non-formal training and competence as part of formal education system.

Field of study and EQF/NQF level are used to demonstrate non-formal
competence and degree studies.

The digital competence disc will be a common tool for young people,
students, teachers, student counsellors and youth workers.

Some use cases:

— Looking for study options based on non-formal competences (e.g. Open
Badges)

— Showing recommendations for the recognition of non-formal
competences in formal education systems

Prototype of Digital Competence Disc will be launched in 2019.




Digital Competence Disc

Open Badge ‘Forest Expert

LUONNON-
JARJESTO TIETEIDEN

Suomen Partiolaiset ALA

- Finlands Scouter ry v

Koulutus/
osaaminen: HUMANISTINEN

JA KASVATUSALA

Metsdosaajan J

osaamismerkki

SOSIAALI-,
Metsdala tarjoaa monenlaisia TERVEYS- JA

kiinnostavia tydtehtavid.
Metsdosaaja on metsdalan LI KU NTA-ALA
osaamismerkki, joka on
tarkoitettu kaikille yli 15-vuoti-
aille ja sen avulla voit osoittaa
osaamistasi metsdalalla hyBdyl-
lisissd taidoissa. Merkkia hakies-

MATKAILU-,

sa sinun taytyy itse miettid
minkdlaisia taitoja ja osaamista -
sinulta L&ytyy. Merkkid voit RAVITSEMIS- JA
hyodyntéa esimerkiksi opinnais- TALOUSALA
sa tai tydpaikkaa hakiessa. .

Lue Lisd3 jarjestdn sivuilta
NQF NOF NOQF NOF NOF NOF NQF NQF
8 7 6 54 32 1

NOF 4 NOF 2:
NQF 7: : g
Ylemmiit Ammatilliset Perusopetuksen
perustutkinnot, oppimaara

kcrkeakoulutyltkinnot. ammattitutkinnot, PAR I Io
ylemmat

ammattikorkea- ylioppilastutkinte,

koulututkinnot Lukdon oppimdr S C O ut
NOF 5:
NQF 8: Erikoisammatti-
Yliopistejen tutkinnot
jatketutkinnot
lisensiaatin tutkinnot, NQF 6&:
tohtorin tutkinnat Ammattikorkea-
koulututkinnat,
alemmat korkea-
koulututkinnot
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Metsdosaajan
osaamismerkkia voi
hyddyntad seuraavissa
opinnoissa:

Metsatalousinsingdrin
tutkinto,
Hdmeen ammattikorkeakoulu

Metsdtalousinsindori tydskentelee
teollisuuden, hallinnon tai yksityis-
metsdtalouden palveluksessa tai
yrittdjand. Koulutus antaa valmiudet
metsdneuvonnan, puukaupan,
metsdluonnon hoidon ja suojelun
suunnittelijaksi ja esimieheksi. Toitd
on tarjolla myds varsinaisen metsa-
Ja puutalouden ulkopuolelta,
esimerkiksi talouseldmastd,
ympdristénsuojelusta ja matkailusta.

Opinnoissa saa hyvat tiedot
metsdsuunnittelusta, metsdnhaoidos-
ta, puunhankinnasta ja metsien
monikaytéstd. Suuri osa opinnoista
toteutetaan kaytdnnonlaheisesti
maastossa.

Tapoja tunnustaa Metsidosaajan
esaamismerkin kautta hankittu
osaaminen osaksi opintoja:

- Korvaamalla osittain
kontaktiopetuksen tai
oppimistehtavin
- Tuottamalla lisda
opintapisteita erillisopintoina
- Keventii opiskelutaakkaa ja
mahdollistaa opiskelijan keskitty-
misen profiloivaan osaamiseen, jos
ydinosaaminen on jo hallussa

Lue lisd3 oppilaitoksen sivuilta
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Digital Competence Disc

Open Badge ‘Forest Expert

Organisation (NGO) Field of study Description of

(e.g. The Guides and Scouts of Finland) v/ \ the degree
/ LUONNON-

& % TIETEIDEN
JARJESTO ALA Metsdosaajan
Suomen Partiolaiset osaamismerkkia voi

- Finlands Scout; > p
intands Scouter ry v hyddyntda seuraavissa

opinnoissa:
Koulutus/ N AP,
osaaminen: HUMANISTINEN Metsdtalousinsingérin

JA KASVATUSALA tutkinto,

. . Hdmeen ammattikorkeakoulu
Metsdosaajan

osaamismerkki Metsitalousinsindori tydskentelee

SOSIAALI-, teollisuuden, hallinnon tai yksityis-
Metsaala tarjoaa monenlaisia

_ metsitalouden palveluksessa tai
kiinnostavia tydtehtavid. TERVEYS-JA yrittdjand. Koulutus antaa valmiudet

Metsdosaaja on metsdalan LI KU NTA-ALA metséneuvonnan, puukaupan,
osaamismerkki, joka an L metsdluonnon hoidon ja suojelun
tarkoitettu kaikille yli 15-vuoti- suunnittelijaksi ja esimieheksi. Toitd
aille ja sen avulla voit osoittaa on tarjolla myds varsinaisen metsd-
osaamistasi metsdalalla hyBdyl- ja puutalouden ulkopuolelta,
lisissd taidoissa. Merkkid hakies- esimerkiksi talouseldmastd,

sa sinun taytyy itse miettid

MATKAILU-, ympéristénsuojelusta ja matkailusta.
m‘:i};aul?t:‘laﬁmjr\:el}?kiis;?rgfta RAVITSEMIS- JA Opinnoissa saa hyvat tiedot
i mopaiaa nessn, ' ' . TALOUSALA - i e bt e

) . mnn’ikéy‘tﬁsté‘ Suuri osa opinnoista
Lue lisia Jarjestén sivuila Non-fo rma /

toteutetaan kaytdnnonlaheisesti
NOQF I|QF NOF IIEF IIEF II;F II;F H?F maastossa,

CO m pete n NQF 4: X Tapoja tunnustaa Metsdosaajan
Ammatilliset Ferulzgziksen esaamismerkin kautta hankittu
. . (O pe n B a d}gﬁ‘)‘matk perustutkinnot, gppizqagra osaaminen osaksi opintoja:
Description of the o 0" ammatios, PARTIO orvasrmals oo

ammattikorkea: ylioppilaswtkinto, kontaktiopetuksen tai

lukion oppiméars CpTHEREEED
Open Badge scout Solin
p g : NQF (5 . opintopisteita erillisopintaina
,NQF E Er\ku\sa‘mmam- - Keventaa opiskelutaakkaa ja
, Ylloplst'ojen tutkinnot mahdollistaa opiskelijan keskitty-
_ Ja[_kou:l[kmnq[ misen profiloivaan osaamiseen, jos
UStEr;Stlaa.tIn[T;l;'kmﬂ?L N N%Fké § . ydinosaaminen on jo hallussa
ohtorin tutkinno mmattikorkea-
Recognition of competence
alemmat korkea-

koulututkinnot Lue lisds oppilaitoksen sivuilta




Basic

JARJESTO

Suomen Partiolaiset
~ Finlands Scouter ry

Koulutus/
osaaminen:

Partiojohtajan
peruskurssi NQF 4

Partiojohtaja-peruskoulutuksen
(Pj-Pk) suarittaneella on
valmiudet toimia partiojohtaja-
na lippukunnassa. Tiettyjen
lippukunnan pestien edellytyk-
send on Pj-Pk:n suarittaminen ja
esimerkiksi SP:n turvallisuus-
ohjeessa leirinjohtajalta
vaaditaan PJ-valtakirja
PJ-peruskoulutus on suunnattu
18 vuotta tayttaneille johtaja-
pestissa toimiville tai aloittaville
partiolaisille. Kurssin esitietoina
vaaditaan Tervetuloa partioon
-kurssi tai kdytdnndssa opitut
partion perustiedot. Lisaksi
suositellaan perusretkeily-
taitojen hallintaa.

Digital Competence Disc
raining for Guide and Scout Leaders

HUMANISTINEN
JA KASVATUSALA

o

NQF NQF NOF NQF NQF NQF NQF NQF
8 72 6 54 3 2 1

NQF 4; NOF 2:
Ammatilliset Perusapetuksen
perustutkinnot, oppimiird
ammattitutkinnot,
ylioppilastutkinto,
lukion eppimaara

NQF 5:

NQF 8: Erikoisammatti-
Yliopistojen tutkinnot

Jjatkotutkinnot

lisensiaatin tutkinnot, NQF &:

tohtorin tutkinnot Ammattikorkea-

koulututkinnot,

alemmat korkea-

koulututkinnot

NOF 7:
Ylemmat
korkeakoulututkinnot,
ylemmat
ammattikorkea-
koulututkinnot

LUONNON-
TIETEIDEN
ALA

v

SOSIAALI-,
TERVEYS-JA

. LIIKUNTA-ALA

MATKAILU-,
RAVITSEMIS- JA
TALOUSALA
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Partiojohtajan
peruskurssia voi
hyodyntda seuraavissa
opinnoissa:

Metsétalousinsinddrin
tutkinto,
Hameen ammattikorkeakoulu

Metsatalousinsinoori tyoskentelee
teollisuuden, hallinnon tai yksityis-
metsdtalouden palveluksessa tai
yrittdjana. Koulutus antaa valmiudet
metsdneuvannan, puukaupan,
metséluonnon hoidon ja suojelun
suunnittelijaksi ja esimieheksi. Toitd
on tarjolla myds varsinaisen metsa-
ja puutalouden ulkopuolelta,
esimerkiksi talouselamasta,
ymparistonsuojelusta ja matkailusta.

Opinnoissa saa hyvdt tiedot
metsasuunnittelusta, metsanhoidos-
ta, puunhankinnasta ja metsien
monikdytdstd. Suuri osa opinnoista
toteutetaan kaytannonlaheisesti
maastossa.

Partiojohtajan peruskurssin voi
sisdllyttdd moduuliin "Ohjaaminen ja
johtaminen vapaaehtoisty&ssd”
kaikissa Himeen ammatti-
korkeakoulun tutkinnoissa.

Lue liséd oppilaitoksen sivuilta
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Timo Sinivuori, osaamiskeskuksen
johtaja, KT
timo.sinivuori@partio.fi

Laura Kalervo, projektipaallikko
Tyoelamataitojen ohjelma
laura.kalervo@partio.fi

Julia Parkko
Digituottaja
julia.parkko@partio.fi

Annina Kainu, Osaamisverkosto pj.
““| annina.kainu@partio.fi

Tarja Nieminen, Osaamisverkosto pj.
tarja.nieminen@partio.fi

www.osaamiskeskus.partio.fi
#osaamisenkiertotalous

{ #kovaaosaamista

Thank youl!
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