
 
 

SYNERGIAN TOIMINTA 2018 

 

Jatkuvat tehtävät: 

•Etäkokousten (joka toinen kk) ja työpajojen (1-2 pv joka toinen kk) valmistelu ja  
järjestelyt 
•Viestintä 
•Kokouksista tulleet toimeksiannot, useimmiten CSC valmistelee/selvittää  
•Korkeakoulujen toiveiden kartoitus käsiteltävistä aiheista - menettely? 

Esillä olleet teemat 2018:  

•Korkeakoulutus ja tutkimus 2030 -vision toimeenpanoon liittyvät toimeksiannot (OKM:ltä  
tod. näk. teemoja Synergian käsittelyyn) 
•Kehittämishankkeiden tukeminen ja niiden työstä nousseiden teemojen nostaminen  
Synergian käsittelyyn 
•Yhteistyö KOOTuki-ryhmän kanssa 
•Vakioteemat OILI, VIRTA, Opintopolku, EMREX, (ARVO), (oppimisanalytiikka): vähintään  
katsaukset etäkokouksissa yhteistyönä projektipäälliköiden kanssa 
•Toiminta-arkkitehtuurin iskuryhmä (palveluiden työstäminen), lukuvuosimaksutietotyöryhmä, tietosuoja-
asiat 

Kevät 2018: 

•2017 toiminnan arviointi  
• 2018 toiminnan suunnittelu ja aikatauluttaminen yhdessä puheenjohtajiston ja ryhmän kanssa 
• 21.-22.2. Synergian työpaja (Turku).  
•Valmistelutyön organisoinnista sopiminen CSC:llä 
•Alaryhmien (Toiminta-arkkitehtuurin iskuryhmä, Lukuvuosimaksutietoryhmä) työn  
aktivointi 
•Uusien kehittämishankkeiden työkalupakki 
•21.-22.5.2018 seminaari 2017 ja 2018 rahoitetuille hankkeille yhdessä Synergiaryhmän ja  
VIRTA-yhteyshenkilöiden kanssa, OKM mukana  

 

Uusia ajatuksia ja kysymyksiä  Synergiaryhmän toimintasuunnitelmaan 2018: 

•miten parantaa toimijoiden välistä horisontaalista viestintää: miten arvioida nykyisiä  
ja löytää uusia menettelyjä  
•miten voimaannuttaa toimintaa & rekrytoida ja sitouttaa Synergiatyöhön mukaan uusia  
nuoremman polven asiantuntijoita  
•miten tukea (CSC:n opi-tiimin rinnalla) 1. ja 2. hankehaun kärkihankkeiden toimintaa  
tieto- ja toiminta-arkkitehtuurin kysymyksissä  
•miten päivittää vakioteemat-listaa 
•miten prosessoida KOOTuen ja OKM:n priorisoimia teemoja, kuten Korkeakoulutus ja  
tutkimus 2030 -vision toimeenpanoon liittyvien osa-alueiden selvitystehtäviä. 
•miten Synergian jäsenistö voisi jakaa ja arvioida vertaistietoa tietosuoja-asetuksen  
toimeenpanossa tuotetuista dokumentaatioista  
•miten työpajoihin liitettäisiin isäntäkk:jen koulutus/tutkimus/kehitysympäristöjen  
perehdytyksiä ja osallistuvan toiminnan demoja  
•miten tuotettaisiin M-määritysten päälle sovellussääntökerros  
•miten jalkautetaan Ristiinopiskeluhankkeen kokemukset ja käytännöt korkeakouluyhteisön  
käyttöön  

  

 


