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Oppijakeskeinen prosessi ja sen tuki!
n  Miten teknologia sitä tukee ja millaisia palveluja 

voidaan rakentaa tai käyttää tuloksellisesti!
–  Jokaisen kurssin erilainen lähtösivu, prosessit, materiaalit ja 

työvälineet vs  samanlainen standardi paketti kaikille  
- vai kaikki koostaminen opiskelijan vastuulle !

–  Sosiaalisen median vapaat palvelut!
–  Ryhmät ja yhteisöt !
–  Adaptiivinen materiaali !
–  Tässä ja nyt – tieto / Mistä tulen, minne menen - tieto!

n  3 mallia PLE - toteuksesta!
–  Opiskelija toteuttaa oman ympäristönsä!
–  Organisaatio luo henkilökohtaisen palvelun!
–  Palvelut adaptoituvat ja integroituvat tarpeen mukaan!
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Mitä opiskelija tarvitsee ja tietää 
tarvitsevansa!

n  Mitä opiskelija tavoittelee ja tekee tavoitteen 
saavuttamiseksi opinnoissaan/ opiskelujen aikana!

n  Kiinnostukset ja tavoitteet!
–  Osaamista, uusia kokemuksia ja mahdollisuus toteuttaa ne? !

n  Opiskelupaikka ja sen tuki opiskeluun/oppimiseen!
–  Mahdollisuudet ja niiden toteutuminen käytännössä!
–  Tiedot, taidot, asenteet, ymmärrys, osaaminen!
–  Missä, miten, millä ajalla, millä osaamisella !

n  Opintojen suunnittelun, osaamisen ja oppimis-/
opiskelutavoitteiden tunnistamisen iteraatiot ja 
menetelmät!

n  Opiskelun vaativuus, mielekkyys ja joustavuus!
n  Uudelleenarvioinnin mahdollisuus ja tuki!16.6.2015!
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21st Century Skills !
n  Requirements for learning environments, stating that in the 21st 

century they should be “support systems that organize the 
condition in which humans learn best – systems that 
accommodate the unique learning needs of every learner and 
support the positive human relationships needed for effective 
learning”.!

n  – Ways of thinking: creativity, critical thinking, problem-solving, 
decisionmaking and learning!

n  – Ways of working: communication and collaboration!
n  – Tools for working: information and communications 

technology (ICT) and information literacy!
n  – Skills for living in the world: citizenship, life and career, and 

personal and social responsibility!

24.6.2015!

http://www.p21.org/!
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PLE!

n  PLE:n (Personal Learning Environment) 
modulaarisuus ja kustomoitavuus mahdollistaa 
haasteeseen vastaamisen, sillä erilaiset osallistujat 
voivat koostaa sen avulla itselleen merkityksellisiä 
työkaluja osaksi oppimisen tilaansa.!

n  Tämän päivän oppimisympäristöissä integroituvat!
–  fyysinen ja virtuaalinen!
–  henkilökohtainen ja jaettu!
–  formaali, informaali ja non-formaali!
–  globaali ja lokaali !

15.6.2015!

Pilvilinnoja ja palomuureja!
– Tulevaisuuden oppimisen!
ja työnteon tilat!
F-SHAPE-PROJEKTIN SATOA!
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Pilvilinnoja ja palomuureja!
– Tulevaisuuden oppimisen ja työnteon tilat 
F-SHAPE-PROJEKTIN SATOA!



      !      !      JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO!

PLE1!
n  Oppija rakentaa välineensä ja hallitsee tietoaan!

–  OMA, tuttu, ajassa kiinni, säilyvä, joustava!
–  Opiskelu ja muu elämä samassa rakenteessa!

n  Edut!
–  Helppo käyttää ja muuttaa (itse rakennettu)!
–  Aina ajan tasalla – tarpeiden mukaan muuttuva!
–  Opiskelu tulee osaksi tuttua toimintaympäristöä!
–  Opiskelija voi kytkeä uusia asioita/välineitä/verkostoja 

osaksi opiskelua!
n  Ongelmat!

–  Ei integroidu oppilaitokseen tai OPS tietoon/tietovirtoihin!
–  Ei liity opetuksen pedagogiikkaan tai opettajan taitoihin !
–  Motivaatio ylläpitää ja kehittää opiskelijan varassa!
–  Materiaalin hallinta , ryhmien hallinta, tietoturva!
–  Käyttöliittymien moninaisuus, hajanaisuus, muuttuvuus!

15.6.2015!
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PLE2!
n  Organisaatio rakentaa personoidun ympäristön!

–  Valmis paketti, ylläpito keskitetty, palvelumallit!
–  Mahdollistaa hallitun personoinnin ja muokkaamisen!

n  Edut!
–  Kaikille tarjolla, tasa-arvoinen, hallittu kokonaisuus!
–  Opettajat tuntevat ympäristön ja sen käytön!
–  Perusintegraatiot hallussa , tietoturva pohdittu!
–  Materiaalin ja ryhmien hallinta läpi kurssien!
–  Käyttöliittymät suunniteltuja  ja tuettuja mobiililaitteissa!
–  Opiskelun analytiikka kytkettävissä läpi OPS:n ja opintopolun!

n  Ongelmat!
–  Rajattu toiminnallisuus, one size fits all?!
–  Yleensä räätälöity ja kallis  ratkaisu organisaatiolle!
–   Näennäispersonointi? käyttöaste, varjokäyttö? !!15.6.2015!
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PLE3!
n  Adaptoituva oppimisen ja opiskelun tuki yhdistyneenä  

henkilökohtaiseen toimintaympäristöön!
–  Virallisen - ylläpidetyn ja yksityisen - avoimen yhdistelmä!
–  Rajapinnat, jakelukanavat, tietovirrat, !
–  Open source & standard APIs , Portal, Mashup, Learning 

Analytics, adaptive learning resources, pedagogical scripts !
–  SISÄLTÖ- PROSESSI- ALUSTAT- ANALYTIIKKA!

n   Edut!
–  Ylläpidetty perustaso ja käytettävyystuki!
–  Mahdollisuus kytkeä 3. osapuolen sovelluksia ja dataa!
–  Vakaa ja  joustava ympäristö, kerroksellisuus ja  standardit!

n  Ongelmat!
–  Ei kokemusta millainen ROI oppilaitokselle tai opiskelijalle!
–  Vaatii paljon osaamista ja ylläpitoa, infrastruktuuri ja  

ekosysteemi – jatkuva muutos jota tukea!
–  Tiedon käsittely: tietoturva, tiedon säilyvyys ja eettisyys!16.6.2015!
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Ilona Laakkonen* and Peppi Taalas!
Towards new cultures of learning: Personal learning environments as 
a developmental perspective for improving higher education!
language courses. CercleS 2015; 5(1): 223–241!
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Palveluväylä, VTJ , VIRTA,  OID , kurssikoodistot, sanastot!

Kansalliset palvelut, Opintopolku, OILI, tunnistus, UAF, Vipunen   !

Palveluintegraatio, tietovirrat, tietovarannot, rajapinnat, API:t, ESBs!

Opintohallinnon palvelut!
Opinto-oikeudet, rekisterit, tutkinnot, AHOT, liikkuvuus, KV!

Opiskelijan ja opettajan työpöytä !

Opetuksen palvelut!
Kurssihallinta, 

materiaalit, 
opiskeluprosessi, 

tuotokset !

Ohjauksen ja raportoinnin taustapalvelut!
Opiskelun ja oppimisen analytiikka!

Palveluintegraatio, tunnistus, APIs, Apps, Hubs  !
Tietovirrat, palvelumoduulit, ESBs, notifikaatiot !

Opintojen 
suunnittelun ja 

seurannan 
palvelut!

Opetuksen 
resurssi-

suunnittelu ja 
OPS palvelut!

Tausta-
palvelut!

Talous, HR, 
tietovarasto,!

Muu 
palvelut, 
0365, G 

Apps, FB, 
rekryt. jne !

PLE!
Osaaminen /

minäkuva!
Työ /harrastukset!

Verkostot!
Opiskelu!
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KA ja PLE !
n  Osatekijöiden ja palvelujen rakentuminen!
n  Mitä joka tapauksessa kannattaa rakentaa 

kansallisesti – mitä tehdä organisaatioiden välillä ja 
mitä ei kannata tavoitella!

n  Millaiseen joustavuuteen ja liikkuvuuden tukeen 
pyritään ja missä kontekstissa !

n  Miten tunnistaa opiskelijan tilanne ja tarpeet / 
adaptoitua tilanteeseen tiedolla ja tuella!

n  Milloin elämä ja osaaminen on opiskelijan projekti !
n  Kuinka palvella elinikäisen oppimisen näkökulmasta!
n  Opiskelijat mukaan ja eteneminen vaiheittaisten 

kokeilujen kautta  !
16.6.2015!
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