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Tampere3

• uuteen korkeakouluyhteisöön kuuluvat 
Tampereen yliopisto (TaY), Tampereen 
teknillinen yliopisto (TTY) ja Tampereen 
ammattikorkeakoulu (TAMK).

• Tampereen yliopisto ja Tampereen teknillinen 
yliopisto yhdistyvät 1.1.2019 Tampereen 
yliopisto -nimiseksi säätiöyliopistoksi (engl. 
Tampere University), joka harjoittaa myös 
ammattikorkeakoulutoimintaa TAMKin 
pääomistajana. 



Tampere3 ja 
kirjasto

• Kirjastoissa valmistellaan lukuisissa projekteissa 
tulevan kirjaston toimintaa

• Tutkimuksen arvioinnin palvelut –projektin 
tavoitteena:

• Nykytilan kartoitus

• Esitys tulevista palveluista

• Projektiryhmässä on edustettuna kaikki 3 
kirjastoa sekä yksi edustaja 
tutkimushallinnosta.

• Samoin projektin ohjausryhmässä edustettuna 
kaikki kirjastot plus tutkimushallinto ja oikea 
tutkijakin on.



Nykyiset 
tutkimuksen 

arvioinnin 
palvelut

• Nykyisin tarjotut palvelut varsin yhdenmukaisia

• Selkeät erot 

• Käytössä olevat tietokannat (Scival, Incites, 
PlumX, Altmetric Explorer) 

• Tutkimustietojärjestelmän ”omistajuus” 
kirjasto (TTY) ja taloustoimisto (TaY) →
automaattisten raporttien tuottamisen 
vastuu eri tahoilla

• Nykyiset haasteet

• Palvelupyyntöjen ennakoimattomuus

• Resurssointi – bibliometriset analyysit ym. 
yksi työ monien muiden joukossa



Kohti uusia 
palveluita



Palvelut 
tutkimuksen ja tki-
toiminnan 
tukemiseksi esim. 
tutkimushallinnolle 
ja yliopiston 
johdolle

• Perusraportit johdolle, esim. julkaisumäärät, julkaisujen 
kansainvälisyys, julkaisujen jufo-tasot,  oa-julkaisut

Automatisoidut 
palvelut: 

• Räätälöidään asiakkaiden tarpeiden mukaan, esim.  
julkaisutilastot, julkaisuanalyysit

• Tiedon tuottaminen yliopiston strategian seurannan tueksi, 
esim. avoimeen tieteeseen liittyvät analyysit ja viestintä –
myös osallistuminen indikaattorien kehittämiseen

• Tietoa yritysvierailun tueksi

Tilauspalvelut: 

• Tiivistä yhteistyötä hallinnon kanssa ja palveluiden 
näkyväksi tekemistäVaatii: 



Palvelut 
henkilöstöhallinnolle 
(esim. 
tiedekuntatasolla)

Palvelut: 

• Julkaisuanalyysit rekrytoinnin tueksi (esim. tenure track 
ja professori)

• Headhunting – Talent search

Vaatii: 

• Yhteinen palveluosoite

• Systemaattisuus rekrytoinnin analyyseissä

• Vakiintuminen käytännöksi yliopistossa→pääsy ja 
analyysien tallennus rekrytointijärjestelmään, hakijoiden 
lupa kysytään automaattisesti jo hakuvaiheessa

• Tietosuoja ja luottamuksellisuus analyysien 
tallennuksessa eli yhteinen suojattu levyasema ja 
turvattu tietojen lähetys



Palvelut tutkimus-
ja 
kehittämisryhmille 
sekä tutkijoille

• Räätälöidyt analyysit esim. 
suunnittelun ja 
rahoitushakemusten tueksi

• Yhteistyökumppanien etsintä

• Koulutus, ohjaus ja neuvonta

Palvelut: 

• Palveluiden markkinointi ja 
proaktiivisuusVaatii:



Yhteiskunnallinen 
vaikuttavuus ja 
viestintä

Palvelut: 

• Kehittymässä oleva alue, jotta on seurattava ja 
osallistuttava kehittämiseen (esim. 
indikaattorit)  

• Tällä hetkellä menetelmät ja välineet 
keskeneräisiä

• Esimerkiksi altmetriikka, 
vaikuttavuusnarratiivit

Vaatii: 

• Yhteistyö yliopiston viestintäyksikön ja 
tutkijoiden kanssa

• Kirjasto aktiivinen toimija esim. suhteessa 
viestintäyksikköön



Palvelut tohtorikoulutettaville ja jatko-
opiskelijoille

Koulutus esim. kirjaston verkkokurssi ja tohtorikoulun 
kurssit

Vaatii:

• Mietittävä mikä taho vastaa opetuksen suunnittelusta 
kirjaston sisällä

• Yhteistyö koulutuksessa eri toimijatahojen kanssa

• Tiedotus ja markkinointi



Käytännössä 
otettava 

huomioon

• Mikä on palvelulupauksemme?

• Resurssit (työnjako ja erikoistuminen)

• Tietosuoja

• Palveluosoite

• Suojattu yhteinen levyasema

• Fyysinen sijoittuminen: henkilöt

• Kouluttautuminen

• Yhteistyökumppaneiden tunnistaminen ja 
yhteydenotto heihin

• ”Työvälineet” nykyiset ja uudet (esim. 
Dimensions)

• Oppaiden yhdistäminen



Kysymyksiä 
kollegoille

• Mitä priorisoimme (tärkeimmät palvelut)?

• Mistä resurssit? Miten teillä toimitaan?

• Kannattaako tutkimuksen arvioinnin tehtävien 
keskittäminen? 

• Fyysinen sijainti

• Henkilötasolla

• Mitä emme ole huomanneet? 



Kiitos!

Projektiryhmän tavoitat:

Laura Himanen (laura.himanen@tut.fi) 

Saila Huuskonen, pj (saila.huuskonen@uta.fi)

Merja Hyödynmaa (merja.hyodynmaa@uta.fi)

Sanna Juntunen (sanna.juntunen@tut.fi)

Jani Nieminen (jani.3.nieminen@tut.fi )

Susanna Nykyri (susanna.nykyri@tut.fi) 

Taina Peltonen (taina.peltonen@tamk.fi) 

Eija Poteri (eija.poteri@uta.fi) 
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