Oppimisymparistot-tyopaja
kehittamishankkeille ja korkeakouluille

DigiCampus-hanke
CSC —-Tieteen tietotekniikan keskus

Kooste tyopajasta 19.6.2018
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CSC- Suomalainen tutkimuksen, koulutuksen, kulttuurin jajulkishallinnon ICT-osaamiskeskus




Tyopaja: Oppimisymparistot 19.6.2018 e

 Tyopajassa koottiin korkeakoulujen oppimisymparistoihin liittyvia tarpeita ja kysymyksia
seka lyhyella etta pidemmalla aikajanteella.

 Tyopajan jarjesti DigiCampus -hanke, ja CSC fasilitoi tyopajan osana kehittamishankkeiden
tukipalveluita

* Tyopaja oli tarkoitettu korkeakoulujen kehittamishankkeille seka korkeakoulukentan toimijoille

* Tavoitteena oli kayda lapi seka nykyisten kehittamishankkeiden elinkaaren aikana toteutettavia
toimia etta pidemman aikavalin tarpeita oppimisymparistoille korkeakouluissa

* Osallistujista 2/3 paikan paalla Espoossa, muut etayhteydella

* Tyopajan wikisivut seka materiaalien kooste: https://wiki.eduuni.fi/x/ooVSB




Ohjelma

9.30 alkaen Aamukahvi

* 10.00-10.30 Alustukset ja johdatus ryhmatyoskentelyyn
* 10.30-11.30 TyOpajatyoskentely

* 11.30-12.30 Lounastauko (omakustanteinen)

* 12.30-13.30 TyOpajatyoskentely jatkuu

* 13.30-14  Yhteenveto
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Palautekyselyn tulokset (19 vastaajaa) !

* Tilaisuus koettiin tarpeelliseksi, keskusteluja ja ryhmataoita pidettiin hyvina.
TyOpajan temaattista keskustelua olisi osan mielesta voinut syventaakin.

* Yhteiselle keskustelulle halutaan jatkoa. Koettiin tarkeana, etta eri korkeakoulut
tuodaan yhteen konkreettiselle foorumille. Kansallinen keskustelu ja toiminnan
nakyvyys myos tarkeaa.

* Hankkeiden yhteistybalueiden ja rajapintojen tunnistamista pidettiin tarkeina —
paallekkaisyyksien valttamiseksi ja yhteistydon varmistamiseksi

* Toivottiin lisaa tilaisuuksia mm. oppimisanalytiikan ja ohjauksen teemoilla, jolloin
kehittamishankkeet voisivat esitella toimiaan yhteisten teemojen parissa

* Laajempi nakokulma: saavutettavuus ja esteettomyys tulee varmistaa, jottei
kukaan jaa syrjaan digitalisaation murroksesta

e Kaytannon jarjestelyt toimivat, aikataulutus osan mielesta tiiviihko

* DigiCampus-hankkeen suunnitelmista oppimisymparistojen kehityksessa
toivottiin kuultavan lisaa jatkossa



Pariporina: Mika on oppimisymparisto? Al

 Tyopajan alustusosiossa osallistujat keskustelivat viisi minuuttia vieruskaverin kanssa teemasta
"Mika on oppimisymparisto".

* Osallistujat kirjasivat nakemyksiaan parikeskustelun pohjalta ennakkoon toimitetun Tricider-linkin
kautta. Vastaaminen onnistui kirjautumatta ja haluttaessa anonyymina. Muiden kommentteja oli
mahdollista kommentoida/taydentaa seka "peukuttaa" niita.

* Laajempi kooste osallistujien nakemyksista koosteena tydpajan alasivuilla
https://wiki.eduuni.fi/x/4YVSB




Mika on oppimisymparisto? - Tyopajan osallistujien nakemyksia ——

Fyysis-digitaalis-sosiaalinen
Se konteksti, jossa tila, joka mahdollistaa
oppimista tapahtuu. . . .
Se voi olla miss ja ihmisen muuttumisen
milloin vain. (becoming)
am. tila voi olla formaali tai
Oppimisymparisto viittaa informaali
fyysiseen (esim. luentosali jyksena psykologinen
fasiliteetteineen), puoli
digitaaliseen (alustan
mahdollisuudet),
\05|aaI|s"een (vuoro.valkutus) Oppimisympérists on tila,
Oppimisympéristé on seka pedagogiseen jossa yksilalla, jolla on halu
el atimpelite (valintojen linjakkuus) tai tarve oppia jotain uutta
Jzka E:I'z:a ymparistoon tai paivittaa osaamistaan,
PP : on mahdollisuus téhan.

Oppimisymparisto on "paikka”
josta oppijalla on saatavilla
oppimiseensa tarvittavat
komponentit helposti ja
oppimisen nakokulmasta
mielekkaasti jasennellysti.
Komponentteihin sisallyttaisin
perehdyttavat aineistot,
oppimista edistavat tehtavat ja
oppimiseen tarvittavan tuen
niin asiantuntijan/t kuin
vertaiset




Tyopajan teemat (ryhmat kiersivat kaikki teemat a 20 min.)

1. Oppijan ja opettajan polut oppimisymparistdissa

2. Oppimateriaalit oppimisymparistdissa

3. Oppimisanalytiikka oppimisymparistoissa

4. Osaamisen osoittaminen oppimisymparistoissa

5. Tekniset mahdollistajat oppimisymparistoissa ml. rajapinnat, tunnistautuminen ym.
6. Oppimisymparistoihin liittyvat ja tarvittavat tukipalvelut

8 29.6.2018



Teema 1: Opettajan ja oppijat polut oppimisymparistoissa

KK-lakien ja rahoitusmallien
uudistuminen

Opetuksen tarpeen méadrittely
Opetussuunnitelmien
yhtendistaminen

Opinto-ohjauksen lisddminen

Opintohallinnon jarjestelmien
mukautuminen
prosesseihin, opintohallinnon
tuki opettajalla

2 01 8 29.6.2018

Arvioinnin prosessien
selkeyttdminen

Koulutuksen suunnittelun
yhteistyokalujen kehittaminen,
ristiinopiskelupalvelu

Opintopolkujen tunnistaminen ja

selkeyttdminen

Opettajan ja opiskelijan
tyopoytien kehittdminen

Ristiriita akateemisen
vapauden

ja standardisoinnin
valilla

Koulutuksen ja
osaamisen
yhtendistdminen

Opinto-oikeuden
maarittely

Oppijat vertaisopettajina

Erilaisten tarpeiden
huomioiminen
Kurssitasolla

Oppimisympadristot-tydpaja 19.6.2018

Virtuaalitodellisuuden
kehittaminen

Tarjotaan osaamisperustaisia
sisaltoja
Tyoeldmataitojen integrointi opetukseen

Analytiikka opintojen
ohjauksessa

Opettajien
tdydennys- ja
ristiinkouluttautuminen

20




Teema 2: Oppimateriaalit oppimisymparistoissa ——

* Oppimateriaalien kayttaminen
» Paasy oppimateriaaleihin esim. kurssin loputtua ja jatkuvassa opiskelussa
« Julkiset oppimateriaalit, yksityinen oppimisymparisto -> oppimateriaaleille paikka oppimisympariston
ulkopuolella
« Kirjastojarjestelmien yhteentoimivuus oppimisymparistdissa erityisesti opetusyhteistyossa

* Interaktiiviset oppimateriaalit
« Tekoalyn hyédyntaminen oppimateriaaleissa
« Tulevaisuudessa materiaalien kirjo runsas, asettaa vaatimuksia ymparistolle
« Oppimateriaalit osa opetusta, tama konteksti tekee oppimateriaalit opettaviksi
« Tasa-arvo digitaalisten materiaalien kaytossa

10 29.6.2018



Teema 2: Muut huomiot ——

* Avoimet oppimateriaalit
« CC-lisenssit laajasti kaytetyiksi ja nakyviksi oppimateriaaleiden yhteydessa
« Opettajien kannustaminen avoimuuteen
« Yhteinen materiaalituotanto erityisesti perusteiden opettamisessa
« Avoimuuden kulttuuri
« Rahoitusmallit

11 27.6.2018



Teema 3: Oppimisanalytiikka oppimisymparistoissa ——

* Tavoitetilan maarittely — kenelle analytiikkaa tehdaan? Nyt fokus usein enemman

raportoinnissa ja tiedolla johtamisessa oppijan oman oppimisen tukemisen sijaan. Tassa
oikeanlainen viestinta ja motivointi tarkeita.

* Analytiikka edellyttaa datan saatavuutta, realiaikaisuutta ja yhteismitallisuutta.
Datan synnyttava osana oppimisen prosesessia, ei sen jalkeen.

* Analytiikka / tekoalyn hyodyntaminen henkilokohtaisen oppimisen polun
suunnittelussa, sen ohjauksessa ja oman oppimisen reflektoinnissa suhteessa vertaisiin.
Opettajan apuna myds hallinnollisten tehtavien hoidossa esim. chatbot.

* Reunaehdot huomioitava mm. eettiset kysymykset, lainsaadanto.

* Miten synnytetdan dataa analytiikan tueksi tyon opinnollastamisen yhteydessa?

27.6.2018 Oppimisympadristot-tydpaja 19.6.2018



Teema 3: Muut huomiot ——

* Konkreettiset stepit otettava askel askeleelta toimintaympariston
kehittyessa.

* Oppimisesta keraantyvan datan suhteen voisi harkita LRS (Learning
Record Store) tyyppista ratkaisua.

* Kiinnitettava huomiota opettajien kykyyn ja taitoihin hyodyntaa
syntynytta dataa ja sen pohjalta tehtya analytiikkaa.

* Tarvitaan enemman tietoa oppimisanalytiikasta.

13 27.6.2018
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Teema 4: Osaamisen osoittaminen oppimisymparistoissa

 Mita tulevaisuudessa arvioidaan?
* Osaamistavoitteet
» Kokonaisuus vs. yksittdiset taidot vs. riittdva osaamisen taso osana tiimia
* Kansalliset osaamispolut, kriteeristot, kokeet
* Moniammatillisuus

» Kuka tulevaisuudessa arvioi osaamista?

» Koska tulevaisuudessa arvioidaan osaamista?

* Ennen, jatkuvasti, jalkeen

* Osaamisen todentaminen

* AHOT-tyokalut tulevaisuudessa
* Osaamisshoppailu = Osaamisen naytot
* Instituution laatuvastuu

29.6.2018



Teema 4: Muut huomiot

* Opiskelija keskiossa
* Oman osaamisen tunnistaminen
* |tsearviointi vrt. osaamistavoitteisiin

* Palaute oppimisesta

* Jatkuvaa ja oikea-aikaista palautetta
* Visualisointi
* Oppimisanalytiikka

* Arviointiviestinta ja arvioijien koulutus
 Mita arvioinnista voidaan digitalisoida?

* Osaamisen arvioinnin 360 astetta

* Opiskelija itse, vertaiset, opettajat, opettajatiimi, tydelama

15 29.6.2018



Teema 4: Muut huomiot

* Arvioinnin tyodkalut
* Osa oppimisymparistoa
* Ajasta ja paikasta riippumatonta
* Arviointimatriisit
* Badget syvalliset erityisosaamisen osoittamiseen kansallisesti?
* Automatiikka

16 29.6.2018



Teema 5: Tekniset mahdollistajat oppimisymparistoissa mil.

tunnistautuminen, rajapinnat ym.
Merki-
tys Kartoitetaan Oppimisymparisto —
vaihtoehdot Henk. koht. oppijan
moodlelle ymparisto joka kulkee

|api opiskelu-uran.
Tarvitaan standardit

Yksinkertainen : : : o .
sinkertaine 4=m) tunnistautumiseen ja <4mmp  Kurssien ja suoritusten
nopeasti . N
. datan siirtoon |6ytaminen samasta
toteutettava standardi . .
. paikasta, muuten eri
Versio 1.

jarjestelmien kayttaminen
ei ongelma

2018 27.6.2018 Oppimisymparistot-tyopaja 19.6.2018 2030



Teema 6: Oppimisymparistdihin liittyvat ja tarvittavat tukipalvelut ——

Opettajien ja Laajemmat
xsrk" Dialogin avulla opiskelijoiden opiskelijoiden
selvitetdan erilaisten verkkopalvelut
todelliset tarpeiden  (esim.
tarpeet ja huomioiminen OP'ntOPSSQ\(OlOg') Yhteiséllinen tuki
niihin Pedagogisen ‘o\g‘)ef;\) (pedagoginen)
vastaukset tuen tarve O?e‘eo)(o_\((\-\qa
_ kasvaa ja 5 \l‘\(\‘O\a\S
Yhteiset MuUUttuU {6\5\\\‘6 W (é\k
e : P >
kaytanteet ja o\@\‘ ‘\\\L\L
kokemusten Q0 o
. . \e\e\Q \)\.0 ..
jakaminen @ : Tekoalyyn
@™ \ Teknisen tuen :
N oo tarve vihenee perustuva tuki
N (tekninen)
‘\‘x,’i,o
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Teema 6: Muut huomiot ——

* Osaamisen levittaminen ja toimivien ratkaisujen jakaminen
 Kayton tuki seka opiskelijoille etta opettajille (24/7)

* Oppimisymparistot ovat hubeja, jotka kokoavat yhteen laajan kirjon
erilaisia tyokaluja
* Miten kokonaisuus hallitaan?
* Miten toimivuus varmistetaan koko elinkaaren ajan (esim. teknologiat)?

* Tukipalvelut siiloutuvat erityisesti suurissa korkeakouluissa

19 27.6.2018



