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Ajankohtaista OPI-viitearkkitehtuurityössä

• Helmikuun kokouksessa esiteltiin ensimmäiset tuotokset päivityistä
kokonaisuuksia ja keskusteltiin mm. siitä, miten materiaalia
kannattaisi käsitellä omassa korkeakoulussa ja muilla tahoilla. 

• Avattu sivu, jonka kautta korkeakoulut voivat jättää ideoita, ajatuksia
ja muuta palautetta työn tueksi
• https://wiki.eduuni.fi/x/oYGsBQ

• Tieto lähetetty saatteen kera sidosryhmille sähköpostitse 26.3.

• Visuaalisten esitysmateriaalien työstäminen ja koko materiaalin
koostaminen

• Synergian työpajassa huhtikuussa työstetään jatkokehitystarpeita

• Iskuryhmä viimeistelee kokonaisuutta työpajan jälkeen
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OPI-viitearkkitehtuurin strateginen taso
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Tunnistetut ajurit

• Taustalla mm. visio 2030-työssä tunnistetut
muutosvoimat ja muut OPI-työn aikana
tunnistetut korkeakoulutukseen vaikuttavat
uudistumistarpeet

• Jatkuvan oppimisen tukeminen, joustavat
opintopolut, liikkuvuus, oppijan hyöty

• Osaamisen tarpeet

• Korkeakoulujen, koulutusasteiden ja 
elinkeinoelämän yhteistyö

• Globalisaatio, tuottavuuden haasteet, OmaData

https://wiki.eduuni.fi/x/bAuCBQ



OPI-viitearkkitehtuurille tunnistetut
keskeiset strategiset tulokset

• Tavoitteena ollut tunnistaa koko korkeakoulukentälle
yhteisiä tavoitteita ja tuloksia

• Tällä hetkellä tunnistetut tulokset johdettu
• Visio 2030 -työssä tunnistetuista tavoitteista

• Viitearkkitehtuurin päivitystyössä tunnistetuista
tarpeista (iskuryhmän kanssa) 

• Muita lähteitä
• Suomalaisen korkeakoulutuksen ja tutkimuksen

kansainvälisyyden edistämisen linjaukset 2017–2025

• Opetus- ja kultturiministeriön ja korkeakoulujen
sopimukset (yhteiset osat)

• Lisäksi korkeakouluilla omat visiot ja strategiat, joita
käyttää OPI-viitearkkitehtuurin rinnalla

https://wiki.eduuni.fi/x/bAuCBQ



Tuloksista johdetut kyvykkyydet alustavasti ryhmiteltyinä

https://wiki.eduuni.fi/x/bAuCBQ



Esimerkki tuloksien ja kyvykkyyksien kiinnittymisestä kansallisiin
tavoitteisiin

Tiedolla johtaminen –kyvykkyyden kuvaus:

Osaaminen ja henkilöstö: Kyky hyödyntää kerättyä
ja analysoitua dataa kaikilla johatmisen eri
osaalueilla
Toimintamallit ja prosessit: Tiedolla johtamisen
prosessit
Tieto ja tietojärjestelmät: analyysi-, raportointi-, 
ennuste- ja mittarijärjestelmät





Seuraavat askeleet

• Tietojärjestelmäpalvelut

• Strategisten tavoitteiden ja 
kyvykkyyksien viimeistely

• Korkeakoulujen näkemysten kerääminen

• Jatkokehitystarpeiden kirjaaminen

• Materiaalien kokoaminen
• Excel-dokumentti, arkkitehtuuripankki

• Viestintämateriaalin työstäminen

Viitearkkitehtuurityön eteneminen

Tulevat tapahtumat

• Iskuryhmä: jatkuva
työstäminen, lähitapaaminen
huhtikuussa

• Synergia: Työpaja huhtikuussa
• KOOTuki 14.5.
• Kevätseminaari 21.–22.5. 



Viitearkkitehtuuripäivityksen aikataulutus
Joulukuu

Synergian työpajan
tuotokset

Iskuryhmä
kokoontuu

Tammikuu

Iskuryhmä
kokoontuu:	mm.	

1.	luonnos
toiminta-

arkkitehtuurista

Helmikuu

KOOTuen kokous:	
1.	versio toiminta-
arkkitehtuurista
2.	hallintamallin ja	
arkkitehtuuri-
periaatteiden

käsittely

Maaliskuu

Iskuryhmä
kokoontuu 11.3.	

Synergian
etäkokous

18.3.

Huhtikuu

KOOTuki 2.4.

Synergian työpaja 15.4.

Iskuryhmä kokoontuu
viimeistelemään
päivitystä 16.4. Toukokuu

KOOTuki 14.5.

Viitearkkitehtuurin ja	
jatkosuunnitelmien

esittely
kevätseminaarissa 21.-

22.5

Oppijan polku
(prosessit)	ja	
kuvaukset

Visualisoinnit

Toimijat ja	
roolit

Hallintamalli &	
arkkitehtuuri-
periaatteet

Käyttäjätarinat

Oppijan palveluita
tuottavat prosessit

ja	kuvaukset

Tietojärjestelmäpalvelut

Muut	palvelut ja	niitä
tuottavat prosessit

Oppijan palvelut
ja	kuvaukset

Strateginen taso


