


Ajankohtaista OPI-viitearkkitehtuurityossa

* Helmikuun kokouksessa esiteltiin ensimmaiset tuotokset paivityista
kokonaisuuksia ja keskusteltiin mm. siita, miten materiaalia
kannattaisi kasitella omassa korkeakoulussa ja muilla tahoilla.

* Avattu sivy, jonka kautta korkeakoulut voivat jattaa ideoita, ajatuksia
ja muuta palautetta tyon tueksi

* https://wiki.eduuni.fi/x/0YGsBQ

* Tieto lahetetty saatteen kera sidosryhmille sahkopostitse 26.3.

* Visuaalisten esitysmateriaalien tydstaminen ja koko materiaalin
koostaminen

* Synergian tyOpajassa huhtikuussa tyostetaan jatkokehitystarpeita Luonnos oppijan prosesseista

* Iskuryhma viimeistelee kokonaisuutta tyopajan jalkeen



Oppijan prosessit
ja palvelut

~ o o

Oppijan tuominen
keskioon kaikissa

prosessissa

pmmmm e ———

Koulutusasteiden

valinen yhteistyo

nakyvaksi kaikissa
prosesseissa

Yhteisty6- ja
liikkuvuuspalvelut tunnistettu
kattavasti palveluissa ja
prosesseissa

e

Kansainvalinen
yhteistyo ja
ty6elamayhteistyo
nakyvaksi kaikissa
prosesseissa

Osaamisen tunnustaminen,
esiahotointi,
hyvéaksilukeminen

_______________________________

P ——

Kv-toiminta
sisdanrakennettuna

Tuetaan avoimia

oppimateriaaleja,
monipuolisia
oppimisymparistdja,
opetusteknoglogian
kayttoa...



Arkkitehtuuripaivityksen
eteneminen suhteessa JHS
|79 viitekehykseen




OPI-viitearkkitehtuurin strateginen taso
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Tunnistetut ajurit

Taustalla mm. visio 2030-tydssa tunnistetut

muutosvoimat ja muut OPI-tyon aikana

tunnistetut korkeakoulutukseen vaikuttavat

uudistumistarpeet

Jatkuvan oppimisen tukeminen, joustavat
opintopolut, liikkuvuus, oppijan hyoty

Osaamisen tarpeet

Korkeakoulujen, koulutusasteiden ja
elinkeinoeldman yhteistyo

Globalisaatio, tuottavuuden haasteet, OmaData

https://wiki.eduuni.fi/x/bAuCBQ

Tunnistettuja ajureita

Jatkuva oppiminen

Digitalisaatio (uudet
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Globalisaatio

Iimastonmuutos

Aika- japaikka-
riippumattomuuden tarve

Opiskelija-ja
opettajaliikkuvuuden
lisd@ntyminen

Tyotaitojen ja osaamisen
yhteen- sopimattomuus

Haasteet tuottavuudessa

OmaData




OPI-viitearkkitehtuurille tunnistetut
keskeiset strategiset tulokset

* Tavoitteena ollut tunnistaa koko korkeakoulukentalle
yhteisia tavoitteita ja tuloksia

» Talla hetkella tunnistetut tulokset johdettu
* Visio 2030 -tyossa tunnistetuista tavoitteista
* Viitearkkitehtuurin paivitystydssa tunnistetuista
tarpeista (iskuryhman kanssa)
* Muita lahteita

* Suomalaisen korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
kansainvalisyyden edistamisen linjaukset 20172025

* Opetus- ja kultturiministerion ja korkeakoulujen
sopimukset (yhteiset osat)

 Lisaksi korkeakouluilla omat visiot ja strategiat, joita
kayttaa OPI-viitearkkitehtuurin rinnalla

https://wiki.eduuni.fi/x/bAuCBQ
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Esimerkki tuloksien ja kyvykkyyksien kiinnittymisesta kansallisiin
tavoitteisiin
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Viitearkkitehtuurityon eteneminen

Seuraavat askeleet

Tietojarjestelmapalvelut

Strategisten tavoitteiden ja
kyvykkyyksien viimeistely

Korkeakoulujen nakemysten keraaminen
Jatkokehitystarpeiden kirjaaminen

Materiaalien kokoaminen

* Excel-dokumentti, arkkitehtuuripankki

Viestintamateriaalin tydstaminen

Tulevat tapahtumat

Iskuryhma: jatkuva
tyostaminen, lahitapaaminen
huhtikuussa

Synergia: Tyopaja huhtikuussa
KOOTuki 14.5.
Kevatseminaari 21.—22.5.



Viitearkkitehtuuripaivityksen aikataulutus
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