


Kevat lahestyy, missa mennaan?

* Viime aikoina tyostetty aktiivisesti
strategista tasoa ja
tietojarjestelmapalveluita

* Tarkennuksia muihin alueisiin tarpeen
mukaan

* Viestintamateriaalien tyostaminen

* Seuraavien paivitystarpeiden
kartoittaminen
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Arkkitehtuuripaivityksen
eteneminen suhteessa JHS
179 viitekehykseen

Kokonaisuudet
e Hallintamalli

* Strateginen taso: ajurit, tulokset,
kyvykkyydet

* Arkkitehtuuriperiaatteet
* Toimijat ja roolit
* Oppijan prosessit (oppijan polku)

* Oppijan kayttamat toiminnan palvelut

Palveluita tuottavat (kk) prosessit

* Tietojarjestelmapalvelut
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Arkkitehtuurityon periaatteet

* Strateginen taso
oAjurit
oStrategiset tulokset
o Kyvykkyydet
o https://wiki.eduuni.fi/x/bAuCBQ

* Arkkitehtuuriperiaatteet

* Rajaukset ja reunaehdot

* Sidosarkkitehtuurit

* https://wiki.eduuni.fi/x/ooD6B

Miksi?
Hallintamalli

Strategiset tavoitteet &
tulokset
Kyvykkyydet

Arkkitehtuuriperiaatteet
Rajaukset ja reunaehdot
Sidosarkkitehtuurit

Periaatteellinen
taso

Milla?

Mita?

Toimijat ja roolit
Toiminnan palvelut (oppijan)
Kasitteisto ja sanasto
Tietojarjestelmapalvelut

Kasitteellinen
taso

Prosessit

Miten?
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Esimerkki tuloksien ja kyvykkyyksien kiinnittymisesta o
kansallisiin tavoitteisiin
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Oppijan polku (oppijan prosessit)

* Oppijan polun “"padaskeleet” ja kuvaus
 Paaprosessit jokaisella askeleella ja prosessin kuvaus

* Aliprosessit ja prosessin kuvaus, kuvaus mahdollisista karikoista
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Oppijan kayttamat palvelut 1
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Palveluita tuottavat (korkeakoulun) prosessit

* Oppijan askeleita vastaavat prosessialueet

* Prosessit tunnistettu jokaista tunnistettua palvelua kohden, prosessit nimetty ja kuvattu
o Aliprosessit joiltakin osin

* Toimijat liitetty prosesseihin

* https://wiki.eduuni.fi/x/4ASCBQ

Osaamitarpeen Koulutukseen Opintojen Opintojen Valmistumisen ja
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tunnistamisen hakemisen p . suunnittelun suorittamisen ty6elaman
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Tietojarjestelmapalvelut

* Tietojarjestlemapalveluita tyostetaan iskuryhman parissa viela
aktiivisesti

* Tietojarjestelmapalvelut tunnistetaan kasitteellisesti melko
ylatasolla

* Lisaksi tunnistettu moniin prosesseihin liittyvia
tietojarjestelmapalveluita ja nimetty jotakin kansallisesti

kaytossaolevia tietojarjestlemia esim. Tunnistautuminen -
HAKA



Makupaloja visualisoinneista:
Oppijan polku syklina

* Paivityksessa OPI-viitearkkitehtuurin
sisaltamat prosessit ja palvelut on
kuvattu oppijan polun kautta.

* Jokaiseen alueeseen kuuluu
o Oppijan prosessit

o Oppijan kayttamat palvelut ta()
oPalveluita tuottavat korkeakoulun prosessit




Viitearkkitehtuurityohon vaikuttaminen

* Avattu sivu, jonka kautta korkeakoulut voivat jattaa
ideoita, ajatuksia ja muuta palautetta tyon tueksi
ohttps://wiki.eduuni.fi/x/oYGsBQ

oTieto lahetetty saatteen kera sidosryhmille
sahkopostitse 26.3.

oSivua ja materiaalia voi jakaa vapaasti seka kannustaa
omia kollegoja tutustumaan materiaaliin




Paivitys on jatkuva prosessi — mita seuraavaksi?

» Keskustelu

o Mita osioita OPI-viitearkkitehturista pitaisi seuraavaksi paivittaa tai lisata
kokonaisuuteen?

oKaipaako joku jo paivitetty kokonaisuus erityista tasmennysta?

* Kirjatkaa ajatuksenne Tricider-
keskustelualustalle: http://tinyurl.com/y2dsug4z

* Seuraavaksi: Kaykaa lapi muiden kirjaamat ideat. Merkitkaa tahti
(ja halutessanne kommentti) mielestanne akuuteimpiin ja tarkeimpiin
paivitysideoihin.



Viitearkkitehtuurityon eteneminen

Seuraavat askeleet
* Tietojarjestelmapalvelut _."
* Korkeakoulujen nakemysten keraaminen
* Jatkokehitystarpeiden kirjaaminen

* Materiaalien kokoaminen
o Excel-dokumentti, arkkitehtuuripankki

* Viestintamateriaalin tyostaminen

Tulevat tapahtumat

* Iskuryhma: Lahitapaaminen
huomenna

* KOOTuki 14.5.

* Kevatseminaari 21.-22.5.



Viitearkkitehtuurip

Toimijat ja
roolit
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Synergian ty6pajan
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kuvaukset Iskuryhma
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