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Osaamisen ennakointifoorumi

= QOpetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen yhteisena koulutuksen
ennakoinnin asiantuntijaelimena toimii Osaamisen ennakointifoorumi

= Jarjestelma koostuu ohjausryhmasta, ennakointiryhmista seka asiantuntijaverkostosta

= Tehtavana edistaa yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen
kanssa koulutuksen ja tydelaman vuorovaikutusta

* Yhdeksan ennakointiryhmaa, jotka edustavat eri aloja
= Ennakointiryhmien tehtavana on ennakoida ja kehittaa koulutusta

= 16 jasenta ja 16 varajasenta, jotka edustavat tydelamaa, koulutusta, opetushenkildsta,
hallintoa ja tutkimusta

= QOpetushallitus nimeaa jasenet

= Toimikausi 2017 — 2020
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Nain osaamisen ennakointifoorumi toimii

Luonnonvarat,
elintarviketuotanto ja
ymparisto

Liiketoiminta ja
hallinto

Prosessiteollisuus ja
-tuotanto

Koulutus,
Teknologiateollisuus kulttuuri ja
ja -palvelut viestinta
suunnittelee ja ohjaa
ennakointiryhmien
toimintaa Liikenne ja
logistiikka

Sosiaali-, terveys-
ja hyvinvointiala

Rakennettu Majoitus-,
ymparisto ravitsemus- ja
matkailupalvelut
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Osaamisen ennakointifoorumi
edistda koulutuksen ja tyd6elaman
vuorovaikutusta.

Toimikausi: 1.1.2017 —31.12.2020



Ennakointiryhman tehtavat

Maarallinen ja laadullinen ennakointi

Aloitteiden ja suositusten tekeminen koulutuksen
kehittamiseksi

Tyoelaman edellyttamien koulutusjatkumoiden
tunnistaminen

Tutkimus- ja kehitysehdotusten tekeminen ja niiden tuonti
keskusteluun

: Tyoelaman muuttuvien osaamistarpeiden analysointi
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Ennakointiryhman jasenet

O ® O Kussakin ennakointiryhmassa ovat
edustettuina:
* tyOnantajat

® e tyontekijat

Kaikissa

@ ryhmissa: ® e yrittdjat
16 jisents  ammatillisen koulutuksen jarjestajat
. 16 varajasenta ‘ * korkeakoulut
e opetushenkilosto
O e tutkimus

e opetushallinto
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OEF-yhteiso mittava ennakoinnin voimavara

* Jasenet ja varajasenet 288
* Ohjausryhma 20
* Asiantuntijaverkostot 168
* Yhteensa 476
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Tarkastelu toimialaryhmatasolla

* Laadullisen ja maarallisen ennakoinnin yhdistaminen
* Yhdeksan ennakointiryhmaa

* 33 toimialaryhmaa

* 3-6 toimialaryhmaa yhdessa ennakointiryhmassa

* Maarallisessa ennakoinnissa pitka aikavali, tavoitevuosi 2035
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Ennakoinnin toimialaryhmat

Maatalous, kalatalous ja eldinldaakintapalvelut
Metsatalous

Elintarvikkeiden valmistus

Kauppa

Rahoitus- ja vakuutuspalvelut

Liiketoiminnan ja kehittamisen palvelut liike-elamalle
Vuokraus- ja tukipalvelut liike-elamalle

Julkinen hallinto

Jarjestot

Viestinta ja kustannustoiminta

Koulutus

Kulttuuri- ja viihdetoiminta
Moottoriajoneuvojen kauppa ja korjaus

Liikenne

Varastointi ja postitoiminta

Majoitus

Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien toiminta
Ravitsemistoiminta
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Yhdyskuntatekniset palvelut ja jatehuolto
Talonrakentaminen ja suunnittelu

Maa- ja vesirakentaminen

Kiinteist6ala

Terveyspalvelut

Sosiaalipalvelut

Henkilokohtaiset palvelut, urheilu- ja virkistyspalvelut
Malmien louhinta ja metallien jalostus

Sahko- ja elektronisten laitteiden valmistus
Metallituotteiden, koneiden ja kulkuneuvojen valmistus

Televiestintd, ohjelmisto- ja tietopalvelut
Vaatteiden ja tekstiilien valmistus
Paperin ja sahatavaran valmistus
Kemiallisten tuotteiden valmistus
Huonekalujen ym. valmistus
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Ennakointiprosessin
maarallinen osuus




Maarallisen ennakoinnin tietopohja

* Ennakointiryhmien asiantuntijanakemyksiin perustuvat ennakointitulokset

* Liiketoiminnassa ja julkisissa palveluissa tapahtuvat rakenteelliset
muutokset

 Toimialojen verkostoituminen
* Edellisten vaikutukset osaamistarpeisiin ja tyovoiman tarpeeseen
 Toimialarakenteen ja toimialojen sisdaisen tehtavarakenteen muutokset
=> Toimialojen tyoévoiman tarve ja tehtavarakenne 2035
* Tilastot

* Eri toimialoille tehtyjen ennakointien tulokset
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Tyollista tyovoimaa ja vaestoa kuvaavat
tilastoaikasarjat

* Toimiala, ammatti, ika, koulutus, paaasiallinen toiminta eri kombinaatioina ja
luokituksilla (lahteena Vipunen)

* Elakkeelle siirtyneet elakelajeittain (ammatti, ika)

* Kuolleisuus (ammatti, ika)

* Toimialojen ja ammattiryhmien valiset tyovoimasiirtymat 1 ja 5 vuoden aikana
e Tyottomat tyonhakijat ammatin mukaan (TEM)

* Peruskoulun ja lukion paattavien ikaluokkien koko

e Vaestoennuste
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Koulutuksen tilastoaikasarjat

Uudet opiskelijat ja koulutuksen aloittaneet

e Koulutuksen keskeyttaminen

e Suoritetut tutkinnot

* Tietyssa ajassa suoritettujen tutkintojen maara (lapaisyaste)

* Uuden tutkinnon suorittaneiden aikaisempi tutkinto
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OEF ennakoinnin paavaiheet, maarallinen nakokulma

Elinkeinorakenteen
ja toimialaryhmien

Uuden tydvoiman
tarve

Uuden tyévoiman Koulutusjarjestelman N Kokonaisarvio
kulutustarpeista

tarve

N

tehokkuus ja

1
==
b

osaamisrakenteen
muutos

koulutusluokituksella

vaikuttavuus

toimialaryhmittain

« Skenaariot « Tehtavitasojen e Vastaavuusavain e Lipaisy o Euolrtter;( t
A, T oulutuksen tarve
* (Liike)toiminnan tyqu!man * Jatkqvaylat 12 e
lohkot ma&aran moninkertainen * Aikuiskoulutuksen
muutos koulutus tarve
e \erkostot . :
« Tehtivitasot e Poistuma e Tydvoimaosuus * Tutkintorakenne
entavataso )  Uuden * Nuorten ja koulutuksen
* Ammat.tlryhmat tydvoiman ikdluokkien sisallot
e Osaamisen muutos tarve kehitys * Koulutuksen
¢ VTT toimiala- kehittamis-
skenaariot ehdotukset
® Toimialaryhmien
tydvoiman maaran
N J N J \_ ) -
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Osaamisen ennakointifoorumi
Ennakoinnin maarallisen osuuden paavaiheet

TYOLLISTEN MAARAN

ELINKEINO- MUUTOS 2016-2035

RAKENTEEN
MUUTOS

TOIMIALARYHMIEN -

TOIMIALARYHMIEN
SISAISEN RAKENTEEN
MUUTOS

TEHTAVATASOILLA

TOIMIALARYHMAN TEHTAVATASOJEN UUDEN TYOVOIMAN
TEHTAVATASOJEN -_- UUDEN TYOvoIMAN D ;5 KOULUTUKSEN TARVE KOULUTUS-
BTV VT TARVE 2017-2035 VALINEN AVAIN LUOKITUKSELLA
2035 POISTUMA
2017-2035
TEHTAVATASOJEN

TYOLLISISTA

TYOLLISYYDEN
MUUTOS
VUOTEEN 2035

Uuden tyovoiman tarve koulutusluokituksella
Kuvaa vuosien 2017-2035 tyovoiman maaraa,

Poistuma

Poistumalla tarkoitetaan kuolleisuudesta ja elakkeelle
AR AEES ) Johtuvaa PR SIS = g NI nakokulmasta uutta tydvoimaa, jota voidaan saada eri joka toimialaryhmaan tarvitaan eri
ullfopuoltflle."POI.Stuma on Ia.skettu vuoden 2016 lshteists (koulutus, tydttémat, muut toimialat jne.) koulutusasteilta (tai joilla on vastaava osaaminen)
tyollisesta tydvoimasta vuosille 2017-2035. tayttamaan tydvoiman maaran muutoksesta ja
Poistumassa ei ole arvioitu muille toimialoille poistumasta johtuvaa kysyntaa.

siirtymisesta aiheutuvaa poistumaa.

Uuden tyovoiman tarve
Uudella tyévoimalla tarkoitetaan toimialaryhman

Ennakointi .
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OEF tehtavatasojen kuvaus

A.
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Tasoon kuuluvat tehtavakokonaisuudet, joihin tarvitaan paaosin ammatillista osaamista seka hyvia geneerisia
taitoja. Osa tehtavista voidaan oppia tyon yhteydessa eivatka ne edellyta ammatillista tutkintoa. Tehtavatasoon
kuuluviin palvelutehtaviin teknologian vaikutus ei ole toistaiseksi ollut mullistavaa - se ei ole korvannut ihmista
ja ei myodskaan merkittavasti vaikuttanut tehtavien sisaltoon (esim. ravintolatyd). Tahan tasoon kuuluvat myos
fyysista kuntoa ja toistoja sisaltavat tehtavat (esim. kokoonpano- ja lajittelutyd), jotka on automatisoitu tai
tullaan automatisoimaan. Tyotehtavissa on suhteessa muihin tehtavatasoihin enemman osa-aikaisia ja
maaraaikaisia tyosuhteita.

Tasoon kuuluu ammatillisen koulutuksen tutkinnon edellyttavia ammattiosaajien tyotehtavia. Tyotehtavissa
edellytetaan usein ammatillista erityisosaamista. Digitalisaation, robotisaation ja automatisaation kehitys ei ole
viela vahentanyt dramaattisesti tehtavatason tyopaikkoja, mutta muokannut merkittavasti viime vuosina
tyotehtavien sisaltdja. Tulevaisuudessa osa tehtavista on mahdollista automatisoida. Osa tehtavista on
mahdollista ulkoistaa halvemman tyovoimakustannusten maihin.

Tasoon kuuluvat johto- ja asiantuntijatason tyotehtavat, joissa tarvitaan paaosin korkeakoulutusta. Naissa
tehtavissa ratkotaan ongelmia, joihin ei ole saantdihin perustuvia ratkaisuja. Ne myos edellyttavat luovaa
ongelmanratkaisua ja informaation kasittelytaitoja. Asiantuntija-ajattelua ja monimutkaista kommunikaatiota
sisaltavat tehtavat eivat ole kovin helposti korvattavissa teknologialla, vaikka se muokkaa tehtavien sisaltdja
jatkuvasti.




Vuoden 2016 tyollisten tehtavarakenne ja OEF:n ennakoima
vuoden 2035 tyollisten tehtavarakenne
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Poistuma 2017-2035 vuoden 2016 tyollisista

tehtavatasoittain
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Uuden tyovoiman tarve 2017-2035 tehtavatason mukaan
Esimerkki: Elintarvikkeiden valmistus

Kokonaismaara

Tehtavarakenne

Tyollisten
maara

22.3.2019

Tyolliset 2016

Tyolliset 3035

36 000

Tyollisten maaran
muutos
1900

-

Tehtdvataso
A 20%
B 60 %
C 20%

o

34 200

Tehtdvataso

A 15 %

B 68 %

C 18 %
Tehtavataso

A 5000

B 23 000

C 6 100

Tehtdvataso

A 7200
B 21 600
C 7 200

Tehtavataso

A 2200

B (-1 400

C 1100
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tarve
16 400

Tehtavataso

A
B
C
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A 4 500
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Tehtavatasojen ja koulutuksen valinen avain
* Avaimen avulla muutetaan toimialaryhmien tyévoiman kysynnan eri osat
koulutusluokituksen mukaiseksi koulutustarpeeksi

* Avaimessa ei ole kyse pelkasta luokitusmuunnoksesta; avaimessa ennakoidaan,
milla koulutuksilla toimialoilla ja niiden tehtavatasoilla tarvittava tulevaisuuden
osaaminen voidaan saavuttaa

* Avaimet on laadittu 33 toimialaryhmalle ja 3 tehtavatasolle (99 avainta)

* Teknisesti avain on luettelo niista koulutuksista, joiden ennakoidaan tuottavan
toimialaryhmissa tulevaisuudessa tarvittava osaaminen. Kullekin koulutukselle
on maaritelty %-osuus toimialaryhmassa tarvittavasta koulutuksesta.

* Avaimen tekemisessa kaytetaan ennakointiprosessissa syntyvaa laadullista
aineistoa ja tilastoja tydvoiman koulutuksesta.
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Uuden tyovoiman tarpeesta koulutetun tyovoiman
kokonaistarpeisiin

Toimialaryhma 1
Toimialaryhma 2

Koulutus 3

Uuden tyovoiman tarve

Uuden tyovoiman tarve

%-0Ssuus ¥-0SUUS

Mika koulutus

(osaaminen)
tarvitaan
ammattiryhman
tyopaikoissa 2020-
luvulla

N /

e




Tehtavataso-koulutus -avainten kaytto ennakoinnissa
Esimerkki: Talonrakentaminen ja suunnittelu, taso B

TARVE
Tehtavataso B AVAIN KOULUTUSLUOKITUKSELLA
Osuus
Uuden tydvoiman tarve 2017- koulutus-  Tyévoiman  Osuus x Tyovoiman
2035 Koulutusaste Koulutusala tarpeesta % kokonaistarve kokonaistarve
Ammatillinen koulutus 0732 Rakentaminen ja rakennussuunnittelu 52,0 15900 826
Ammatillinen koulutus 0714 Elektroniikka ja automatiikka 11,0 15900 1749
Ammatillinen koulutus 0722 Materiaalitekniikka (lasi, paperi, muovi ja puu) 70 15900 1113
Ammatillinen koulutus 0715 Mekaniikka ja metalliala 6,0 15900 954
Ammattikorkeakoulu 0732 Rakentaminen ja rakennussuunnittelu 6,0 15900 954
Ammatillinen koulutus 0618 Tietojenkasittely- ja tietoliikenne ICT), monialaiset koulutusohjelmat 4,0 15900 636
Ammatillinen koulutus 0214 Kasityoalat 30 15900 477
Ammattikorkeakoulu 0618 Tietojenkasittely- ja tietoliikenne ICT), monialaiset koulutusohjelmat 2,0 15900 318
Ammattikorkeakoulu 0418 Kauppa ja hallinto, monialaiset koulutusohjelmat 2,0 15900 318
Ammatillinen koulutus 0418 Kauppa ja hallinto, monialaiset koulutusohjelmat 2,0 15900 318
Ammattikorkeakoulu 0713 Sahko ja energia 1,0 15900 159
Ammatillinen koulutus 1041 Kuljetuspalvelut 1,0 15900 159
Ammattikorkeakoulu 0715 Mekaniikka ja metalliala 1,0 15900 159
Ammatillinen koulutus 1032 Suojeluala 1,0 15900 159
Ammatillinen koulutus 0821 Metsatalous 1,0 15900 159
Yhteensa 100,0 15900
lpo Hanhijokli Opetushallitus 26
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Tyovoiman tarpeesta aloittajatarpeeseen
Koko tyovoima

KOULUTUKSEN
. . KOULUTUKSEN
UUDEN TYOVOIMAN KOULUTUSVAYLAT JA SUORITTANEIDEN
TARVE KOULUTUS- - KOULUTUKRSEN ‘ MONINKERTAINEN ‘ TYOVOIMAOSUUS el it i
LAPAISY KOULUTUSALOITTAIN
LUOKITUKSELLA KOULUTUS (SIIRTYMINEN P ——
TYOMARKKINOILLE)

Rakenne

16-21 -VUOTIAIDEN
16-21 -VUOTIAIDEN IKALUOKAN
IKALUOKAN KOKO KOULUTTAMISEEN

NUORTEN
KOULUTUKSEN
KOULUTUSPAIKAT
KOULUTUSALOITTAIN
JA -ASTEITTAIN

TULEVAISUUDESSA TARVITTAVIEN
KOULUTUSPAIKKOJEN
KOKONAISMAARA
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Uuden tyovoiman tarve 2017-2035
Toimialaryhmat (33) yhteensa

Tyolliset 2035 2390 000
Uuden tyévoman tarve 1153 000
Tyovoiman tarjonta 2016 tyovoimasta 1237 000
Poistuma I 1 039 000
Tyovoimatarpeen muutos . 114 000
. o . Tyovoiman tarve
Sup::?::,: :::TJ:,T ja 232 000 - keskimézgir; (\)l:odessa
Kasvavat toimialat ja rakennemuutos - 346 000
Tyélliset 2016 I 2276 000
-500 000 0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000
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Uuden tyovoiman tarve 2017-2035 keskimaarin vuodessa
koulutusasteittain, toimialaryhmat (33) yhteensa
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60 700
60 000
50 000
40 000
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0 42% -31% -25% ﬂ 2%
Yhteensa Ammatillinen Ammattikorkeakoulu Yliopisto Muu koulutus
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Uuden tyovoiman tarve 2017-2035
Koulutusasteiden osuudet tarpeesta

29 Muu koulutus
259% Yliopisto

Tyovoiman tarve
42% B Ammatillinen koulutus

Tyollisten maaran
kasvu

2%

Poistuman korvaaminen 25%
29%
44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Yhteenveto Osaamisen ennakointifoorumin
ennakointityon tuloksista

* Poistuman korvaamiseen ja uusiin tydpaikkoihin tarvitaan 1,15 milj. tyontekijaa
vuosina 2017-2035 (keskimaarin 61 000/v)

* Poistuma tyovoimasta on korkea: 46 % vuoden 2016 tyollisista poistuu elakkeelle
vuoteen 2035 mennessa, ja erot toimialojen valilla ovat suuret

* Yli puolet uusista tyontekijoista tarvitsee korkeakoulutuksen
e Uusissa tyopaikossa yli 75 % tyontekijoista tarvitsee korkeakoulutuksen

* Tekniikan alojen ja palvelualojen koulutustarve kasvaa; kaupan, hallinnon ja
oikeustieteiden seka humanististen ja taidealojen koulutustarve vahenee

* Tydssa olevien ja tyottomien koulutusmahdollisuuksia on parannettava kaikilla
koulutusasteilla, erityisesti korkeakoulutuksessa

Ennakointi .
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Ennakointitiedon kaytosta

* Koulutusala ja -astekohtaista ennakointituloksia on hyva tulkita niin, etta ne
kuvaavat sita osaamisen tasoa ja suuntautumista (ala), jota uudet tyontekijat
tulevaisuudessa tarvitsevat. Ennakointitulos ei ota kantaa siihen, miten tama
osaaminen tulevaisuudessa hankitaan.

* Hyva tavoite on vaihtoehtoisten tulosten tuottaminen, joista saadaan
koulutustarpeille vaihteluvalia

* Opetushallituksen maarallinen ennakointi on vahvasti sidoksissa tyoelaman
tarpeisiin
—> Tulokset ovat vain yksi tietolahde, kun mietitaan koulutus tarjonnan
suuntaamista
— Muut nakdkulmat on hyva ottaa mukaan paatoksentekoon
* Tarkeita ovat tulosten suunta ja suuruusluokka, eivat yksittaiset luvut
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos

www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/osaamisen ennakointifoorumi

Twitter: https://twitter.com/OEFoorumi
Facebook: https://www.facebook.com/OEFoorumi/

H#OEFoorumi
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