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Ehdotus Suomelle: Suomi 100+

i

SIVISTYS, OSAAMINEN, TIEDE UUTTA LUOVAT YLIOPISTOT JA MAHDOLLISTAVA OHJAUS,
JA TEKNOLOGIA IHMISEN JA AMMATTIKORKEAKOULUT RESURSSIT JA RAKENTEET
YHTEISKUNNAN HYVAKSI

Yli puolelle nuorista (25-34- Lis&& ennakoivuutta ja reagointikykya Luovuutta, dynamiikkaa ja

vuotiaat) korkeakoulututkinto _ o _ o toimintamahdollisuuksial!
Vahvat ja kansainvalisesti vetovoimaiset

osaamisen keskittymat
Korkeakoulutusta ja

asiantuntijuuden kehittamista Aktilvisesti mukana maailman
elaman eri tilanteisiin kilnnostavimmissa verkostoissa

Avoimuus, kansainvalisyys ja globaali vastuu

4 %. B__K‘I'_.sta_ tu_tklmus.,- 1a Vahva TKI-toiminta ja monimuotoinen
kehittamistoimintaan: tieteen korkeakoulutus yhteiskunnan ja
uutta luovaa voimaa, kestavaa elinkeinorakenteen muutosvoimina
kasvua, lisaantyvaa hyvinvointia
Maailman osaavin tyovoima kilpailuetuna
ja hyvinvoinnin rakentajana

Eettisyys ja yhteiskuntavastuu
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Kehittamisohjelmat tukevat systeemista
muutosta

NS

Osaavimman tyévoiman Uudistuva korkeakoulutus ja Yhteistyo ja avoimuus
kotimaaksi digitaalinen palveluympdristo tutkimuksen ja innovaatio-

toiminnan voimavaraksi

Korkeakoulut Suomen Korkeakouluyhteison

parhaiksi tyopaikoiksi osaamisella maailman
parasta oppimista ja
oppimisymparistoja
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Korkeakouluyhteison osaamisella
maailman parasta oppimista ja
oppimisymparistoja
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Korkeakouluyhteison osaamisella
maailman parasta oppimista ja
oppimisymparistoja

Miten tuetaan korkeakoululaitoksen
uudistumista vision suunnassa?

Miten voimme tukea henkiloston jatkuvan oppimisen
kehittdmista?
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Mika haastaa pedagogisen osaamisen?

Toimintaymparisto vahvassa muutoksessa
— uusi teknologia ja tydn murros, jatkuva oppiminen, globalisaatio ja keskinaisriippuvuus
Haasteisiin vastaamiseksi

— mm. avoimet oppimisymparistot, yksilélliset opintopolut, tyon ja kouluttautumisen
yhteensovittaminen, digitaalisuuden hydédyntadminen koulutuksessa ja opetuksessa

=> VISIO2030

Uudistukset haastavat korkeakoulun henkildston osaamisen ja toimintatavat.

Osaava henkilostd korkeakoulujen tarkein voimavara, osaamisen kehittdminen on satsaus
tulevaisuuteen.
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Korkeakoulupedagogiikan ja
ohjausosaamisen kehittamisohjelma

« korkeakoulujen osaamisen kehittamisen ja pedagogisen johtamisen tueksi ja
tyovéalineeksi.

* Vuosina 2020-2025 toteutettavalla ohjelmalla tuetaan
o korkeakoulujen kansallista ja kansainvalista verkostoitumista opetuksen kehittamiseksi.

o  henkilston jatkuvaa osaamisen kehittamista seka avoimien, joustavien ja digitaalisuutta
hyodyntavien koulutusratkaisujen kehittamista.

- Tavoitteena on, etta merkittava osa korkeakoulujen henkiléstosta on kehittanyt osaamistaan
korkeakoulupedagogiikan, pedagogisen johtamisen, opintojen ohjauksen ja hyvinvointiosaamisen
alueilla.

Hyodynnetaan korkeakoulupedagogiikan nykyisia kansallisia ja kansainvalisia verkostoja seka
korkeakoulutuksen ja opettajankoulutuksen kehittamishankkeiden tuottamia hyvia kaytantoja ja
toimintamalleja.

Ohjelman tulee huomioida moninaiset tarpeet ja erilaiset lahtokohdat, jotta voidaan tukea 1)
yksilon 2) yhteis6n 3) organisaation 4) korkeakoululaitoksen osaamista
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Miten korkeakouluopettajat (amk) hyodyntavat
digitaalisuutta tyossaan?

Kategoriat %

Valttamatdn paha 49 23

Mahdollisuus 124 58

Kaikkialla lasna oleva apu 8 4
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Visio 2030 verkkoaivoriihi

Henkildstd on tunnistanut erilaisia tarpeita oman pedagogisen ja
ohjausosaamisensa kehittamiseen ja pitavat sdanndllista osaamisen
kehittamista tarkeana

Kehittdmisen teemoina korostuivat:
- teknologian hyddyntaminen monipuolisten oppimisymparistojen
kehittdmisessa ja muissa pedagogisissa ratkaisuissa,
- oppimisprosessien tukeminen ja opetusmenetelmallinen osaaminen,

- arviointiosaaminen seka yhteistyotaitojen kehittaminen
(korkeakoulujen sisalla, muiden korkeakoulujen kanssa ja
tyoelamaan)
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Visio 2030 verkkoaivoriihi

» Vastauksista valittyi tarve keskustella tyon ja opettajuuden

muutostarpeista korkeakoulujen kehittdessa toimintaansa visio 2030
tavoitteiden suunnassa.

» Vastausten perusteella henkildstd on motivoitunutta kehittamaan
osaamistaan.

« Osaamisen kehittaminen vaatii suunnitelmallisuutta, monipuolisia
kouluttautumismahdollisuuksia sekd osaamisen kehittamisen
yksil6llistamista.
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Osaamista tulee vahvistaa (aineistojen perusteella)

Digipedagogiikka, tekoaly, data-analytiikka koulutuksessa

ja pedagogiikassa Geneeriset taidot

Ohjaus . Jatkuvan oppimisen ilmapiiri

Oppimisprosessin ymmartaminen . Tulevaisuusosaaminen, resilienssi

Pedagoginen moninaisuus (joustavuus, asiantuntijaksi kasvun® Eettiset taidot

tuki, tydelama, etdohjaus) . Monitieteellinen ja monialainen tydskentelykulttuuri
Yhteisolliset, hyvinvointia tukevat opetusmenetelmat . kestava kehitys

Oppimisympaéaristéjen moninaistaminen . Osaamisen jakaminen, tiimiopettajuus, -tyoskentely,
Opiskelijalahtdisyys (opiskelijoiden heterogeenisuus, erilaiset

tarpeet)

(C))psrz;zrinr?rlzpr)szrustalsuus (henkilokohtaistaminen, jatkuva => Tydorientaation muutos

Osaamisen ja oppimistarpeiden tunnistaminen, arviointi- ja Korkeakouluopettajaidentiteetin vahvistaminen
palauteosaaminen Toiminta- ja opetuskulttuurin muutos

Monikulttuurisuusosaaminen/ kieli- ja kulttuuritietoisuus
Yhteisty6- ja verkosto- osaaminen (ty6elama, eri tieteenalat)
TKI:n ja opetuksen integraatio

Tunne- ja vuorovaikutusosaaminen, hyvinvointiosaaminen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO




Toimintaymparistdbn muutos haastaa pedagogiikan ja
osaamisen kehittamisen

Osaamis-

perustaisuus Osaamisen
Kieli- ja Ohjaus- tunnistaminen,
kulttuuritietoi- oo e Tygelama- arviointi  Hyvinvointi

suus relevanssi @il
Oppija- Yhteistyo-
lahtoisyys verkosto-
oSsaaminen

Toiminta- :
Kulttuuri Opettaja-
identiteetti

Opetus- ja kulttuuriministerio
Undervisnings- och kulturministeriet




”’Jatkuvan oppimisen pedagogiikka”

Kieli- ja
e
tietoisuus
Digitalisaation
hyddyntaminen

Korkeakoulu-
pedagoginen
(perus)osaaminen

Hyvinvointiosaaminen

Opetus- ja kulttuuriministerio

Undervisnings- och kulturministeriet
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Jatkuva oppiminen

* |hmisen koko elaménkaaren aikaista, monelle elaméanalueelle ulottuvaa
oppimista

« Kattaa formaalin, muodollisen koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen seka koulutusjarjestelman ulkopuolella ja siita taysin
rippumatta tapahtuvan oppimisen

« TyOdssa oppiminen on yksi merkittdvimmista koulutusjarjestelman
ulkopuolisista oppimisen muodoista
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Osaamistarpeita on paljon
Osaamista on paljon

Er|ty|5aVUStUShan k' . Verkko-/digipedagogiikka 0 Sukupuolte_n tasa-arvo,
keet . Oppimisanalytiikka opetuksessa ja yhdenvertaisuus
ohjauksessa 0 Arviointi eri konteksteissa
. Korkeakoulujen vélinen yhteistyd . Itsearviointimenetelmat
. opetuksen uudistamisessa . Co-design
Opettaj-anI(OUlUtUS . Opettajien vertaisverkosto . Ty6elamayhteistyo, -pedagogiikka
foorumin hankkeet » Ohjausosaaminen, saavutettavuus, - Verkostoituminen
osalllsuu§ _ ' _ . Arviointiosaaminen

. Pedagogisen osaamisen uudistaminen . Tiimityoskentely, yhteistyGtaidot

Tutkimus ja TKI- : Digipedagogiikka, digitalisaation . Korkeakoulupedagoginen osaaminen
L mahdollisuudet . TKI —osaaminen
t0| mi nta . Yhteistoimintamallit . .
. i . Ohjausosaaminen
. Opetuksen ja ohjauksen laatu - . .
. . ) ) 0 Oppimisymparistoratkaisut
. Ammatillisen kehittymisen suunnitelmat : : .
L T . Nivelvaiheohjaus

. Kieli- ja kulttuuritietoisuus

. Uranaikainen osaamisen kehittdminen

. Opettajuuden malli
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Korkeakoulutuksen kehittamishankkeet
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Pedagogiikan kehittaminen

Perusopinnot
Yliopistopedagogiikan opinnot
Pedagogiikan perusteet
Taidealojen yliopistopedagogiikan
koulutus

Aikuiskouluttajien pedagogiset opinnot
Opettajan pedagogiset opinnot
Aalto —yliopiston pedagoginen
koulutus

Yliopistopedagoginen koulutus ja
konsultaatio

Sotilasopetuslaitoksen opettajien
opintokokonaisuus

Yliopistopedagoginen PD —koulutus
UNIPS- kursseja

Johdatus korkeakoulupedagogiikkaan
Korkeakouluopetuksen didaktinen
suunnittelu

Digitaalinen oppiminen ja opettaminen
korkeakoulutuksessa

Oppimisen ja opettamisen digitaaliset
tyokalut

korkeakoulwssa

Johdatus digitaaliseen oppimiseen ja
opettamiseen

Digitaalisen oppimisen ja opettamisen
tyokalut

Pedagogiset tyokalut, pedagoginen
kohtaaminen ja innostaminen
TKI-perusteisuus ja digipedagogiikka
Pedagoginen valmennus
Digipedakoulutus

Work & Study

Pedaohjelma (kehittyva kollega)
Cerfified tutor, Digimentor

Kurser i hogskolepedagogik

Pedagogisk kurs och stéd for online
larande

Open networked learning

Ohjaus

Digipedagogiikka/ verkkopedagogiikka
Monikulttuurisuus

Arviointi

Tyon opinnollistaminen

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Yhteiskehittdmisen ja
palvelumuotoilun menetelmét

Videoinspelning och redigering
Oppimisanalytiikka

Digiajan pedaosaaja
Laadukas moduulitoteuttaja

Laatukriteereihin perustuva
itsearviointi

Osaamismerkit

Zoom- valmennus
Webinaari-osaaja
Simultatiopedagogiikka
Ohjauksen koulutus
Haastavat opiskelijatilanteet
Best practices

Carpe Diem —koulutus
mMiniPODit

POD (Paivita Opettajuus Digiaikaan)
Digivalineiden tiimikoulutus
Vertaisvartti

Kulttuurien valinen viestinta



TEEMA 1 TEEMA 2 TEEMA 3

Mitd osaamista eri hankkeista voidaan tuottaa yhteiseen o
Miten hankeosaamista on "muokattava”, skaalattava?
Korkeakoulujen muu osaamisen kehittéminen?

Hankkeet 3,2, 4
Hankkeet 1, 2 Hanke 2, 4
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Mita tarvitaan lisaa?

« Koherenssia

* Vuoropuhelua ja yhteista kielta

* Yhteissuunnittelua

« Kykya ja halua uudistaa toimintatapoja
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Kehittamisohjelmien systeeminen
kokonaisuus

& S5

Osaavimman tyévoiman Uudistuva korkeakoulutus ja Yhteisty6 ja avoimuus
kotimaaksi digitaalinen palveluymparist6 tutkimuksen ja innovaatio-

toiminnan voimavaraksi

Korkeakoulut Suomen Korkeakouluyhteison

parhaiksi tyopaikoiksi osaamisella maailman
parasta oppimista ja
oppimisymparistoja
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