2019 11 21-22 Synergian tyopaja

Synergiaryhmén tydpaja 21.-22.11.2019
Paikka: Aalto-yliopisto, Otaniemi
Palautekyselyyn: https://www.webropolsurveys.com/S/04DAB1A9E170FC1C.par

Verkkoyhteysdet: Eduroam tai Aalto Open

Ohjelma
TyOpajan | péiva

Paikka: Otakaari 1: https://www.aalto.fi/fi/toimipisteet/kandidaattikeskus
H304 Opettajaneuvoston istuntosali

Aikataulu

Klo Ohjelma (Koko péaivan ohjelma tilassa H304 Opettajaneuvoston istuntosali)

9.30- Aamukahvit tarjolla
10.00

10.00- = KOOTuen ja Synergian puheenjohtajiston johdanto paivien teemoihin
10.15
Erja Widgrén-Sallinen, KOOTuki ja Tapio Ekholm, Synergia

10.15- | Iséntékorkeakoulun puheenvuoro
10.45
Eija Zitting, Aalto-yliopisto

10.55-  Tauko
11.00


https://www.webropolsurveys.com/S/04DAB1A9E170FC1C.par
https://www.aalto.fi/fi/toimipisteet/kandidaattikeskus

11.00- | Korkeakoulutuksen digitalisaation tulevaisuuden néakymia
12.00

Stina Westman, CSC
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Opetusyhteisty6 ja ristiinopiskelu. Mitka ovat
keskeiset ratkaistavat asiat? Miten asioita tulisi
edistad

ja ytyisi pohtia. Miten ratkcistaan teinolkeudet syntyvan opetusmaterialin?
‘oppimisympdristaihin jorituster
Foovee P oot Siess o Herep
Miten toisen i i omaan
KK:n koulutuksen ja osaamisen viitearkkitehtuuri puuttuu. Avoimet ajallisesti 2. i

oppimateriaalien tuottaminen yhdessd globaalisti okGckouttssa Voraks L5 tarjore ymtaccn bimaareen

Suoritukset kenen tahansa konsulttitoimisto jarjestamissa
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Koulutusvientia maailmalle ja Suomen siséissd, tysnantaja voi ostad.
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Oppijakeskeinen palvelukehitys. Mitk& ovat keskeiset
ratkaistavat asiat? Miten asioita tulisi edistaa?

ja ihan hyvic enemman huomioon oppijan henkickohtainen polku Simppelit prosessit esim. imoittautuminen, helppo I6ydettavyys
oppijakeskeisia paiveluita/ prosesseja. Oppijakeskeisyys myos tarjoaminen, voi
positivisesti rickoo sektorirajoja. palvalua.

Erl opetusmuotoja tarjolle samasta opintojaksosta.
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12.00- | Lounas (omakustanteinen)
13.00

Vapaavalintainen lounaspaikka. Samasta rakennuksesta I8ytyy ravintola Amica Alvari, tien toisella puolen kauppakeskus Ablock, ravintoloita
mm. Fazer Ablock, Fafa's, Eat Poke Hki, Konnichiwa


https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/111641213/2019-11-21%20Synergia%20jaettu.pptx?version=3&modificationDate=1574319881617&api=v2
https://www.fazerfoodco.fi/ravintolat/Ravintolat-kaupungeittain/espoo/alvari/
https://abloc.fi

13.00- = AMK-opiskelijavalintahanke

13.45

Marko Borodavkin, Metropolia Ammattikorkeakoulu
13.45- | Tauko
14.10

14.10- = OPI-viitearkkitehtuuri kdytt66n: Case-esimerkkeja korkeakoulujen prosessien suunnittelusta ja OPI-viitearkkitehtuurin kaytosta.

15.45

L]
L]
L]
L]

Diak - Elina Juntunen

Taideyliopisto - Markus Torkkeli

UEF - Erja Widgrén-Sallinen

Koulutustarjontatiedon arkkitehtuuri - Jukka Kohtanen

Keskustelua ja kysymyksia

15.45- | Pa&ivan paatos ja alustus seuraavan paivan tyéskentelyyn

16.00

16 Yhteiset jatkot, ravintola Fat Lizard Otaniemi (Tietotie 1)

TyOpajapaiva ll

Paikka: A Grid / Otakaari 5: https://www.aalto.fi/fi/toimipisteet/a-grid

Tutustu OPI-viiterkkitehtuuriin:

® Korkeakoulujen OPI-viitearkkitehtuuri
® Tiivistelma ja ohjeistus

Aikataulu

Klo

8.30-9.00

9.00-9.45

9.45-11.00

11.00-12.00

12.00-12.15
12.00-13.30
13.30-14.00

14.00

Ohjelma
Aamukahvit tarjolla
Paivan avaus ja alustus ryhmatydskentelyyn
OPI-viitearkkitehtuurin hyddyntadmisesta Turun ylipistossa, Totti Tuhkanen (video)
Strategiasta kaytantéon, OPI-viitearkkitehtuurin hyédyntamisesta, Lara Anastasiou & Ari Rouvari
Ohjeistus ryhmakeskusteluun
OPI-viitearkkitehtuuriteemaista tyoskentelya ryhmissa
Lounas (omakustanteinen)
Samassa rakennuksesta toimii ravintola Factory
Yhteinen aloitus ja jatko-ohjeistus ryhmékeskusteluun
Tydpajatydskentely jatkuu
Tybpajatydskentelyn purku
Paivan paatos

Tilaisuus péaattyy noin klo 14.30

Muistiinpanoja ty6pajasta

AMK-opiskelijavalintahanke, Marko Borodavkin

AMK séahkdinen valintakoe vain osa opiskelijavalintojen kehittamishanketta
Kaikilla koulutusaloilla syksyn 2019 yhteishaussa kulttuuria lukuunottamatta
Selainpohjainen koe, langaton verkko, josta paasy vain koejarjestelmaan

Kokeen pituus vaihtelee sen mukaan kuinka monta kokeen osiota hakijan hakukohteisiin liittyy. Jokaiselle osiolle maaritelty maksimisuoritusaika.

Tila
Mordor, A Grid 1. krs.

Mordor, A Grid 1. krs.

Mordor, Phoenix, Golem

Mordor, A Grid 1. krs.
Mordor, Phoenix, Golem

Mordor, A Grid 1. krs.

mielenkiintoista dataa siitd, miten hakijat kayttaa aikaa per osio ym. Auttaa tulevaisuuden tarkastelussa ja optimoinnissa.
® ammattikorkeakoulujen langattomien verkkojen kapasiteetteja testattiin etukateen kaikissa ammattikorkeissa. Lopputulos hyva, muutamissa
organisaatioissa jouduttiin toteuttamaan lisatoimenpiteita.


https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/111641213/Torkkeli_Puheenvuoro%20OPI-viitearkkitehtuurin%20hy%C3%B6dynt%C3%A4minen_.pdf?version=1&modificationDate=1574339560097&api=v2
https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/111641213/OPI_ews.pptx?version=1&modificationDate=1574321215443&api=v2
https://www.aalto.fi/fi/toimipisteet/a-grid
https://wiki.eduuni.fi/display/CSCKOOTUKI/Korkeakoulujen+OPI-viitearkkitehtuuri
https://wiki.eduuni.fi/display/CSCKOOTUKI/Korkeakoulujen+OPI-viitearkkitehtuuri?preview=/72528173/125701473/Ohjeistus_OPI-viitearkkitehtuurista_v.1.0.pptx
https://echo360.org.uk/media/adb03bd2-5fde-4601-ae5f-b420ac0a21ad/public
https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/111641213/2019_11_22_Synergia.pdf?version=1&modificationDate=1574398707967&api=v2
https://ravintolafactory.com/lounasravintolat/ravintolat/espoo-otaniemi/

® Valintakokeen taustalla erillinen koejarjestelma seka erillinen hallintajarjestelmé. Metropolia omistaa molemmat jarjestelmat, kirjallinen sopimus
kaikkien ammattikorkeiden kesken jarjestelmien kaytosta.
® Saavutettavuustestaus suoritettu syyskuussa, jonka pohja muutamat huomautukset korjattiin
® Hallintajarjestelméssa kolme keskeista kokonaisuutta: hakijoiden hallinta (mm. tunnistautuminen, hakijoiden sijoittelu koetiloihin jne.), koetilojen
hallinta (tilan luominen jne.) seka koetilaisuuksen hallinta (valintakokeen kaynnistaminen ja pysayttaminen jne.)
® Hallintajérjestelméan upotettu omana erillisené kokonaisuutenaan Kibana-tyokalu. Aputydkalu kokeen seurantaa varten, omassa
ammattikorkeakoulussa voidaan esim. seurata valintakokeen etenemistd mm. huone- ja kokelastasolla, tdydentaé seurantaa. Hakee tiedot
ElasticSearchin indekseista.
Tietosuojatyd tyollistanyt paljon hankkeen aikana (GDPR, erilaiset sopimukset)
Kokonaisuus sujui erittdin hyvin, koejarjestelma ja hallintajarjestelma toimivat hyvin. Kokelaat noudattivat hyvin ohjeistuksia, viestinta toimi.
AMK-valintakoe myds kevaalla 2020: 456 hakukohdetta, ruotsinkieliset ammattikorkeakoulut Arcada ja Novia mukaan my6s
Keskustelu
© W-S: Miten kokeet korjataan; automatisoitu? Valvonta, tarvittinko véhemman vai enemman valvojia, resurssit?
= Borodavkin: Monivalintoja on. Tarkistus puhtaasti automatisoitu, ei manuaalista tarkastusta. Muutaman tunnin paasté pisteet
voisi siirtda jo Opintopolkuun. Valvontaan: paljon variaatiota miten AMKit olivat varautuneet, osa kaytti pienié ja osa isompia
tiloja. Isoja eroja. Tarkastellaan syksyn osalta tarkemmin ja AMKit itsekin tietdvat miten varautua. Hallintajarjestelméan avulla
voidaan toteuttaa esim. ylitayttda. Pitda pystya viemaén kustannustehokkaampaan suuntaan. Metropolian osalta valtavia eroja
kuin mit& ennen.
O Elifolk: Minkalaisia yhteydenottoja tullut hakijoilta tai muilta (esim. vanhemmilta) huolestuneisuutta?
= Borodavkin: Tata ihmetelty, etta aika vahan tullut téllaisia kysymyksia. Yksittéisia kysymyksia. Tiedotus ja viestintd ammattikorke
akouluun.fi -sivuilla. Ei poikkeavasti, yllattavan vahan. Mietitytti onko kaikilla ymmarrys toimintatavoista. Media jossain maérin
kysytty, haluttu tarttua esim. tiettyihin osioihin. Mm. soveltuvuuskokeet ja niiden tarve herattaneet keskustelua.
© Lignell: Kuinka paljon hakijoilla tuli sitd kun oma kone kaytéssa esim. fontti toisella pienempi ja toisella isompi? Vaihtelee koneittain.
= Borodavkin: Ei ole tullut tallaisia. Yksittaisia tapauksia, kymmenia, lainakone kaytéssa ja on firman kone ja voi olla salauksia.
Kayttojarjestelmissa ja selaimissa tietysti eroja. Kaikki saatiin ratkaistua. Lainakonekapasiteetti auttoi joissain tilanteissa.
© Kujala: Miten olette varmistaneet etta opiskelijalla ei ole materiaalia koneella? misté voisi katsoa vastauksia?
= Borodavkin: Tiukka ohjeistus hakijoille ennen koetta. Tiukka takavalvonta. Hallintajarjestelmén kautta nédmme onko koeikkuna
aktiivinen. Jonkin verran oli vilppitapauksia. Ei tiennyt itse sita etta oli jadmassa kiinni mutta kun oli lahddssé pois niin hanelle
asia todettiin. Materiaalit ja apuvalineet on kielletty. Suora hylky jos nakyy tallaisia. Varsin hyvin noudatettiin.
o Litja: Tutkimushankkeet - analytiikka hyddynnettévissa? Miten oppija toiminut koetilanteessa?
= Borodavkin: Tarkastettiin osiokohtaiset tiedot. Katsottiin koeversioita. Katsotaan tehtavékohtaisesti niiden toimivuutta. Nahdaan
miten tehtévat hakijoiden kayttaytymisen perusteella toimineet. Kokeen kesto saadaan selville, kuinka paljon hakija kayttanyt
aikaa. Osiokohtaisesti eri alojen valilla vertailua tullaan tekemaén. Miten eri alojen hakijat kayttaytyvat tietyssé osioissa. Pistetys
yhdenmukainen kaikilla aloilla - onko tulevaisuudessa tarvetta tata muuttaa tai kestoon vaikuttaa. Kevaalla 21 ensimmainen
kerta kun saadaan sielta tietoja.
Ellfolk: Takavalvonnasta viela. Oliko yhteisesti sovittu valvojien maéra vai paattikd AMKit?
® Borodavkin: Vahva suositus. Variaatiota oli. Paikkamaéaré suhteessa paljonko tarvitaan valvojia. Riippuen mink& kokoinen tila.

o]

OPI-viitearkkitehtuuri kayttoon - Case-esimerkkeja korkeakoulujen prosessien suunnittelusta ja OPI-viitearkkitehtuurin
kaytosta.

Elina Juntunen, Palvelujohtaja, Diak, esimerkkina Diakin kampuspalvelut

® Kampuspalvelut
o |T-palvelut, Tila- ja turvallisuuspalvelut, Opiskelijapalvelut, Kirjasto- ja tietopalvelut, Assistenttipalvelut, Laatu- ja tiedonhallintapalvelut
Kampuspalvelut vahva strateginen kumppani koko diakin tasolla, ei vain palveluntuottaja
Strateginen taso - systeeminen taso - opiskelijarajapinta
Tasalaatuinen palvelu kun monia kampuksia eri puolella Suomea
DIAKin vahvuus kohtaamispalvelussa - valitdn vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa: vaikka digitaalisuus lasna, yllapidetadn myos kasvokkaista
palvelua
® Kampuspalveluiden kehittdminen: Palvelulupaus - Palvelukuvaukset - Asiakaspolut ja palveluprosessit - asiakastyytyvaisyyskysely
® Vuorovaikutteinen palvelulupaus

Markus Torkkeli, Taideyliopisto (esitys)

® Samat keskustelut jatkuvat (seka isossa etta pienessa yliopistossa samat aiheet); samoja asioita hoidetaan vahan erilaisilla prosesseilla,
prosesseja vaikea muuttaa

® Tarkeaa, etté tehdaan viitearkkitehtuurity6ta, jotta voidaan pienessakin yliopistossa viedéa asioita eteenpéin (omillaan pienessa yliopistossa ei
valttamatta resursseja samanlaiseen)

Erja Widgrén-Sallinen, Itd-Suomen yliopisto (esitys)

Oma tyonsa kun kaksi korkeakoulua yhdistyy, joilla omat tapansa tehda asioita hallinnollisesti matka on ollut pitka tahan pisteeseen
Hallinnollisesti ja opintohallinnollisesti kaksi téysin erilaista yliopistoa yhdistyi

Kaikki palvelut yhdistetty

Oppijan polku auttanut tunnistamaan oppijan palvelut ja prosessit kattavasti

Yhteistyd niin yliopiston sisélla kuin kansallisesti - yhdenmukaistaminen palvelee kaikkia

Opettajan rooli jatkossa - kirkastaja? Tiedon siirtdminen ei ole en&a se juttu. Tieto on jo siind vaiheessa vanhentunutta.

Yha enemman opiskelijoita, joilla ongelmia elamanhallinnassa.

Tunnistamatta jaaneet palvelut - yksil6lliset palvelut ja valmiudet: pitdisi pystya tuottamaan. Ei niin, etta se joka valittaa eniten saa palvelua.
Opiskelijarekrytointi ja AHOToinnit

Joka kuukausi tehd&an jonkun nakoisté opiskelijavalintaa (esim. kansainvélinen valinta, sivuainevalinnat)

Jatkuvan oppijan tarpeisiin vastaaminen

Sahkoiset valineet tarkeitd, kun toimitaan kahdella eri kampuksella my6s tydelamakin tata vaatii nykyaikana

Yhteinen viitekehys "pakko" ottaa kayttoon (positiivinen asia)

Jukka Kohtanen, CSC, Koulutustarjontatiedon arkkitehtuuri

Loppukeskustelu


http://ammattikorkeakouluun.fi
http://ammattikorkeakouluun.fi
https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/111641213/Torkkeli_Puheenvuoro%20OPI-viitearkkitehtuurin%20hy%C3%B6dynt%C3%A4minen_.pdf?version=1&modificationDate=1574339560097&api=v2
https://wiki.eduuni.fi/download/attachments/111641213/OPI_ews.pptx?version=1&modificationDate=1574321215443&api=v2

® W-S: Miten viitearkkitehtuurilla voi tehd& muutosta?
o Torkkeli: Joskus helpompi lahtea siita, ettd on lahdetty valtakunnallisest tekeméaén asioita jollain tavalla. Yhdistyneilla yliopistoilla ollut
aika samanlainen muutospolku (erillisista palveluista yhteisiin palveluihin ja prosesseihin)
® Tuhkanen: Missé kovimmat vaantdpaikat viitearkkitehtuurin kanssa?
© Torkkeli: Viitearkkitehtuuri ei kovin tunnettu. Tietoisuus viitearkkitehtuurista, ei ollut Aallossa eika Taidekorkeakoulussakaan.
© Juntunen: Ei mydskaan DIAKissa ollut tiedossa.
© W-S: OHA-foorumin kautta edellinen viitearkkitehtuuri tutuksi, mutta UEFissa ei véalttdmatta niin tunneta. Kypsyys korkeakouluissa eri.
Liittyy laatutydhon, eivét ole erillisia asioita. Aiotaan kayttaa siind kohtaa hyvaksi.
© Ekholm: Konkreettinen jaettava lopputulema joka voidaan jakaa korkeakouluille on ollut tavoite tdssa toisessa OPI-viitearkkitehtuurin
paivitystydssa, joka 1,5 vuotta sitten aloitettiin.
Lignell: Ketka kaikki ovat olleet téssa tydssa mukana? Mita korkeakouluissa tehty, OPI-viitearkkitehtuurin kaytténotto?
© W-S: Tiivis yhteistyd IT-puolen kanssa oleellinen. Samat asiakkaat ja opiskelijat on keskuudessamme.
© Juntunen: Paallikkdyhteistyd palveluiden ja prosessien kuvauksissa ja OPI-viitearkkitehtuurin roolissa. Korostan myds IT-roolia. Onni,
etté yhden henkilon tydpanos kohdistettu kokonaan naihin kuvauksiin, vienyt projektia eteenpain. Tama on projektoitu ja johtoryhméassa
raportoitu joka kuukausi miten edistyy.
© Torkkeli: Akateemisen johdon tulee ymmarta&d mité ollaan tekeméssa. Taytyy nahd&, mihin vaikuttaa ja mihin muutos pohjautuu.
Lahdettiin Aallossa, etté IT-puolelta piti [6ytya "vastinpari”. Ei aina taydellisesti toimi, mutta vauhdittanut jarkevan suuntaista kehitysta. Ei
visioida asioita opiskelijapalveluissa, joita ei voi toteuttaa.
® Tuhkanen: Tarked I6ydys ettéd OPI-viitearkkitehtuuria ei ole markkinoitu tarpeeksi. Meill& prosessit Turussa kaikki kuvattu, mutta vanhan
paradigman kuvauksia. Miten opiskelijoita osallistetaan palvelusuunnitteluun ja palvelumuotoiluun?

© Juntunen: Pohdimme tatd. Muutamissa tyopajoissa opiskelijoita mukana. Hieman heikosti saatu opiskelijoita mukaan. Opinnollistamisen
nakokulma. Teimme yhteisty6ta Laurean kanssa, palveluinnovaatiokurssi. Vastuuhenkildiden kanssa puhe kurssista, heidan keissina
kurssin aikana DIAKin kampuspalvelut. Palvelumuotoilun metodein l&htivét tarkastelemaan kampuspalveluiden toimivuutta ja saimme
kehittamisideoita.

o W-S: Palautteen saaminen. Virallisissa toimielimissa opiskelijat mukana. Ylioppilaskunnan kautta, edustavat kayttajakuntaansa.
Matalalla kynnyksella toimitaan. Meidan opiskelijat eivat ole yksi yhtenainen joukko. Yksilollisyys - kayttajakokemuksen huomioiminen
haasteena. Kansainvélisten opiskelijoiden odotukset erilaiset, ovat maksavia opiskelijoita. Myos etta ty6llistyisivat tdnne.

© Torkkeli: Adarimmaisen fiksuja opiskelijoita. Haaste saada kattavampi nékemys. Aallossa hyva kokemus kun oppimisanalytiikkaa tutkittiin
opiskelijalahttisesti. Paastetaan opiskelijat tutkimaan omaa dataansa ja minkalaisia palveluita heille. Saatiin hyva kuva ainakin sen
kurssin opiskelijoista. Nahdaan 5 - 10 % opiskelijoista jotka kayvat tiskilla. 80-90% jaa kokeilematta. Pollataan digitaalisia palveluita.

© Tuhkanen: LAMKissa palvelumuotoilun kurssi - pahimmista ongelmista kehittdmissuunnitelman. ruokajonot & Pepin kayttd

® Toikkanen: Tampereen yliopistojen yhdistyminen: TTY:ll& ja TaY:lla omat kdytanténsé, 11 kk oltu yhté. Tietojarjestelmét eivat saisi ohjata
prosesseja. Sisun kayttdonotto jouduttaa sitd, etta tietyt jutut saada toimimaan ja prosessit suunnitella. Mita asioita "élkaa tehkd ainakaan nain"?

O W-S: Viestinta kaikkein tarkeinta. Uudet kaytanteet mielummin kuin jonkun vanhat. Tietynlainen kypsyysaste. Vaatii prosessin.

® Lignell: OPI-viitearkkitehtuurin kayttéonotto, kenen aloitteesta?

© Torkkeli: Mita IT-palveluissa huomattiin. Jos halutaan palveluista saavutettavampia yms. Tarvitaan isompaa muutosta ja yhteisté pohjaa,
yliopiston yhteiset prosessit. Viitearkkitehtuuri tuli hyvaén saumaan. Uskaottiin, ettd on varmaan fiksusti mietitty. Kuvauksia paivitetaan.
Pois tyoté meiltd. Tunnistan virheen, etta on sisdanrakennettuna ettd mietitaéan taydellista prosessia ja viilataan viimeiseen asti.
Rohkeammin l&hte& uudistamaan asioita, ilman tietoa mihin kaikkiin ongelmiin johtaa (jarki paéssa).

© Juntunen: Viitearkkitehtuuri tuli matkan varrella. En muista milloin hoksattiin. ICT-p&allikdn kautta. Oltiin paasty jo prosessiajattelussa
eteenpain ja otimme viitearkkitehtuurin peiliksi. Myds visio ja DIAKin oma strategiaty® taustalla. Tietynlaiset prosessin vaiheet tulee olla.
Meilla peppikayttdnotto 2 vuotta sitten: mita tapahtuu sitten ja sen jalkeen? mihin laajempaan kokonaisuuteen liittyy, jatkoaskeleet.

® W-S: Miksi koulutuskuvauksia ei ole yhdenmukaistettu aikaisemmin?

© Kohtanen: on tehty yhteisia tietomalleja, onko noudatettu?

© Tuhkanen: OPH on erilaisessa palveluroolissa kuin korkeakoulut keskenaan.

O Torkkeli: Kun aallossa kaytettiin viitearkkitehtuuripohjia; osa oli jaanyt kesken ja osa oli hyvin loppuunviety.

OPI-viitearkkitehtuuritydskentelyn tuotoksia

® Oppijan palveluiden tuottaminen tavoitetilassa
o Mitka oppijan palvelukartan palvelut, ovat sellaisia joiden tulisi olla valtakunnallisesti yhteisesti tuotettuja?
o Mitka palvelut olisivat osittain valtakunnallisia, mutta osittain myds korkeakoulun itse ja verkostoissa tuottamia palveluita?
© Mistéa palveluista jokainen korkeakoulu vastaisi itse?
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Kaytannon ohjeita

Hotellit:

Radisson Blu Hotel Otaniemi
https://www.radissonhotels.com/en-us/hotels/radisson-blu-espoo
Sokos Hotel Tapiola Garden
https://www.sokoshotels.fi/fi/lespoo/sokos-hotel-tapiola-garden

Scandic Hotel Simonkentta
https://www.scandichotels.fi’/hotellit/suomi/helsinki/scandic-simonkentta
Sokos Hotel Torni Helsinki

https://www.sokoshotels.fi/fi/helsinki/solo-sokos-hotel-torni


https://www.radissonhotels.com/en-us/hotels/radisson-blu-espoo
https://www.sokoshotels.fi/fi/espoo/sokos-hotel-tapiola-garden
https://www.scandichotels.fi/hotellit/suomi/helsinki/scandic-simonkentta?_ga=2.251735113.1107518089.1571831555-1706877614.1571831555
https://www.sokoshotels.fi/fi/helsinki/solo-sokos-hotel-torni
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