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Kuva: OKM / Jatkuva oppiminen

Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistustyéryhma

https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen

Tiedote: https://minedu.fi/artikkeli/-/asset_publisher/jatkuvan-oppimisen-uudistus-kaynnistyy-tavoitteena-
helpottaa-osaajapulaa-ja-sujuvoittaa-tyoikaisten-osaamisen-paivittamista

Kokonaistarkastelussa otetaan huomioon koko koulutuspolun koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen,
sosiaaliturvan, muutosturvan, ty6ttdmyysturvan, omaehtoisen ja tyévoimapoliittisen koulutuksen seka
osaamisen tunnistamisen niveltéminen uuteen jarjestelmaan.

® Puheenjohtajana toimii opetusministeri Li Andersson ja varapuheenjohtajina tydministeri Tuula
Haatainen ja tiede- ja kulttuuriministeri Hanna Kosonen.
® Hanketiedot https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen-hanketiedot-ja-asiakirjat

Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden
yhteistydryhméa

Tydryhman tiedot hankeikkunassa: https://minedu.fi/hanke?tunnus=OKM001:00/2019

Tiedote tydryhman valiraportista: https://minedu.fi/artikkeli/-/asset_publisher/tyoryhma-suomi-tarvitsee-
jatkuvan-oppimisen-uudistuksen

Tausta

"Uusi teknologia ja tyén murros vaikuttavat koko véestdn, mutta erityisesti tydikéisen vaeston
osaamistarpeisiin. Osaamista on tarve kehittda ja uudistaa yha enemman ty6uran eri vaiheissa. Samoin
tyomarkkinoille tulevien osaamiseen kohdistuu kasvavia vaatimuksia.

Voidaan hyvin karkealla tasolla ennakoida, etté lahimméan kymmenen vuoden kuluessa vajaa puoli
miljoonaa henkil6a tarvitsee uudelleenkoulutusta tai suunnitelmallista, laajaa tdydennyskoulutusta.
Suppeampaa osaamisen kehittamista tarvitsee vahintaén yhta moni.

Na&in mittavaan osaamisen kehittdmishaasteeseen vastaaminen edellyttéda paitsi kokonaisvaltaista koko
koulutusjarjestelman myds eri politiikkalohkot kattavaa tyduran aikaisen oppimisen mahdollisuuksien ja
edellytysten kehittamista."

® Tehdaan ehdotukset joilla
© a) vahvistetaan kannusteita tyduran aikaiseen opiskeluun
© b) lisatdadn osaamisen kehittdmisen suunnitelmallisuutta
© ¢) parannetaan tyon ja opiskelun yhteensovittamista
© d) kohdennetaan koulutusta digitalisaation ja tydn murroksen aloille.
Syntyy ennakoiva toimintamalli akuutteihin uudelleenkoulutustarpeisiin.

@ Kehittamisideoita ja lisays-
tai poistoehdotuksia
tiekartan naihin osiin voitte
lahettéa osoitteeseen tiekartt
a@csc.fi.
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