KUVAUS

2030 ei enda suoriteta eri padainekokonaisuuksia ja sivuaineita eri korkeakouluista. Tutkintotavoitteinen koulutus on modularisoitu, jolloin Pinja voi
valita vain ne kurssit, joita han tarvitsee ja jotka hanta kiinnostavat. Osaaminen on kuvattu ja luokiteltu tietojarjestelmisséa hierarkisesti. Opintopisteet
kirjautuvat automaattisesti kaytettavan alustan kautta Pinjan omaan opintorekisteriin ilman suurempia hakemusmenettelyitd. Alusta kannustaa
korkeakouluja my6s yhteistyéhon yhteistoteutusten muodossa.

Jotta ainutkertaisten opintopolkujen luominen on ylipaataan mahdollista, Pinjan tiedot I6ytyvat jarjestelmésté, jossa han voi jatkuvana oppijana
hyddyntaa tietojaan myds muissa korkeakouluissa seka koulutuksen tarjoajilla. Koska tiedot osaamisesta ja opintotaustasta seuraavat Pinjaa
osaamisen taydentamisesta on tullut helppoa niin Pinjalle, kuin hanen uransa aikaisille tydnantajillekin heidan pohtiessaan raataldityja koulutuksia
Pinjaa varten.

Pinja jatkaa tydelaméssa ja dataa hdnen menestymisestaén kaytetaan hyvéaksi, kun vastaavilla osaamisyhdistelmill& varustetuille henkil6ille
kartoitetaan tydllistymismahdollisuuksia tai maaritetaédn oppimistarpeita. Samalla tavalla Pinjalle muodostuu osaamiskokonaisuuksia yksittaisten
vahvistusten sijasta.

Ty6nantajat pystyvat ennakoimaan resurssitarpeensa jo hyvissa ajoin, ja Pinja voi myds ottaa palvelun kautta yhteytta tydnantajaan ja neuvotella
mydhemmin alkavan tydsopimuksen, jossa ehtona on tiettyjen osaamisten hankkiminen.

Oppilaitokset ovat saanndllisesti yhteydessa tydelamaan miettiessaan, mitéd osaamista heidan tulee kursseillaan tarjota, jotta ne vastaisivat tydelaman
tarpeita. Pinjan tydelaméassa saavuttavat taidot lisatdan hanen kansalliseen osaamisportfolioonsa hyddyntéden osaamisen yhteisia kansallisia
kuvauksia. Osaamisportfoliossa oppilaitoksissa hankittu osaaminen saa oppilaitoksen séhkdisen vahvistuksen. Nayttokokeella vahvistettavat
osaamiset ja erilaiset patevyydet nakyvat myds portfoliossa. Kurssien suorittamisen yhteydessa Pinja saa oppilaitoksesta riippumatta kansalliseen
oppimisalustaan kaikki opintomateriaalit seka tekemansa harjoitusty6t sahkoisessa muodossa, jolloin han voi halutessaan kayda virkistamassa
osaamistaan. Han voi myos pyytaa kaverinsa kiinnostavan harjoitustyon itselleen jarjestelman kautta. Opintomateriaali paivittyy automaattisesti
materiaalin paivittdmisen yhteydessa.

Suomen kansalliseen oppijoiden ja tutkijoiden identiteetinhallinnan rekisteriin jokainen suomalainen saa tunnuksen ja profiilin jo "koulussa" ennen
korkea-asteen opintoja. Kuka tahansa ulkomaalinenkin, joka pystyy tunnistautumaan globaalin luottamusverkoston vahvan séhkoisen tunnistautumisen
valineella, voi itse luoda profiilin - tai se luodaan hanelle automaattisesti, jos han hakee tanne opiskelemaan tai toihin tutkijaksi tai opettajaksi.
(Systeemi osaa olla luomatta tuplaprofiileja, mutta toisaalta on my®ds niin tietoturvallinen ettei toisen henkilén profiilin kaappaus onnistu. Liséksi
systeemi luokittelee profiilin varmuustasoa riippuen siitd, minka varmuustason (LoA) vahvan tunnistamisen valinetté on kaytetty profiilin luontiin.)

Pinja ja kaikki muutkin oppijat voivat - omaehtoisesti my-data-periaateen mukaisesti - itsekin kytkea profiilinsa erilaisten suorittamiensa ulkomaisten
tutkintojen ja muiden koulutusten tietoja seké vaikka linkittéda tutkimusraportteja seka tydkokemuksia, mutta niiden status on "tarkastamaton”, jos
henkildn identitteettiin kytkettya suoritustietoa ym. meriitteja ei ole voitu verifioida korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja viranomaisten muodostaman
globaalin verkoston kautta.

Jos tutkintojen ym. meriittien sahkdinen verifiointi ei onnistu, tutkintotodistusten aitouden tarkastuksia tehdéan vielé vuonna 2030 joskus
manuaalisesti paperisten dokumenttien avulla, mutta se on onneksi jo aika harvinaista. Feikkiprofiilien karsimiseksi on myds lokien aiditointeja seka
teknisia automaattisia tekoalypohjaisia pistokokeita.

Koska suurista ponnisteluista huolimatta kaikkien maailman oppilaitosten tutkinto- ja kurssisisallot eivat ole viela julkisia (joissakin maissa ne ovat
iimeisesti jopa liikesalaisuuksia!?) Pinjan tavoin joidenkin muidenkin ulkomailla tehtyja opintoja joudutaan arvioimaan ja hyvéksilukemaan viela
"manuaalisesti”. Onneksi arviointi- ja hyvaksilukupyynnot seka kaiken tarkoituksenmukaisen lisamateriaalin pystyy jattamaan yliopistolle séhkoisessa
palvelussa. Mikali ulkomaisten tai hyvin vanhojen kotimaisten suoritusten kelpoisuus jaa epaselvaksi, toisinaan osaaminen varmistetaan erillisilla tente
illla tai muilla tarkoituksenmukaisilla tavoilla.



KOMMENTIT

Varien koodaus:

OO000oO

Pohdinta

Kritiikki

Suora korjaus

Askel tiekartalla (backcasting)

Lisays

"Jos Pinjalla on ongelmia tydllistymisesséa, han kaantyy oman oppilaitoksensa jatkuvan oppimisen palvelun puoleen. Sieltéd neuvotaan Pinjaa,
mité lisdosaamisia hanen kannattaa hankkia, jotta han saavuttaisi ne puuttuvat taidot, joita tydnantajat tarvitsevat."

Tama on jo alkanut murtua: fiksut opiskelijat ovat jo pitkaéan taydentéaneet omaa formaalia tutkintokoulutustaan kaupallisella tarjonnalla, joka
on paremmin viritetty palvelemaan tyéllistymisté. Alan kaupallisilla toimijoilla on paljon parempaa dataa perustella yksilon
tyollisyyspotentiaalin paraneminen kuin "oppilaitoksen jatkuvan oppimisen palveluilla”, koska kaupallisten toimijoiden koko arvolupaus on
parantaa yksilon tydmarkkina-arvoa.

Taydennys: Myds eri organisaatioilla ja muilla toimijoilla on luottamusverkostoja ja LoA-tasoja, mikd mahdollistaa esim. sen, ettéa tydnantajat
voivat rekrytoidessaan tehda paatelmia henkildiden osaamiskokonaisuuksista ja muut tahot voisivat hydtya naista paatelmista.

Pinja jatkaa tyoelaméssa ja dataa hanen menestymisestaan kaytetaan hyvaksi, kun vastaavilla osaamisyhdistelmilla varustetuille henkildille
kartoitetaan tyollistymismahdollisuuksia tai maaritetddn oppimistarpeita. Samalla tavalla Pinjalle muodostuu osaamiskokonaisuuksia
yksittéisten vahvistusten sijasta.

Tybnantajat pystyvat ennakoimaan resurssitarpeensa jo hyvissa ajoin, ja Pinja voi myds ottaa palvelun kautta yhteytta tydnantajaan ja
neuvotella mydhemmin alkavan tydsopimuksen, jossa ehtona on tiettyjen osaamisten hankkiminen.

Suomen Kaltaisessa valtiossa tdma voi onnistua. Yhdysvalloissa mekanismi tuskin on valtiollinen, vaan korkeakoulupohjainen, kaupallinen
tai naiden sekoitus. Taman vuoksi meilla pitaa olla kansainvaliset rajapinnat. Oppiminen ei enaé rajoitu Suomen rajojen sisaan
koulutuksessa eika tydelamalahtdisessa oppimisessa.

N&kokulma téssa on vahvasti yksilon, kuten toki kuuluukin. Mutta koska puhuimme edellisessé kokouksessa vahvasti ekosysteemimaisen
ajattelun puolesta, jotenkin toivoisin sen tulevan enemman esiin myods téassa. Miten maailma on jarjestéanyt uudella tavalla, jotta Pinja paasee
eteenpain polullaan? "Oppilaitokset ovat séanndllisesti yhteydessa tydelaméan --" on sinne suuntaan, mutta ei valttamatté kerro viel& hyvin
toimivasta ekosysteemista. Kun saman kuin toisessa tehtavéssa: onko mahdollista toteuttaa skenaario niin, etta organisaatiot jatkavat monin
tavoin nykyisissa siiloissaan, vain data ja oppija liikkuvat? Jos nain on, on vaara, ettd mennaan siitd, mista aita on matalin.

Toivottavasti tulevaisuudessa Pinja ei ensisijaisesti etsi/valitse kursseja, vaan etsii keinoja osaamisen kehittdmiseen. Ajattelun l&htékohta on
siis toinen. Voi myos miettid, onko meillé tulevaisuudessa opintopisteité vai vain jonkinlaisia badgeja, jos ajatellaan, ettd osaaminen on
tarkeinta. Sivuseikka on se, kuinka paljon aikaa osaamisen hankkimiseen on ajateltu kaytettavan aikaa (= opintopiste).

Toivoisin myds, ettd olemme onnistuneet tulevaisuudessa rakentamaan asiakaskeskeisen elinikéaisen tuen niin, etta oppijan ei itse tarvitse
aina ymmartaa hakeutua ohjauksen &arelle riittavan ajoissa. ("Jos Pinjalla on ongelmia tyollistymisessé, han kaantyy oman oppilaitoksensa
jatkuvan oppimisen palvelun puoleen. Sieltd neuvotaan Pinjaa, mita lisdosaamisia hdnen kannattaa hankkia, jotta han saavuttaisi ne
puuttuvat taidot, joita tydnantajat tarvitsevat.”)

Mité pitaa tapahtua:

(1) Uudenlaiset ekosysteemimaiset toimintatavat kayttoon, erityisesti yliopistojen uuden tason avautuminen kohti muuta yhteiskuntaa

(2) osaamisen lapinakyva tunnistaminen yksil6tasolla ja uudet osaamisen todentamiskeinot kayttoon,

(3) laaja ajattelutavan muutos osaamisen kehittdmiseen, osaamista kehitetaén laajasti myés muualla kuin koulutusjérjestelméssa (tydssa
oppiminen keskeista), osaaminen keskeista - ei kurssit ja opintopisteet

(4) toimivat palvelupolut eri toimijoiden kesken, jotta kokonaisuus on eheé oppijan kannalta

(5) korkeakoulutuksen rahoituspohjan laajentaminen, korkeakoulutuksen rahoitusmalli 2025 --> vastaamaan tulevaisuuden maailmaa.,
valtionrahoitus yksin ei ole vastaus tulevaisuuden haasteisiin.




	3. Pinjan skenaario (osaamisportfolio & ekosysteemissä oppiminen​)

