Ohjauksen osa-alue: Oman osaamisen arviointi (Kuurila 2014)

Ohjauksen tarve: Tukea oman osaamisen tunnistamiseen, sanoittamiseen ja soveltamiseen eri tilanteissa
Mité& vahvuuksia minulla on? Millaista osaamista minulla on? Miten tuon osaamiseni esille?

Skenaario tekoalyn hyddyntamisesta:

® Tekoalytuettu osaamisen kartoitus: Tekoalyavusteisesti tuetaan oman osaamisprofiilin luomista seka soveltamista uudessa tilanteessa.
O Erilaiset kartoituspalvelut auttavat opiskelijaa kokoamaan tietoja taidoista ja osaamiskokonaisuuksista hénen itsensé ja ohjaajan
arvioitavaksi. Tiedot tallentuvat opiskelijan osaamisprofiiliin
O Opiskelijan osaamisen tunnistamista tuetaan tarjoamalla osaamisen hyddyntamistarpeeseen (esim. hakeutuminen koulutukseen,
harjoitteluun, tydhon) sovellettuja osaamisen kuvauksia pohjautuen hanen osaamisprofiilinsa tietoihin. Osaamisen sanoittamista tuetaan
hy6dyntéen osaamissanastoja seké tietoja osaamiskuvauksista koulutustarjonnassa, tydpaikkailmoituksissa jne.
© Tiedot kertovat todennetuista osaamisista (esim. osaamismerkit) ja taustalla voidaan myos paatella oppijan polun varrella
kertyneitd osaamisia ml. metaosaamisia. Semanttinen tekodaly voi auttaa tunnistamaan millaisia tehtavia tehty, aihepiireja kasitelty jne.
o Tekodly voi paketoida osaamiskuvauksia osaamiskokonaisuuksiksi paattelemalla yhteyksié ja vastaavuuksia, seké kuvata tulevia
osaamisen kehittdmistarpeita. Nain saadaan pohjaa jatkuvasti rakentuvalle osaamisprofiilille ja ennuste tulevaisuudesta.
® Tekodlytuettu osaaminen tunnustaminen: Tekoaly voi tukea osaamisen tunnustamisprosessia l6ytamalla alustavia vastaavuuksia kertyneen,
osoitetun osaamisen ja tietyn koulutuksen osaamistarvoitteiden valilla (tekodlyavusteinen arviointi, ahotointi).

Huomio: skenaariot liittyvat toisiinsa siten etta skenaario 8 = osaaminen nakyvaksi itselle, skenaario 12 = nékyvaksi muille

" miten taitoja kirjataan

= ammatillisen koulutuksen alueella: ammattitaitovaatimukset selkeité lauseita

® miten tunnistetaan, tunnustetaan ja kirjataan

® jos harrastuksissa hankittu osaamista niin etenee nopeammin

" Helsingin kaupunki: koetun osaamisen kehittyminen (Al HOKS)

" LinkedIn-tyyppiset rajapinnat, mihin namé osaamistiedot kootaan jatkossa, misséa omadataprofiili sijaitsee
® miten osaamisen kehittymisté ja koostumista matkan varrella voisi dokumentoida

= esim. PHP-ohjelmointi 3 v, noviisista expertti, tavoiteltu osaamistaso.

Tydllistymispddoma johon vaikuttaa:

® |dentiteettipadoma: tukee mindkuvan kehittymist&, tavoitteenasetantaa, luo vélineita osaamisidentiteetin esittdmiseen

® [nhimillinen padoma: tekee nékyvaksi ja auttaa sanoittamaan substanssiosaamisen ja kovat taidot, auttaa ymmartamaan omat
tydllistymispotentiaalit, kehittéa taitoja kirjoittaa tydnhaun dokumentteja

® Kulttuurinen padoma: tekee nékyvaksi ja auttaa sanoittamaan metataidot jotka kytkeytyvat vuorovaikutukseen ja toimintakulttuuriin, auttaa
sopivan tyoroolin tunnistamisessa, tukee saavutusten esittelyssa

Tarvittavat tiedot: Opiskelijan omat osaamiset, urasuunnittelun tavoitetilan kuvaus, osaamissanasto/ontologia, tietojen kayttoluvat

Esimerkki skenaarioon liittyvasté palvelusta:

Palvelu hyédyntaa MyData-kyvykkyyksia

omia varmennettuja tietojaan ja muodostaa tietojen pohjalta itselleen oman osaajaprofiilin. Taman jélkeen tyonhakijat voivat
luvittaa oman profiilinsa erilaisiin tydeldmépalveluihin, esimerkiksi tydnhaku- ja tydllisyyspalveluihin, seké tyonantajan HR- ja
rekrytointijarjestelmiin.
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https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=181338710
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=181338714
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=181338716

Digitaalinen tydllistyminen | Vastuu Group

OSKAR tekee osaamisen nakyvaksi

OSKAR on ammatillisen osaamisen kartoittamiseen tarkoitettu
helppokdyttéinen digitaalinen ty6kalu, joka tekee osaamisen
ndakyvéiksi. OSKAR pohjautuu kansainviliseen ESCO-standardiin ja
sisdltdda yli 3000 eri ammatin ammattitaitovaatimukset.

Paljasta osaamisesi potentiaali

OSKAR-osaamiskartoitustydkalun avulla voit
kartoittaa osaamisesi, omat vahvuutesi ja
mahdolliset kehityskohteesi. OSKAR auttaa
myds kokonaan uudelle uralle hakeutumisessa
peilaten omaa osaamistasi

ammattitaitovaatimuksiin.

OSKAR-osaamiskartoitustydkalu ammatillisen osaamisen kartoittamiseen (bearit.fi)


https://www.vastuugroup.fi/fi-fi/yhteistyo/digitaalinen-tyollistyminen
https://bearit.fi/digitaaliset-tyoelamapalvelut/oskar/
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