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Tietosuojasivun osoite on muuttunut, uusi osoite on https://wiki.
eduuni.fi/display/csctietosuojaedu

Tietosuoja-asetus ja ihmiskeskeinen tiedonhallinta, omadata eli MyData

Meista kaikista tallennetaan jatkuvasti valtavia méaaria tietoa erilaisiin
rekistereihin. Tdma aiheuttaa tietysti huolta yksityisyydensuojasta, mutta learning
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pyritaan ratkaisemaan asettamalla ihminen tiedon hallinnan keskiéon.

Ihmiskeskeinen tiedonhallinta (MyData eli omadata) perustuu siihen,
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Liikenne- ja viestintaministerion selvityksessa henkiltiedon hallinta on
jaoteltu erilaisiin oikeuksiin:

Oppijan oikeus saada ja jakaa koulutustietonsa

Oikeus tietda — yksilolla on oikeus tietéad, mita kaikkea
henkildtietoa hénesté on olemassa.

Oikeus nahda — yksild paasee ndkemaan itsedan koskevan
henkildtiedon.

Oikeus oikaista — yksilo voi oikaista hanta koskevan

vaaran henkildtiedon.

Oikeus valvoa — yksilo voi tarkistaa, kuka héanen
henkilétietoaan kasittelee ja miksi.

Oikeus saada — yksild saa halutessaan tiedon itselleen
uudelleenkéaytettdvassé muodossa ja saa hyddyntaa sité itse
haluamallaan tavalla.

Oikeus jakaa — yksil voi julkaista tiedon eteenpdin kolmansille
osapuolille, ja tdéhan on tekniset edellytykset.

Oikeus poistaa — yksil6 voi poistaa henkildtietonsa sieltd missa
ne ovat.

Meista kaikista tallennetaan jatkuvasti valtavia maéria tietoa
erilaisiin rekistereihin

Pirstaleisen tiedon hyddyntaminen on vaikeaa

Ratkaisu: tuodaan ihminen tiedonhallinnan keskiéon

Oppija on niin opintopolkunsa kuin tyduransakin aikana liitoksissa lukuisiin organisaatioihin. Kaikissa niissa kasitellaan heidan henkiltietojaan
erillisind prosesseina. Oppijan elamaé voidaan helpottaa huomattavasti ihmiskeskeisen tiedonhallinnan avulla. Tavoitetilassa oppijalla on paitsi
yllamainitut oikeudet, myds kaytannén mahdollisuudet hallita omia tietojaan ja niiden kayttda. Oppijan oikeus hallita koulutustietojaan on hyva
esimerkki siitd, minkalaisia kysymyksia digitalisaation ja ihmiskeskeisen tiedonhallinnan murrosvaiheessa nousee vastattavaksi. Nykytasoinen
koulutustietojen saatavuus (esim. tulostettu opintorekisteriote, kirjoillaolotodistus tai tutkintotodistus) ei ole riittavaa tiedon
jatkohyddyntamiselle ja uudenlaisen ihmiskeskeisen tietoarkkitehtuurin syntymiselle.

EU:n yleinen tietosuoja-asetus tuo rekisterdidyille uusia oikeuksia ja rekisterinpitdjille uusia velvoitteita. Asetuksen 20. artiklan mukaan rekisterdidyll
a on oikeus saada hanta koskevat henkilétiedot, jotka hén on toimittanut rekisterinpitéjalle, jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajélle sen rekisterinpitajan estamatta, jolle
henkildtiedot on toimitettu.
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