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4.6. Henkiloty6évuoden laskenta

Henkilotyévuoden laskennassa sovelletaan alla kuvattua Valtiokonttorin laskentatapaa. Ohjetta ei ole muokattu yliopistojen uuden aseman mukaiseksi.
Henkildtyovuosilla tarkoitetaan sadnndllistd normaalia vuosityfaikaa, johon ei lasketa yli-tdité eik& muuta normaalin tydajan ylittavaa
tyaikaa. Palkallinen ja osapalkallinen sairaus-aika eivat pienenna henkilsty6vuotta. KOKOAIKAISEN HENKILON HENKILOTYOVUODEN MAARA
ON AINA ENINTAAN YKSI. Tata henkilotydvuosikasitetta kaytetdan esimerkiksi silloin kun lasketaan erilaisia henkildstokustannuksia henkiltyévuotta
kohti.

Henkilotydvuoden laskennassa noudatetaan seuraavaa laskutapaa (selostettu myds Kési-kirjassa valtion organisaatioille Henkilostovoimavarojen
hallintajéarjestelmé, Henkildstétilinpaatos, Valtion tydmarkkinalaitos, Oy Edita Ab 2001):

HTV = pkpv/365*k
jossa HTV = henkilon henkilétydvuoden arvo ko. vuonna

pkpv = henkildn palkallisten palveluksessaolopéivien lukumaaré kalenteripéivina
(palveluksessaolopaéivisté vahennetaan palkattomat paivat)

365 = vuoden kalenteripaivien lukumaéré vuonna 2010
k = (sta/nsta) = henkilén kokoaikaisuutta kuvaava kerroin, jossa

sta = henkilon todellinen sdanndéllinen tydaika tunteina kaytetdan aikajaksoa
(p/vko/2-vko/3-vko), jona henkilén saénndéllinen tydaika méaaraytyy

nsta = henkildn tydaikaperusteen mukainen, keskiméarainen saannéllinen,
teoreettinen kokoaikainen tydaika tunteina vastaavana ajanjaksona (p/vko/2-vko/3-vko).

Esimerkki kertoimen laskemisesta:

Jos henkilé on kokoaikainen ja tekee normaalia virastotydaikaa (36,25 tuntia/vko) kerroin on
k = (36,25 tuntia / 36,25 tuntia) = 1.

Jos virastotybaikaa tekevéa henkild on osa-aikainen ja tekee viikossa keskimaérin 20 tuntia, niin kerroin on
k = (20 tuntia / 36,25 tuntia) = 0,55

Esim. tyOaikalain 6 tai 7 §:n tyoaikaa tekevilla sdannéllinen tydaika on 38,25 tuntia/vko.
Toinen oikea tapa henkildtydvuosien laskennassa on kayttaa todellisia palkallisia tyopaivia tai jopa tyotunteja. Talldin kaavassa:
pkpv = todella tehtyjen palkallisten tydpdivien (tyétuntien lukumaara) ja
kalenteripaivien (365) tilalla kéytetdan ko. vuoden tydpaivien (253) tai tyotuntien
todellista lukumaaraa.
Palvelussuhteen koko- ja osa-aikaisen ajan henkildtydvuosikertyma lasketaan yhteen silloin, kun henkilé on ollut saman palvelussuhteen lajin sisalla

seké osa- etté kokoaikaisena. Rinnakkai-sista osa-aikaisista palvelussuhteista yhteenlaskettu henkil6tydvuosi voi olla enintdén yksi ja niista tehdaén
aina oma ilmoitus.

Tuntipalkkaiset (virka- ja tydsopimussuhteiset aikapalkkaiset seka tuntipalkka-alan tydehtosopimusten piiriin kuuluvat):

Téhan lasketaan vuositasolla aikapalkkauksen tunnit + urakkapalkkauksen tunnit jaettuna tydaikalain alaisen vuositunneilla (1935 tuntia) ja
virastotydaikaa noudattavilla jakajana on 1834 tuntia.

Henkilon tydaikaperusteen tydaikana kaytettava luku (kaavassa nsta) paatellaan tydaikaperus-teesta, mutta joissakin tapauksissa se pitaa ilmoittaa
jarjestelmaén erikseen. Jos henkilon tyé-aika on muu kuin teoreettinen tydaika, kaytetéan sité.

Henkildtydvuosikertyma voidaan laskea erikseen tydsopimussuhteelle kertoimen seké palkallisten palvelussuhdepéivien ja koko vuoden
kalenteripaivien avulla.

Tyobaikaperusteen teoreettinen viikkotydaika:



Tyobaikalain ulkopuolella oleva, johtavassa asemassa oleva, virastotyd, tydaikasopimus 36,25

Tydaikalain piirissé oleva, virastotyd, tydaikasopimus 36,25
Tyoaikalain 6 §, viikkotyd, tydaikasopimus 38,25
Tyoaikalain 7 §, jaksotyd, tydaikasopimus 38,25
Talonmies, tydaikasopimuksen 31 § 38,25
Moottoriajoneuvon kuljettaja, tydaikalaki, tydaikasopimus 38,25
Muu sovittu tybaika, kaytetdan esim. sairaalalaakareilla 36,25
Tyoaikalain ulkopuolella oleva, ei sovittua tybaikaa (ei saa kayttaa johtavassa asemassa olevilla) 36,25

Tyobaikalain ulkopuolella oleva, muu kuin johtavassa asemassa oleva, virastotyd, tydaikasopimus (ulkomaan edustustot) = 36,25

Esimerkki henkilétyévuoden laskemisesta:

Henkild on ollut viraston palveluksessa osa-aikaisessa palvelussuhteessa 17.10. - 31.12.2010 valisen ajan. Henkildn tydaika oli 7,25 tuntia
viikossa.

Tassé esimerkissé henkildlla on palkallisia paivia 17.10 - 31.12.2010 (sunnuntait mukaan lukien) 76 kpl. Naista tiedoista lasketaan tydpéivien
suhdeluku: 76 jaettuna 365:lla = 0,2082.

HTV:n laskemisessa on otettava myds huomioon henkilén kokoaikaisuus eli missa suhteessa hanen tydaikansa on verrattuna kokoaikaisen
tydaikaan. Tasséa esimerkissa henkild on tehnyt 7,25 tuntia viikossa. Jos han kokoaikaisena tekisi 36,25 tuntia viikossa lasketaan tydaikojen
suhdeluku: 7,25 jaettuna 36,25:11& = 0,2000.

HTV lasketaan kertomalla paivien suhdeluku tydaikojen suhdeluvulla. Eli esimerkissa 0,2082 kertaa 0,2000 = 0,0416.

Jos henkil6 olisi tehnyt kokoaikaisena taytta tydaikaperusteensa tydaikaa, olisi tydaikojen suhde ollut tasan yksi ja HTV olisi silloin ollut 0,2082.

Opetushenkildstd, joiden tydaikaan ei sisélly opetusvelvollisuutta:

Henkilotyovuosikertymén laskemiseksi opettajille, joilla ei ole opetusvelvollisuutta tarvitaan kokoaikaisuuskerroin. Kerroin saadaan
jakamalla henkilon todellinen séannéllinen viikkoty®-aika kokoaikaisen henkilon teoreettisella viikkotydajalla.

Tybaikaperusteen teoreettinen tydaika opettajilla:

38 = | Tydaikaan ei sisélly opetusvelvollisuutta, eikd oppilaitoksessa noudateta kokonaistydaikaa 36,25

39 = Tyoaikaan ei sisdlly erikseen maéariteltyd opetusvelvollisuutta ja oppilaitoksessa noudatetaan kokonaistydaikaa = 36,25

Opettajien, joilla on opetusvelvollisuus, henkildtydvuoden laskeminen:

Opettajien, jotka ovat opetusvelvollisia (tydaikaperuste on 40), mutta eivat tee taytta opetusvel-vollisuutta, henkildtydvuosikertyman laskeminen
voidaan tehda joko:

1. Maksuprosentin / maksuosuuden avulla:

Jos palkanlaskentajarjestelmassa on kaytdssa maksuprosentti/maksuosuus, joka ilmai-see suoraan palkan taysimaaraisyyden,
maksuprosentin/maksuosuuden mukainen maara henkiltydvuosikertymaksi lasketaan palkallisista paivista.

2. Taysimaaraisyyskertoimen avulla:

Opettajien henkilotydvuosikertyman laskemiseksi ei kayteta kokoaikaisuuskerrointa, vaan lasketaan taysimaaraisyyskerroin, joka
iimaisee, kuinka paljon tietylt& ajalta ansaittu palkka ik&- ja kalliinpaikanlisineen on saman ajan taydesta maksupalkkaluokan mukai-sesta
kokoaikaisessa palvelussuhteessa maksettavasta taulukkopalkasta (ika- ja kalliin-paikanlisineen).

Tietyn ajan tayden palkan laskemiseen on kaytettava kuukausipalkan perusteella saata-vaa paivapalkkaa, joka voi olla eri kuukausina eri
suuri kuukauden kalenteripaivisté riip-puen. Taten taysimadraisyyskerroin on laskettava jokaiselle kuukaudelle erikseen. Jos péivapalkka
muuttuu kesken kuukauden, my6s taysimaaraisyyskerroin muuttuu.

Kun téysimaaraisyyskerroin on saatavissa, henkiltydvuosikertyma voidaan laskea sen seka palvelussuhdepéivien ja koko vuoden
kalenteripaivien avulla.

Opettajien henkildtydvuoden laskentaperusteena pidetaén palkan taysiméaaraisyytta. (Palkka tarkoittaa tdssd maksupalkkaluokan mukaista palkkaa
iké- ja kalliinpaikanlisineen.)



Jos opettajalle on maksettu taulukon mukainen palkka taysimaéraisena koko kuukaudelta, on hédnen henkilétydvuotensa arvo ko. kuukaudelta 1
/12 vuotta.

Jos henkild on osa-aikainen, lasketaan hanen henkilétydvuotensa maksetun palkan suhteessa taulukkopalkkaan, jota hénelle maksettaisiin, jos han
olisi ollut kokoaikainen.

Jos henkil6é on ollut osan vuodesta palkattomalla virkavapaalla tai palkattomalla lomalla, véhennetaan henkildtyévuotta samassa suhteessa.

Jos opettaja on ollut osan vuotta muissa kuin opetustehtévissa, henkiltydvuosikertymat lasketaan opetustehtavista erikseen ja muista tehtavistéa
erikseen.
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