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Muistio

1. Sisaltbasiat: avoinna olevat kysymykset tiedonkeruun méaarittelyista

Haapamaki_rekrytointitiedonkeruu.pdf

® Akatemian rahoittamat virat ja ERC-rahoitetut: valinnat eivat korkeakoulun omia, eikéd huomioida rekrytointitiedonkeruussa.
® Jos ketéan ei valita hausta, hakua ei huomioida. Vain se haku raportoidaan, josta valinta tehdaan.
® Raportoidaanko sivutoimeen valitut opettajat?
© Tarkoitus raportoida seuraavasti: YO: tutkijauraportaat 2-4 ja AMK: opetushenkilokunta, tki-henkilokunta. Rajaa ulos tuntiopettajat (YO),
luennoitsijat/tuntiopettajat (AMK). Maéaritelmé tulee henkildstétiedonkeruun maaritelmisté. Ei vastustusta.
® Yhdelld ilmoituksella useampi paikka haussa: raportoidaanko paikkakohtaisesti vai hakukohtaisesti?
© Raportoidaan hakukohtaisesti. Hyvaksytty.
® Tiedot tuotetaan helmikuun loppuun mennessé. Jos haku on paattynyt 31. joulukuuta, ei valttamatta selvilla, keta valittu.
© Valittujen méaara on ollut haun yhteydesséa ilmoitettava tieto. Siirretéaén ilmoitettavaksi valittujen yhteydessa. Valitut voidaan ilmoittaa
mydhemmin, sitten kun ovat tiedossa. Muutetaan tiedonkeruuohjeistukseen.

® Keskustelua EU:n tietosuoja-asetuksen vaikutuksista. Viela on jokseenkin epaselvyytta siité, vaikuttaako tietosuoja-asetus tiedonkeruuseen.
Esim. m|ta tietoja henkildsté voidaan keraté ja milla perusteella? vrt. Mihin kaytetédan valitun henkildn taustatietoja?
On tullut vastaan esim. etté pitéisi kuvata attribuuttikohtaisesti/kenttatasolla, mihin tietoja tarvitaan.

o Ministerion korkeakouluilta kerattavat tiedot perustuvat yo- ja amk-laeissa olevaan pykalaan (YO: 51 §; AMK: 45 § -Seuranta ja
raportointi) -> Korkeakoulut toimittavat ohjauksessa tarvittavia tietoja, eli myos rekrytointikyselyn perustana laki. Antaa ministeridlle
oikeuden kerété ko. tietoja ja korkeakouluille oikeuden kasitell& ko. tietoja.

o Pitdd huomioida, ettd henkildlla on oikeus poistaa tietoja.

© Qlisi hyva, etté juristit keskustelisivat tietosuoja-asetuksesta, jos heilla kommentteja. TY:a pyydetadn toimittamaan lisatietoja juristien
nékemyksestd OKM:aan.

© Korkeakoulujen toive: Nama (tietosuoja-asetukseen liittyvat monitulkintaisuudet) pitéisi olla selvilla ennen kuin tietoja aletaan

kerdamaan, koska keruu edellyttdd myds muutoksia korkeakoulujen jarjestelmiin.

OKM: Asia voidaan tarkistaa juristilta.

Aiemmat tiedot eivat ongelma, mutta uudet.

Tarkennuksena, ettei rekrytoitavien tietoja kéyteté henkildtasolla, mutta henkildtasolla kerd&aminen on tarkoituksenmukaisin keruutapa.
Valitun uratiedot: tarvittaisiin lakipykala? ARVO-kyselyn rekisteriseloste luettavissa taalla: https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo
[Privacy+policy

O O O O

2. ARVO-tiedonkeruu (rekrytointitiedonkeruun osio henkilon taustatiedoista)

Kotomaki_Hakakirjautuminen rekrytointikyselyyn?

® ARVO-jarjestelma lyhyesti: paakayttaja korkeakoulussa tayttaa kyselyn taustatiedot (henkilénumeron ja haun numeron) ja luo linkin. Vastaaja
vastaa kyselyyn linkin kautta.

® Kommentti (TY): Alkuperainen maarittely on ollut, etta kirjautuminen tapahtuisi Haka-kirjautumisen kautta. (Tama on nyt keskustelussa olevan
kehityskohteen taustalla + toiveet kasitydn vahentamisesta).
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Henkilonumero haka-attribuuttina? henkilonumeron haasteet — ei sisélla korkeakoulutietoja, voi olla samoja eri korkeakouluissa, organisaatioissa
voi olla 2 eri henkildnumeroa
Ehdotus: Haka-kirjautuminen seuraavin attribuutein: ePPN, employeeNumber (ks. liséa esityksesta).

Huomioitavaa:

Késin tehtévisté linkeista ei paéasta kokonaan eroon.
Samalla hetulla voi olla useampi ePPN (esim. rekrytointi saman vuoden aikana eri organisaatioihin).
Vuoden 2017 tietojen osalta joidenkin tydsuhteet jo paattyneet: ei kaytdssa ePPN jne.
o Tallaisia henkiloita ei oikeastaan edes tavoiteta -> pienentaa vain otosta.
Miten yhdistyy KOTA-tietoihin, jos kéaytetaan ePPN?
© Haun numero pitéisi olla.
Millainen tarve korkeakouluilla uusille kaytannaille: tehdaanko linkit nyt konttana vai vuoden aikana tasaisesti? Kuinka paljon ehdotetusta mallista
olisi hydtya?
© HY, TY: ehdotettu malli véahentaisi merkittéavasti kasityota.
Tietosuojaselosteessa pitdisi lukea perusteet keruulle.

Kotomaki-> OKM: Onko jatkossa kaikkien lakimieskeskustelujen jalkeen edelleen kerattavaa tietoa, onko pysyva tiedonkeruu, eli kannattaako
lahte& suunnittelemaan?
© On pysyva tiedonkeruu.
Kotomaki toive: kootaan pieni ryhma, jonka kanssa lahdetaan kehittamaan. Keskustellaan mieluiten hyvin lapi, ennen kun lahdetéan toteuttamaan.
© Ehdotus: Marraskuu ok?
© HY: ei ole liian mydhainen, TY: Lahetys menee tammikuulle, eli ei.
© Yhteydenotot Kaisa Kotomékeen (arvo(a)csc.fi tai kaisa.kotomaki(a)csc.fi)
© Korhonen: Pitaisi tehda viela lyhyt esiselvitys ennen kuin lahdetédan tekemaén teknisia toteutuksia, ettei kdy niin, etta toteutus tuokin
hankaluuksia joillekin.

= Kotomé&ki kokoaa ryhman, jonka kanssa tydstetdan mahdollista toteutusta.

Sievanen, KAMK: Olemme luoneen rekrytointikyselyn Arvoon ja ajatuksena oli, etta kaytamme manuaalilinkkia. Voimmeko edeté kayttaen
manuaalilinkkia vai jaddaénko odottamaan nyt keskustelussa olevaa ratkaisua?
© Voi jatkaa manuaalilinkilla.
Huttunen, TTY: Kysymys paattyneisiin tydsuhteisiin: Eikd nyt ole hiukan turhaa ty&ta kysella tietoja henkildilta, jotka eivat ole enaa korkeakouluun
tydsuhteessa? Miksi ihmeessé he naihin enaa edes vastaisivat?
© Taustatietojen kysyminen koskee julkisen hakumenettelyn kautta tulleita. Tydsuhteen péattaneitd on hankala enéa tavoittaa, joten
voidaan lahtea siita, etté naitéa henkiloita ei tavoiteta, eivatka he néin ollen sisally nyt tiedonkeruuseen. Ei teknisia ratkaisuja niité varten,
jotka lahtevat pois.

Miten menetellaan, jos haussa on ollut professuuri, mutta on palkattu lehtori?
© Ei tiedonkeruun nakokulmasta merkitysta, koska ei kysyta, mita haetaan. Tiedonkeruussa vain tieto, mihin valittu.
Mihin henkildstétiedonkeruuseen tulevat uudet tiedot (sopimusnumero, sopimuksen alku- + loppupvm seké hakunumero) tulevat lomakkeessa?
O Tulevat loppuun.
Kun raportoidaan valitun tiedot ja yhdistetéaan hetulla henkilostétiedonkeruuseen, voi syntya tilanne, etté on henkild, joka on valittu lehtoriksi,
mutta vapautettu tasté ja hoitaa nyt professorin tehtédvaa. Ts. samalla henkilétunnuksella voi olla monta nimiketta.
© EHDOTUS: Lisatédan sopimusnumero tehtavaan valitun pohjatietoihin vapaaehtoiseksi kentéaksi, jolloin nimikettd ja uraporrasta
helpompi yhdistaa.
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